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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

4393 Departamento de Gestion de Recursos Humanos. Propuesta modificacion articulo 50.4 del Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los organos directivos
del Ajuntament de Palma

La Junta de Gobierno, en sesion de fecha 4 de marzo de 2025, adopto el siguiente Acuerdo:
«ANTECEDENTES
El articulo 50.4 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo dispone lo siguiente:
“50. 4 Coincidencias con los periodos de vacaciones
Dentro del periodo de vacaciones no se pueden realizar servicios extraordinarios de ningun tipo.
En los siguientes supuestos que coincidan con dias de vacaciones se interrumpe su computo:

1. Internamiento en centro hospitalario con una duracion igual o superior a dos dias.
2. Enfermedad acreditada facultativamente, mediante el correspondiente volante de baja, con una duracion igual o superior
a cinco dias habiles.

En estos casos podran disfrutarse las vacaciones restantes a la fecha del alta, y si las necesidades del servicio correspondiente no lo
permiten se acordara con la persona afectada el disfrute en otra fecha conveniente, dentro del aiio natural o en todo caso dentro del
limite mdaximo del ultimo dia del mes de enero del ario siguiente.»

Los representantes sindicales han propuesto rectificar el apartado 4 de articulo 50 eliminando los supuestos que se contradicen con la
legislacion vigente:

1. Internamiento en centro hospitalario con una duracion igual o superior a dos dias.
2. Enfermedad acreditada facultativamente, mediante el correspondiente volante de baja, con duracion igual o superior a cinco dias
habiles.

En la mesa de negociacion de funcionarios de fecha 17 de febrero de 2026 se aprobo la propuesta presentada por el Departamento de Gestion
de Recursos Humanos, modificando el apartado 4 del articulo 50 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario, eventual y de los drganos directivos del Ajuntament de Palma, quedando redactado como sigue:

50. 4 Coincidencias con los periodos de vacaciones
Dentro del periodo de vacaciones no se pueden realizar servicios extraordinarios de ningun tipo.
En los siguientes supuestos que coincidan con dias de vacaciones se interrumpe su computo:

1. Internamiento en centro hospitalario.
2. Enfermedad acreditada facultativamente, mediante el correspondiente volante de baja.

En estos casos podran disfrutarse las vacaciones restantes a la fecha del alta, y si las necesidades del servicio correspondiente no lo
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permiten se acordara con la persona afectada el disfrute en otra fecha conveniente, dentro del aiio natural o en todo caso dentro del
limite mdximo del ultimo dia del mes de enero del ario siguiente.»

Todo ello conforme a que ni el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
dKila Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) ni el apartado 9.5 de la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de

iEstado de Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos, limitan la duracién del internamiento en centro hospitalario o la duracion de la baja por

%enfermedad.
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Asimismo, a pesar de la limitacion en dias del apartado 4 del articulo 50 del Acuerdo, el Departamento de Gestion de Recursos Humanos
cumple lo dispuesto por el TREBEP, previa justificacion de los supuestos que dan causa a la suspension.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2. Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y sus organismos publicos.

3. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los drganos directivos del Ajuntament de Palma.
4. Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de Funcionarios de fecha 17 de febrero de 2026.

Por todo ello, teniendo en cuenta el Decreto de Alcaldia n°. 10678, de 10 de septiembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de septiembre), de
modificacion de la organizacion de los Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Palma, asi como el Decreto de Alcaldia nim. 11129,
de 17 de septiembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de septiembre), de modificacion de la denominacion, la estructura y sus titulares,
ejerciendo las competencias asignadas en virtud del acuerdo de Junta de Gobierno de 5 de julio de 2023 (BOIB num. 95 de 11 de julio), de
Hacienda, Funcion Publica y Gobierno Interior, eleve a la Junta de Gobierno la aprobacion del siguiente

ACUERDO

1.Modificar el apartado 4 del articulo 50 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los
organos directivos del Ayuntamiento de Palma quedando redactado como sigue:

50. 4 Coincidencias con los periodos de vacaciones
Dentro del periodo de vacaciones no se pueden realizar servicios extraordinarios de ningun tipo.
En los siguientes supuestos que coincidan con dias de vacaciones se interrumpe su computo:

1. Internamiento en centro hospitalario.
2. Enfermedad acreditada facultativamente, mediante el correspondiente volante de baja.

En estos casos podran disfrutarse las vacaciones restantes a la fecha del alta, y si las necesidades del servicio correspondiente no lo
permiten se acordara con la persona afectada el disfrute en otra fecha conveniente, dentro del ario natural o en todo caso dentro del
limite mdaximo del ultimo dia del mes de enero del ario siguiente.»

2. Publicar el contenido del Acuerdo en la Intranet Municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.»

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, puede presentarse recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera presentarse en
el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes
mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, y en este caso quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo o por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, seglin
competencias determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, todo ello sin prejuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (10 de marzo de 2026)

La jefa del Departamento de Gestion de Recursos Humanos
p.d. Decreto de Alcaldia num. 3.000/2014 (BOIB ntm. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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