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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE LLOSETA

4357 Bases reguladoras y convocatoria que regirdn el procedimiento selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo ordinaria, mediante el sistema de concurso de méritos, de funcionarios
administrativos interinos del Ayuntamiento de Lloseta, para atender futuras necesidades de personal
del Ayuntamiento de Lloseta

Para el general conocimiento, se hace saber que la Junta de Gobierno Local, reunida en sesion ordinaria de dia 24 de abril de 2026, aprob¢ las
Bases reguladoras y la convocatoria que regiran el procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo ordinaria, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Funcionarios Administrativos interinos del Ayuntamiento de Lloseta, para atender futuras necesidades de
personal del Ayuntamiento de Lloseta.

Bases especificas que regiran la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo ordinaria de
funcionarios administrativos interinos del Ayuntamiento de Lloseta.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y funciones

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante el sistema de concurso, de personal funcionario interino del Grupo C,
Subgrupo C1, Subescala Administrativo para la creacion de una bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura de las circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino por
parte del Ayuntamiento de Lloseta, de acuerdo con los articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion publica de las Islas Baleares (LFPIB).

Las presentes bases definen los requisitos, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en el
TREBEP y la LFPIB. En todo lo no previsto en esta normativa, se aplicara supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y el resto de normativa de
desarrollo de la LFPIB.

Las funciones a realizar son las propias del puesto de trabajo objeto de provision en régimen de interinidad o, en su caso, las que motiven el
nombramiento interino por exceso o acumulacion de tareas o constituyan el objeto de programas de caracter temporal cuya ejecucion
conduzca a aquél.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

® Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la normativa vigente. El aspirante que no tenga la
nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia y de
trabajo en su caso.

Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o superior.

Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico. No estar incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

® No estar sometido a ningn supuesto de incompatibilidad de los establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion
en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de
orfandad.
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® Conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel C1, acreditado mediante certificado, diploma, titulo o equivalente
expedido por el érgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o equivalente.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y disfrutar de los
mismos durante el proceso selectivo.

TERCERA. Presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de instancias para tomar parte en el proceso selectivo a
contar a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Lloseta y deberan ajustarse al modelo publicado en el anexo I de estas
bases. Su presentacion podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, lo que se pone de manifiesto en el
modelo de solicitud.

A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo
de la personalidad.

2. Modelo de instancia que figura en el anexo I debidamente cumplimentada.

3. Justificante de pago de 15 euros correspondientes a la tasa por derechos de examen, que debera haber sido abonada siguiendo el
procedimiento especificado en la BASE cuarta.

4. Certificado que acredita el Nivel de Catalan C1, tal y como se exige a los requisitos de la BASE segunda

5. Copia del Titulo que se exige como requisito en la BASE segunda

6. Anexo II debidamente rellenado y documentos acreditativos de los méritos.

En caso de que no se presente esta documentacion por registro de entrada, se considerara que la persona queda excluida del procedimiento
selectivo.

Los méritos y servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que actuara
como limite.

No se admitird documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.
CUARTA. Pago de la Tasa

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de exdmenes para participar en los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Lloseta, los aspirantes que quieran formar parte del proceso selectivo tendran que satisfacer una tasa de 15 euros.

Dicha tasa se encuentra sujeta al régimen de autoliquidacion. Los aspirantes podran satisfacer el importe mediante:

® Ingreso directo en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Lloseta haciendo constar expresamente el codigo “ADMIN” seguido del
nombre y apellidos del aspirante.

0 N°. de cuenta: ES16 2100 0744 9602 0000 2067
® Pago presencial mediante tarjeta de crédito o débito en el departamento de intervencion del Ayuntamiento.

En ambos casos, los aspirantes tendran que adjuntar a su solicitud el justificante del pago realizado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/57/1218575

QUINTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la corporacion dictara resolucion y declarara aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lloseta, con indicacion, en su caso, de la causa de
;no admision, y se fijard un plazo de 3 dias de la publicacion, reclamaciones. En la misma resolucion se nombraran a los miembros titulares y
suplentes del tribunal calificador.
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La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Lloseta y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Lloseta.

SEXTA. Tribunal calificador

El Tribunal estara formado por tres miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que puedan producirse.
Todos los miembros del tribunal tendran que ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con
titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

La composicion del tribunal se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Lloseta en el momento de la publicacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Podran asistir representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y vigilar el buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario

El tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el parrafo anterior de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Procedimiento selectivo

El procedimiento selectivo sera el concurso.
FASE DE CONCURSO (HASTA 50 PUNTOS)
1. Experiencia profesional, hasta 50 puntos

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica Subgrupo C1, Subescala Administrativo o profesional equivalente, ya sea
como personal laboral o funcionario: 0,50 puntos por cada mes completo. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado,
original o compulsado, expedido por la Administracion correspondiente. A efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran
Administraciones publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

b) Por servicios prestados en la Administracion Publica Subgrupo C2, Subescala Auxiliar Administrativo o profesional equivalente,
ya sea como personal laboral o funcionario: 0,25 puntos por cada mes completo. Los servicios prestados se acreditaran mediante
certificado, original o compulsado, expedido por la Administracion correspondiente. A efectos de la valoracion de estos méritos se
consideraran Administraciones publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la ley de
contratos. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007, de 3 de abril, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

¢) Por servicios prestados en el sector privado, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, relacionada con la plaza, a un puesto
igual o similar: 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puesto de trabajo de administrativo o de auxiliar
administrativo. Para acreditar los méritos en el sector privado por cuenta ajena deben acreditarse mediante certificado de empresa o
copias de los contratos con indicacion de las fechas de alta y baja, categoria profesional y tipo de contrato junto con un informe de
vida laboral emitido por la Seguridad Social. Para acreditar los méritos en el sector privado por cuenta propia deben acreditarse
mediante certificado de estar o haber estado de alta en el impuesto de actividades econdmicas (IAE), junto con un informe de vida
laboral emitido por la Seguridad Social.
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No se valorara la experiencia profesional si no se acredita con los tipos de documentos descritos en los apartados anteriores.
OCTAVA. Valoracion del concurso

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia en el tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a
esta publicacion.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en la administracion Piblica, como administrativo.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en la administracion Publica, como auxiliar administrativo.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

NOVENA. Relacion de aprobados y constitucién de la bolsa de trabajo

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, elevando a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de admitidos de la bolsa de trabajo, a
fin de que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Los
aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontrardn a la espera de ser 1lamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando
se produzca la necesidad de nombramiento.

DECIMA. Situacién de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

Se encontraran en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios en otra
administracion, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, 6 d, de la base décima, no hayan aceptado el
puesto ofrecido. Mientras la persona aspirante esté en la situaciéon de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de
trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base undécima conservan
la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga
la circunstancia alegada, con la obligacién de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y plazo previstos en el
ultimo parrafo de la base décima.

UNDECIMA. Renuncia y exclusiéon de la bolsa.
Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil -o en el segundo dia habil siguiente si
el llamamiento se hace en viernes-y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia, se entiende que renuncia a la misma.

El plazo de incorporacion debe ser como maximo de 15 dias habiles, el cual puede prorrogarse excepcionalmente para atender al derecho de
preaviso del Estatuto de los trabajadores

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se les excluira de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse
documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Encontrarse prestando servicios en otra Administracion Publica.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.
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Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia la finalizacién de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, salvo la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente
justificacion.

La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de uno de los trabajadores al puesto que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto
previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como
consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento o en los casos de
fuerza mayor.

DUODECIMA. — Nombramientos y gestion de la bolsa

El orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hay mas de un nombramiento a
efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultdneas a tantas personas aspirantes en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den la conformidad a su nombramiento en el plazo de un dia habil (o dos dias habiles si el llamamiento se
hace asi un viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion, la siguiente
documentacion, por documento original o copia debidamente adverada, salvo las que ya estén en poder de la Administracion:

® Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion
Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
Copia del DNI.

En caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion, debiéndose incorporar al puesto de
trabajo en el plazo maximo de 15 dias.

La bolsa de trabajo que se forme resultante de este proceso estara vigente hasta que el Ayuntamiento constituya otro de la misma subescala,
se haya agotado o hayan transcurrido mas de 3 afios desde su constitucion.

DECIMOTERCERA.-Incidencias, proteccion de datos, publicidad, régimen normativo y recursos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Lloseta (www.ajlloseta.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el BOIB de la convocatoria.

(Firmado electronicamente: 30 de abril de 2026

La alcaldesa
Francisca Campins Ferndandez)
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ANEXO 1
Modelo de solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI/NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad: Teléfono:
Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, comparezco y cuanto mejor proceda, EXPONGO:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para el
nombramiento de personal funcionario interino Administrativo del Ayuntamiento de Lloseta

Segundo.-Que aporta los documentos exigidos a la Base Tercera

Tercero.-Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen a la convocatoria, y especificamente los
requeridos en la Base Segunda de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITA: Ser admitida/es en la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo
para el nombramiento de personal funcionario interino Administrativo del Ayuntamiento de Lloseta.

Lloseta, de de 2026

(firma)

A LA SRA. ALCALDESA DE LLOSETA

De conformidad a lo dispuesto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentaciéon que se acompaifie a ésta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y selectivo para su convocatoria, tramitacion,
calificacion y resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es
responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del
procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de tablon. Que en este acto el
Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos. Estos
derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07360 —Lloseta —C/ Pou
Nou, 3. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion sélo seran objeto
de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y personal.
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ANEXO II
AUTOBAREMACION

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)

PUNTOS POR MES MESES | PUNTOS

Por servicios prestados como administrativo en cualquier Administracion Publica

Por servicios prestados como auxiliar administrativo en cualquier Administracion Publica

Por servicios prestados en el sector privado por cuenta ajena

Por servicios prestados en el sector privado per cuenta propia

Total puntos

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/57/1218575
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