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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
INSTITUTO BALEAR DE LA NATURALEZA (IBANAT)

4276 Resolucion del secretario general del Institut Balear de la Natura por la cual se publica la
convocatoria del concurso de traslados para el personal laboral de IBANAT
Antecedentes

El Decreto 24/2013, de 24 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos del Institut Balear de 1a Natura (IBANAT), establece en su articulo
14.1 que corresponde al Consejo de Administracion la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo de la entidad, asi como la aprobacion
de los criterios basicos de seleccion del personal, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el marco de la
normativa vigente.

En la sesion del Consejo de Administracion del IBANAT de fecha 27 de noviembre de 2025 se sometieron a aprobacion, condicionadas a la
emision de los informes favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General de Presupuestos, las bases de la
convocatoria del concurso de traslados y la relacion de plazas incluidas, quedando unicamente pendiente el nombramiento de los miembros
de la Comision Técnica de Valoracion, de conformidad con el punto 7.2 de dichas bases.

En fecha 28 de octubre de 2025, en sesion ordinaria de la Comision Paritaria, se negociaron y aprobaron por unanimidad del Comité de
Empresa la relacion de plazas incluidas en el concurso de traslados, asi como las bases que deben regir la convocatoria. El concurso de
traslados acordado incluia inicialmente un total de 30 plazas de distintas categorias profesionales. No obstante, en fecha 1 de abril de 2026,
en sesion ordinaria, se acordd modificar el nimero de plazas mediante la eliminacion de la plaza con cédigo RLT MED030202, de modo que
el concurso de traslados pasa a incluir un total de 29 plazas, correspondientes a las siguientes categorias profesionales:

8 plazas de Bombero-Forestal Trabajador-Forestal/Biodiversidad Nivel 1.
18 plazas de Bombero-Forestal Trabajador-Forestal/Biodiversidad Sostcap.
1 plaza de Bombero-Forestal Mecanico 1%

1 de Bombero-Forestal- Conductor C.

1 plaza de Bombero-Forestal jefe de seccion de incendios Forestales.

Consta en el expediente la Resolucion del presidente del Institut Balear de la Natura, de fecha 16 de abril de 2026, por la que se aprueba la
modificacion de las bases de la convocatoria del concurso de traslados en los términos expuestos, quedando fijado el total en 29 plazas.

Todas las plazas incluidas en el concurso de traslados estan dotadas en la relacion de puestos de trabajo del IBANAT.

Se faculta al director gerente para continuar con la tramitacion del procedimiento y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, previa obtencion de los informes favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General de Presupuestos.

Fundamentos juridicos
1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones ptiblicas.
2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunitat Autonoma de las Illes Balears.

3. Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Instituto de la Natura publicado al BOIB numero 54, de 16 de abril de 2015 por
Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la cual se dispone la inscripcion y deposito en el Registro de Convenios
Colectivos de las Islas Baleares, y la publicacion del Convenio colectivo del Instituto Balear de la Natura (exp.: CC_TU_15/058, cédigo de
convenio 07001922011997) aprobado el dia 14 de noviembre de 2014.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/56/1218412

—=4. El Decreto 24/2013, de 24 de mayo, de aprobacién de los Estatutos del Instituto Balear de la Natura (IBANAT) entidad publica
Elcpresarial, publicado al BOIB, niimero 74 de 25 de mayo de 2013.

Es. Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aplicables a las entidades
ublicas empresariales, y por el resto de disposiciones que le sean aplicables se somete a los principios de legalidad, servicio al interés
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general, eficacia, eficiencia, estabilidad y transparencia.
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6. El articulo 18 del Convenio Colectivo de IBANAT estipula las normas que tienen que regular el concurso de traslados del personal fijo de
la empresa, las cuales han sido consensuadas con la representacion de los trabajadores.

Por todo esto, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Administracion de 27 de noviembre de 2025 del IBANAT, asi como de la
Resolucion del presidente del Institut Balear de la Natura, de fecha de 16 de abril de 2026, de aprobacion de la modificacion de las bases de
la convocatoria, de acuerdo con todo el anterior y como 6rgano convocante, en virtud de las funciones establecidas en el articulo 17 del
decreto 24/2013, de 24 de mayo, de aprobacion de los Estatutos de IBANAT, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del concurso de traslados y las bases especificas que tienen que regir esta convocatoria y proceso selectivo, en los
términos que establece el Anexo 1

2. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web de la entidad
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Administracion de la IBANAT. El plazo para interponerlo es de un mes, contador desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, no pudiendo en este caso interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se haya producido la desestimacion presunta.

El recurso de reposicion se tendrd que presentar segun el que se indica al arte. 16.4 de la Ley 39/2015, y se entendera desestimado cuando no
se resuelva y notifique en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a su interposicion, quedando asi abierta la via contenciosa
administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el
que establece el articulo 123 anteriormente citado, y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Palma de Mallorca en el plazo de dos meses,
a contar del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion.

(Firmado electronicamente: 28 de abril de 2026)

El secretario general
Mateu Coll Mir

ANEXO1
Bases de la convocatoria del concurso de traslados

Primero: Normas generales

Se convoca un concurso de traslados voluntario para proveer plazas vacantes indicadas en el anexo 2 de esta convocatoria. La convocatoria
del concurso se tiene que anunciar mediante la publicacion en el BOIB y a la pagina web de la IBANAT.

Las plazas estan codificadas porque puedan ser identificadas (anexo 2). Los trabajadores tendran que hacer una solicitud por cada puesto de
trabajo de su categoria a la cual quieran concursar, sin afectar el nombramiento del trabajador ni limitar las posibilidades de reorganizacion
de conformidad con la normativa vigente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/56/1218412

Segundo: Forma de provision y requisitos de las personas aspirantes

La provision de los puestos de trabajo objete de esta convocatoria se harda mediante concurso de méritos entre el personal laboral fijo del

|
mlBANAT.
ﬁTercero: Requisitos de les persones aspirantes y condiciones de participacién

mPueden participar en este concurso de traslados el personal laboral fijo del IBANAT sea cual sea su situacion administrativa, a tiempo
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completo y a jornada parcial, asi como fijo discontinuo, en situacion de activo y en excedencia, que no hayan obtenido plaza en los dos afios
anteriores, contadores desde la fecha del nombramiento hasta la fecha correspondiente al ultimo dia de presentacion de instancias,que tengan
la misma categoria profesional que la vacante objeto de concurso, salvo los suspendidos por sancion, que no lo pueden hacer hasta que no se
haya cumplido esta sancion

Igualmente pueden participar los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria que hayan superado el periodo. Si obtuvieran plaza se
pondra fin a la excedencia.

Para optar a los puestos de trabajo se tienen que cumplir los requisitos de cada plaza que figuran en el catalogo de Funciones de IBANAT, y
cuando estos sean diferentes al puesto de trabajo del cual se fije, se tienen que acreditar.

Cuarto: Presentacion de solicitudes y documentacion

La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo se tiene que ajustar al modelo que se adjunta en formato de anexo (anexo 3), el cual
también se puede descargar en la pagina web de la IBANAT, y se puede presentar telematicamente por cualquier registro oficial. En todo
caso, es necesario presentar la solicitud en tiempo y forma de acuerdo con el que establecen los apartados siguientes.

Para acreditar los requisitos de los puestos de trabajo a los cuales quiere optar, siempre que sea necesario, asi como establece el punto 3.2 de
las presentes bases, las persones candidatas, en el momento de presentar la solicitud de participacion, tienen que presentar los originales
cotejados por registro oficial.

El plazo para presentar las solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOIB.

Todas las solicitudes y el resto de documentacion se pueden presentar a cualquier registro oficial, de los establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Se archivaran sin mas tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo previsto.
Con el vencimiento del plazo para presentar solicitudes, caduca el plazo para renunciar a participar en el concurso o desistir.
Quinto: Acreditacion de los requisitos y de los méritos

Los requisitos requeridos, en los casos que establece el articulo 3.2 de las presentes bases, y los méritos de todas las personas candidatas
tienen que hacer referencia al ultimo dia del plazo general de los diez dias héabiles para presentar solicitudes, el cual se computa a partir del
dia siguiente a haberse publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares

Se valoran los méritos siguientes:

a. Experiencia profesional en el puesto de trabajo al cual se opta (en dias). Hay que adjuntar vida laboral actualizada por su computo.
b. En caso de empate se resuelve a favor del peticionario o peticionaria con mas antigiiedad a la IBANAT.
c. Si persiste el empate decide la mayor edad de la persona peticionaria.

Sexto: Lista de personas admitidas y excluidas

Al haber finalizado el plazo para presentar solicitudes, la Comision Técnica de Valoracion tiene que hacer publica la lista provisional de
personas admitidas y excluidas del concurso con expresion de la causa de exclusion para cada persona. Esta resolucion se tiene que publicar
en la pagina web de la IBANAT.

Las personas excluidas disponen de un plazo de tres dias habiles contadores desde el dia siguiente a la publicacion a la pagina web de la
IBANAT, para enmendar las deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

La lista definitiva de personas admitidas y excluidas del concurso de traslados se tiene que publicar en la web de la IBANAT, con expresion
de las causas de exclusion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/56/1218412

Séptimo: Comision técnica de valoracion.

Es el 6rgano encargado de valorar y elaborar la propuesta de adjudicacion de las plazas vacantes a la vista de las solicitudes presentadas en
= funcion de los méritos acreditados por las personas aspirantes.

-

o Hay una tinica Comision Técnica de Valoracion la composicion de la cual es la siguiente: un presidente/a designado por el director gerente
npsdel IBANAT, de entre el personal fijo del IBANAT, y tres vocales elegidos por sorteo de entre el personal fijo del IBANAT realizado en
ﬁpresencia del Comité de Empresa (anexo 4).
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Constituida la Comision, esta tiene que designar un secretario/a de entre los miembros, persona que sera la encargada de la realizacion de las
actas de reunion

Se nombra uno/a suplente para cada lugar de la Comisién Técnica de Valoracion, siguiendo el mismo sistema de eleccion aplicado para la
eleccion de los miembros titulares.

Las personas integrantes de la Comision se tienen que abstener de formar parte si concurren los motivos de abstencién que prevé la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico. Igualmente, tampoco pueden formar parte los cargos de naturaleza politica,
el personal eventual de la Administracion ni los funcionarios interinos, de acuerdo con el que prevé la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Para que la Comision Técnica de Valoracion se constituya validamente, a efectos de llevar a cabo las sesiones, las deliberaciones, las
valoraciones, las puntuaciones y la presa de acuerdos, se requiere siempre la presencia del presidente/a y de la persona que realice las
funciones de secretario/a.

Las personas integrantes de la Comision Técnica de Valoracion tienen que aplicar los méritos de conformidad con el que dispone el punto
quinto. La persona que haga las funciones de secretario o secretaria de la Comision tiene que firmar las hojas de baremacion, si bien todos los
integrantes presentes tienen que dar el visto bueno al acta a la cual se adjunten. Se tiene que extender un acta de todas las reuniones de la
Comision que, al acabar la sesion o antes de empezar la siguiente, tienen que firmar todos los presentes que hayan asistido. Las decisiones se
tienen que tomar por mayoria simple y en caso de empate decide el voto de calidad del presidente o de la presidenta.

Si alguna persona de la Comision no quiere firmar el acta, se tiene que dejar constancia a esta, la cual se dara por valida sin su firma y sin
perjuicio de la responsabilidad en que incurra esta persona. Los integrantes de la Comision pueden hacer constar en el acta su voto contrario
en el acuerdo y los motivos que lo justifican, e incluso el sentido de su voto favorable.

En fecha de 17 de abril de 2026 se constituy6 la Comisién Técnica de Valoracion, siente los miembros los indicados al anexo IV.
Octavo: Resolucion

El plazo para resolver el concurso es de veinte dias habiles contadores desde el dia en que se publique la lista definitiva de personas excluidas
y admitidas en el concurso de traslados.

Cinco dias antes, como minimo, del desempefio del plazo maximo para resolver previsto en el punto anterior, la Comision tiene que publicar
en la pagina web de IBANAT, la propuesta provisional de adjudicacion de los lugares de trabajo objeto de la convocatoria

Atendida la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones en el plazo de tres
dias habiles, contadores desde el dia siguiente a la exposicion publica de la lista a la pagina web de IBANAT.

Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro del plazo y, si se considera conveniente, de haber
escuchado las personas afectadas por la propuesta, la Comision tiene que elevar a definitiva la propuesta de adjudicacion de los lugares de
trabajo, la cual puede incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las observaciones y reclamaciones antes mencionada.

Asi mismo la propuesta definitiva puede incluir, respecto de la provisional, la enmienda de oficio de los errores detectados.

Se tiene que dar a la propuesta definitiva de adjudicacion de los lugares de trabajo objeto de la convocatoria la misma publicidad que a la
propuesta provisional.

La Comision tiene que enviar la lista definitiva al departamento de recursos humanos de IBANAT para dictar la resolucion del director
gerente que se tiene que publicar en el BOIB y en la pagina web de IBANAT.

Noveno: Adjudicaciones de destino

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/56/1218412

La adjudicacion del nuevo destino se tiene que hacer efectiva en el plazo méximo de veinte dias habiles desde que se dicte la resolucion a que
se refiere el apartado 8.5.
HEESin embargo, cuando las circunstancias del servicio lo aconsejen, por razones justificadas debidamente por el departamento, la gerencia de
: LIBANAT se reserva la facultad de posponer el traslado del trabajador o trabajadora que haya obtenido un nuevo destino hasta el momento en
%que quede asegurada la prestacion del servicio en los destinos afectados.

m&)n este fin el trabajador o trabajadora tiene que continuar ocupando el lugar desde el cual se concursa hasta que si le comunique el cambio
gg&efectivo y mientras permanezca en esta situacion no podra reclamar ningtin tipo de indemnizacion y/o compensacion econdmica.
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ANEXO II

GRUPO D

CATEGORIA: BF-TRABAJADOR/A FORESTAL/BIODIVERSIDAD

N:(I;/ITTLO CODIGO IDENTIFICATIVO SPI CODIGO RLT | PUESTO DE TRABAJO ISLA CENTRO DE TRABAJO
L032700125 MAD030211 2-BF- NIVEL 1 MALLORCA INCA
10327001210 MAD030219 2-BF- NIVEL 1 MALLORCA INCA
10327001224 MAD030242 2-BF- NIVEL 1 MALLORCA INCA
10327001412 MADO030230 2-BF- NIVEL 1 MALLORCA PALMA
L0327001228 MAD030243 2-BF- NIVEL 1 MALLORCA PALMA
1032700091 EID030210 2-BF- NIVEL | EIVISSA EIVISSA
L032700104 EID030204 2-BF- NIVEL 1 EIVISSA EIVISSA
1032700105 EID030205 2-BF- NIVEL 1 EIVISSA EIVISSA
8
1032700349 MAD030110 1-BF- SOTSCAP MALLORCA INCA
10327003418 MADO030135 1-BF- SOTSCAP MALLORCA INCA
1032700342 MADO030102 1-BF- SOTSCAP MALLORCA INCA
L0327003410 MADO030114 1-BF- SOTSCAP MALLORCA INCA
L0327003415 MAD030131 1-BF- SOTSCAP MALLORCA INCA
L032700346 MAD030106 1-BF- SOTSCAP MALLORCA INCA
L0327003611 MADO030129 1-BF- SOTSCAP MALLORCA PALMA
L032700362 MADO030109 1-BF- SOTSCAP MALLORCA PALMA
1032700363 MAD030111 1-BF- SOTSCAP MALLORCA PALMA
N 1032700367 MAD030119 1-BF- SOTSCAP MALLORCA PALMA
§ L0327003612 MADO030130 1-BF- SOTSCAP MALLORCA PALMA
N L032700366 MADO030116 1-BF- SOTSCAP MALLORCA PALMA
S L032700369 MADO030124 1-BF- SOTSCAP MALLORCA PALMA
§ 1032700371 MADO030117 1-BF- SOTSCAP MALLORCA SON REAL
% L032700406 MED030101 1-BF- SOTSCAP MENORCA ES MERCADAL
2 L032700402 MED030102 1-BF- SOTSCAP MENORCA ES MERCADAL
§- 1032700403 MED030103 1-BF- SOTSCAP MENORCA ES MERCADAL
E 1032700322 EID030102 1-BF- SOTSCAP EIVISSA EIVISSA
§ 18
)
3 NUMERO CODIGO i . CENTRO DE
'}% TOTAL | IDENTIFICATIVO SPI CODIGO RLT| GRUPO CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO ISLA TRABAJO
g 1 L032600512 MAC070202 c 7-MECANICO/A  [2-B.F.-MECANICO/A I* MALLORCA INCA
§ 1 L032600271 EIC060101 c 6-CONDUCTOR/A  [1-B.F.- CONDUCTOR/A C EIVISSA EIVISSA
?,5 1-FACULTATIVO/A|2-B F.-JEFE DE SECCION DE
s 1 1032500041 MAB010201 B , MALLORCA PALMA
2 TECNICO/A INCENDIOS FORESTALES
e
[ ]
1.
i
e
B3
]
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ANEXO III
INSTANCIA CONCURSO DE TRASLADOS IBANAT

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE LA PROVISION
POR CONCURSO DE TRASLADOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DEL IBANAT

Para completar el apartado “PUESTO DE TRABAJO” consultar el listado adjunto a la convocatoria
Puesto de trabajo al que se quiere optar

Codigo de la plaza RLT/SPI:

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Datos personales

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2
Direccion

Localidad CP

Teléfono movil Correo electrénico

Puesto de trabajo que se ocupa Cédigo RLT/SPI

Puesto de trabajo al que se quiere

Cédigo RLT/SPI
concursar

* IMPORTANTE: si la persona interesada ya es fija en un puesto de trabajo con los mismos
requisitos de acceso al puesto de trabajo al cual quiere optar, no es necesario presentar ninguna
documentacion. (Art. 3.2 bases)

Requisitos de titulacién del puesto
de trabajo

Imprescindible aporta vida laboral actualizada, en caso de no aportarla, le serd requerida para poder valorar como es debido la experiencia
laboral.

La participacion en este concurso voluntario de traslados implica la aceptacion de las bases.
DECLARACION RESPONSABLE

Declaro, bajo mi responsabilidad, a los efectos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, que cumplo los requisitos que exige la convocatoria y que son ciertas los datos que se consignen en esta
solicitud

En concreto, declaro que:

a) Cumplo los requisitos del puesto de trabajo al cual quiero optar por concurso de traslados.
b) Tengo las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo
al cual quiero optar.

Adjunto la vida laboral por el computo de la antigiiedad a la empresa. A los efectos que prevé la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa que en este documento se solicitan algunos datos personales a
los efectos unicos de llevar a cabo la gestion y formacion del personal correctamente, la gestion de estadisticas internas, la promocion, la
seleccion y el traslado de personal, y la prevencion de riesgos laborales. Quién firma autoriza el tratamiento automatizado de los datos
personales que voluntariamente suministra y que son necesarias para participar en las pruebas selectivas, para incluirlas en los ficheros
automatizados del Area de Recursos Humanos la titularidad de los cuales corresponde a IBANAT.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de estos datos se pueden ejercer en el Area de Recursos Humanos en los

términos estipulados en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

B 2R

ﬁ(Lugar y fecha), de/de de 2026

%El trabajador/La trabajadora [Firma]
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ANEXO IV
Composicion de la Comisiéon Técnica de Valoracion
Titulares:
® Presidente/a: Maria de les Neus Obrador Rossello.
® Vocal 1: Josefina Cuart Serra.
® Vocal 2: Carles Victori Cardona Ametller.
® Vocal 3: Eul'alia Caballé Brull.
Suplentes:

Presidente/a: Oriol Carré Jassé.
Vocal 1: Gaspar Guaita Borras.
Vocal 2: Maria Jaume Riera.

Vocal 3: Patricia Garcia Pérez.
Vocal 4: Maria Carmen Prats Ferrer.
Vocal 5: Maria Cantallops Alba.
Vocal 6: Ricardo Franco Benavente

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/56/1218412
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