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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

4246 Segunda convocatoria de una bolsa de trabajo de directores y directoras de tiempo libre - escuelas de

verano 2026
Mediante el Decreto de Alcaldia nim. 2026-2337, de 27 de abril, se ha resuelto lo siguiente:

"Primero. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para constituir una bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral no
permanente de la categoria de director de tiempo libre, por el sistema de concurso.

Segundo. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, las cuales se adjuntan como anexo de esta resolucion.

Tercero. Acordar la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, de conformidad con el que prevé el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Cuarto. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web del Ayuntamiento de Manacor.

Quinto. Comunicar la publicacién de la convocatoria en el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares para que haga la difusiéon oportuna y
en la Junta de Personal para su conocimiento.

Contra la presente resolucion/acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos 112 y 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, puede interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion, en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano
delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion/publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

También puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion/publicacion, de acuerdo con los articulos 8.1, 25, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si opta por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, la cual se producira si transcurre un mes sin que se haya dictado y notificado
una resolucion expresa sobre el recurso presentado, puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente."

(Firmado electrénicamente: 27 de abril de 2026)

La 2° tenienta de alcalde y delegada genérica del area de Recursos Humanos y Turismo
(Decreto 2026-0903, de 16/02/2026. BOIB n.° 24, de 21 de febrero de 2026)
Antonia Llodra Brunet
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ANEXO
Bases especificas

1. Objeto

El objeto de estas Bases es regular una convocatoria para constituir una bolsa de trabajo extraordinaria, por el sistema de concurso, de
personas aspirantes a personal laboral temporal de la categoria de director/a de tiempo libre con destino a las escuelas de verano municipales
o a las actividades de tiempo libre que puedan subvenir por la accion del Ayuntamiento de Manacor en esta materia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas, este procedimiento se tramita de urgencia, por lo que se reducen a la mitad los plazos previstos en estas Bases,
excepto el relativo a la presentacion de solicitudes e interposicion de recursos.

La bolsa que se constituya a raiz de este proceso selectivo sera supletoria a la bolsa derivada de la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares num. 40, de 28 de marzo de 2026, aprobada mediante el Decreto de Alcaldia nim. 2026-1703, de 25 de marzo
(exp. 4507/2026).

2. Requisitos de admision a la bolsa

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de los requisitos se debe acreditar en la forma que establecen estas
Bases y se deben mantener durante la vigencia del nombramiento.

2.1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de otros estados con las
condiciones que establece alguno de los supuestos establecidos en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico.

b) Haber cumplido los dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Tener la capacidad funcional para el cumplimiento de las tareas propias del puesto de trabajo.

d) No haber sido separadas ni despedidas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el cual hubiera sido separada o inhabilitada.
En el caso de pertenecer a otro estado, no encontrarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

¢) No estar sometidas a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

) No ocupar ninglin puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, en los términos indicados por esta;
como también no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad.

2.2. Requisitos especificos

a) Titulo de bachillerato o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

b) Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes o en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de las solicitudes:

1. Titulo de director/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

2. Certificado de profesionalidad de direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
3. Técnico/a superior en animacion sociocultural y turistica.

4. Técnico/a superior en enseflanza y animacion sociodeportiva.

5. Técnico/a superior en animacion de actividades fisicas o deportivas.

6. Técnico/a superior en termalismo y bienestar.

c) Tener el conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel B2 de conformidad con la normativa vigente sobre
conocimientos de lengua catalana en el ambito de la administracion local en las Islas Baleares.

d) No haber sido condenada por sentencia firme por algin delito contra la libertad y la identidad sexual, ni por trafico de seres
humanos (art. 13.5 de la LO 1/1996, de 15 de enero modificada por la Ley 26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y la adolescencia).
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3. Presentacion de solicitudes y plazos
3.1. Plazo de presentacion

El plazo para presentar la solicitud es de ocho dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes coincide en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado
hasta el dia habil siguiente.

3.2. Forma de presentacion
La solicitud se puede presentar de la forma siguiente:

® De manera telematica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor (Catalogo de tramites — Recursos Humanos —
Solicitud para selecciones de Personal y Provisiones de Puestos de trabajo).

® Presencialmente, a través de la Oficina de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Manacor (podéis solicitar cita previa a través

del Servicio de Cita Previa).

En cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

comun de las administraciones ptblicas.

En la solicitud, las personas aspirantes deben manifestar si retinen los requisitos generales y especificos para tomar parte en la convocatoria.
3.3. Documentacion que se debe adjuntar a la solicitud:

1. Copia de la titulacion académica exigida (titulo de bachillerato o equivalente).

2. Copia de la titulacion especifica prevista en el apartado 2.2.b).

3. Copia del certificado de nivel de conocimientos de lengua catalana (B2) expedido por érgano competente.

4. El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 19,00 € (bonificacion del 50 %
para miembros de familias numerosas y exentas de pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 %). El enlace de la ATIB para
realizar el pago consta en el apartado «observaciones» de la solicitud y es el siguiente:

[https://www.atib.es/TL/modelos/Default.aspx?m=060](https://www.atib.es/TL/modelos/Default.aspx?m=060).
5. Relacion de los méritos alegados (documentacion justificativa de los méritos).

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, dentro del plazo de dos dias habiles el 6rgano competente debe dictar la resolucion
por la cual se aprueba el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, si procede. Esta
resolucion se expondra en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes tendran un plazo de dos dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para realizar reclamaciones.
Estas subsanaciones no seran aplicables respecto de los méritos alegados pero no aportados, ni de los requisitos establecidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones
contra ella.

4.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

Una vez resueltas las reclamaciones, en caso de que las haya, se debe dictar en el plazo de dos dias una resolucién con la cual se apruebe la
lista definitiva, que se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

En la misma resolucion se fijara la fecha y la hora de constitucion del Tribunal calificador y de la fecha de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias hébiles.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos

tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor.

5. Comision técnica de valoracion

La comision técnica de valoracion tendra la composicion siguiente:

- Presidencia:

® Titular: Anneliese Marti Ballmann, TAE de Educacion

® Suplent: Magdalena Salas Burguera, técnica de Patrimonio

- Vocales:

Titular: Maria Antonia Taberner Serra, maestra
Suplente: Antoni Ferrer Febrer, bibliotecario

Titular: Francisca Pilar Mesquida Lliteras, maestra
Suplente: Damia Bosch Robles, policia tutor

Titular: Margalida Mayol Nicolau, trabajadora social

- Secretaria:

Suplente: Margarita Gelabert Binimelis, trabajadora social

® Titular: Catalina Maria Llull Juan, auxiliar administrativa

® Suplente: Antoni Galmés Riera, auxiliar administrativo

a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en el

La comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin

presidencia ni sin secretaria.

A la comision técnica podra asistir, sin que forme parte de ella, un miembro del Comité de Empresa que actuara como observador, con
funciones de vigilancia y velando por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

6. Fase de concurso

La puntuacion maxima que se puede obtener en esta fase es de 13 puntos.

La comision técnica de valoracion evaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.

Los méritos valorables en esta convocatoria son los siguientes (véase el apartado correspondiente a cada mérito para mas detalle):

id Tipo de mérito Meérito Max. puntos
como director de tiempo libre 4,00
1 |Servicios prestados en la Administracion Publica
como monitor de teimpo libre 0,75
como director de tiempo libre 3,00
2 |Experiencia fuera de la Administracion
como monitor de teimpo libre 0,25
3 [Cursos de formacion cursos de formacion 1,50
conocimientos de lengua catalana 1,50
4 | Otros méritos
titulaciones académicas (doctorados, posgrados...) 2,00

criterios siguientes:

1. Servicios prestados en la Administracion publica

-

Las puntuaciones maximas de cada mérito valorable son las indicadas en la tabla anterior. Para valorarlos, se deben tener en cuenta los

1.1. Por servicios prestados en la Administracion Publica como director/a de actividades de tiempo libre infantil y juvenil: 0,50 puntos por
:afio trabajado. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

“Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
aboral estd directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir.
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A tal efecto se debera presentar certificado de la Administracion en el cual se indique la fecha de alta y baja asi como el puesto de trabajo
ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales haya existido un proceso de seleccion previo.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion ptblica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares.

1.2. Por servicios prestados a la Administracién Ptiblica como monitor/a de actividades de tiempo libre infantil y juvenil: 0,25 puntos por afio
trabajado. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral esté directamente relacionada con las funciones de monitor/a.

Para justificar la experiencia en la Administracion Publica se debera presentar certificado de la Administracion en el cual se indique la fecha
de alta y baja asi como el puesto de trabajo ocupado. En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios
entre la Administracién publica y el SEPE en régimen de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales
haya existido un proceso de seleccion previo.

Para justificar la experiencia por cuenta ajena se debera presentar certificado de la entidad o empresa en el cual se indique la fecha de alta 'y
baja asi como el puesto de trabajo ocupado. Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se
especifique la fecha de alta y baja en la actividad correspondiente.

Para justificar la experiencia como auténomo se debera presentar justificante acreditativo de los afios que ha estado dado de alta de IAE o
licencia fiscal.

2. Experiencia fuera de la Administracion

2.1. Por servicios prestados fuera de la Administracién Publica por cuenta ajena o auténomo, como director/a de actividades de tiempo libre
infantil y juvenil: 0,50 puntos por afo trabajado. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses
trabajados.

Por cuenta ajena unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la
experiencia laboral estd directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado
de la entidad o empresa en el cual se indique la fecha de alta y baja asi como el puesto de trabajo ocupado. Se complementard con un informe
de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y baja en la actividad correspondiente.

Por auténomo Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la
experiencia laboral estd directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar justificante
acreditativo de los afnos que ha estado dado de alta de IAE o licencia fiscal.

2.2. Por servicios prestados fuera de la Administracién Publica como monitor/a de actividades de tiempo libre infantil y juvenil: 0,25 puntos
por aflo trabajado. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de monitor/a.

Para justificar la experiencia en la Administracion Publica se debera presentar certificado de la Administracion en el cual se indique la fecha
de alta y baja asi como el puesto de trabajo ocupado. En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios
entre la Administracion publica y el SEPE en régimen de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales
haya existido un proceso de seleccion previo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/56/1218352

Para justificar la experiencia por cuenta ajena se debera presentar certificado de la entidad o empresa en el cual se indique la fecha de alta 'y

baja asi como el puesto de trabajo ocupado. Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se
especifique la fecha de alta y baja en la actividad correspondiente.
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: Para justificar la experiencia como auténomo se debera presentar justificante acreditativo de los afios que ha estado dado de alta de IAE o
—aa=licencia fiscal.
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3. Cursos de formacion
Se valoran cursos de formacion impartidos por instituciones publicas y/o privadas.

Para ser valorado este mérito se deberan aportar documentos en los cuales se desprenda claramente la duracion de los cursos, y en su caso, la
calificacion obtenida. Si no se especifica el numero de horas o créditos no se podra valorar.

En el caso de los apartados b), ¢), d) y e), la presentacion del titulo o diploma puede sustituir al certificado de duracion del curso).
Solo se valoraran los cursos siguientes:

a) Cursos, jornadas o seminarios de formacion especificamente del campo del tiempo libre educativo y de acompaiiamiento
emocional del nifio/a, hasta 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala:

® Cursos de 20 a 40 horas: 0,3 puntos por curso
® Cursos de 41 a 60 horas: 0,4 puntos por curso
® Cursos de mas de 60 horas: 0,5 puntos por curso

b) El curso o titulo de socorrista, con 0,25 puntos.

¢) El curso basico de prevencion de riesgos laborales, con 0,25 puntos.
d) El curso de manipulador/a de alimentos, con 0,25 puntos.

e) El curso de primeros auxilios, con 0,25 puntos

No se valoraran en este apartado titulaciones académicas superiores a las exigidas como minimo en las bases ni asignaturas encaminadas a
obtener un titulo, ni cursos de idiomas.

4. Otros méritos
4.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica
Lingiiistica o equivalentes:

a) Nivel C1 (antes C): 0,50 puntos
b) Nivel C2 (antes D): 1 punto
¢) Nivel LA (antes E): 0,50 puntos

Solo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya
puntuacioén se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En el caso de que se presenten dudas sobre la validez de algin certificado o
sobre la puntuacidén que se debe otorgar, se puede solicitar un informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de
Educacion y Cultura.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuan dentro de este apartado.
4.2. Titulaciones académicas
Por estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes:

® Licenciatura, diplomatura o grado en Educacién Infantil/Primaria, Pedagogia y Psicopedagogia, Educacion Social, Psicologia o
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 1,50 puntos.

® (Ciclo formativo de grado superior de alguna de estas especialidades: Técnico/a superior en animacion sociocultural y turistica,
técnico/a superior en integracion social, técnico/a superior en enseflanza y animacion sociodeportiva o técnico/a superior en
termalismo y bienestar: 0,50 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/56/1218352

No se valorara como mérito el ciclo formativo que haya servido para acreditar el requisito de titulacion establecido en el apartado d) de la
clausula tercera de estas bases.

7. Resolucion de la convocatoria

=l

3 7.1. Resultados provisionales

A
%Realizadas las correspondientes pruebas selectivas, y finalizada la fase de concurso, el tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios
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de la sede electronica del Ayuntamiento la lista provisional de la valoracion de los méritos de los aspirantes y la lista provisional de
aprobados con las puntuaciones obtenidas por orden de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles, desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones
y solicitar la revision de los méritos. Dentro de este plazo los aspirantes que lo consideren pueden solicitar acudir al departamento de
Recursos Humanos a revisar la valoracion de los méritos y, si lo consideran pertinente, presentar alegaciones.

7.2. Resultados definitivos

Una vez revisadas las puntuaciones y resueltas las reclamaciones, en su caso, el tribunal hara publica la lista definitiva de la valoracion de los
méritos y elevara la propuesta definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, a la Presidencia de la corporacion con el objetivo de
constituir la bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a los nombramientos que sean convenientes para cubrir vacantes y necesidades urgentes
de nombramientos.

El orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la fase de concurso.

En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate contintia, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito “servicios prestados a la Administracion Publica” y, si continua, en la valoracion del
mérito “servicios prestados fuera de la Administracion”. En el caso de persistir la igualdad, se resolvera por sorteo.

La resolucion por la cual se constituya esta bolsa se debe hacer publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en
el BOIB, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

7.3. Vigencia de la bolsa

La bolsa tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de conformidad con el
articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede
reactivar.

Esta bolsa no anula las bolsas de trabajo de la misma categoria vigentes constituidas con anterioridad a estas bases.
El orden de prioridad de las bolsas vigentes es el siguiente:

1. Decreto de Alcaldia 2023-1617, de 3 de mayo de 2023 (BOIB niim. 57, de 04/05/2023)

2. Decreto de Alcaldia nim. 2023-1956, de 22 de mayo de 2023 (BOIB ntim. 69, de 25/05/2023)
3. Decreto de Alcaldia de 12 de junio de 2023 (publicada en el BOIB niim. 80, de 15/06/2023)

3. Decreto de Alcaldia niim. 2024-1754, de 6 de mayo de 2024 (BOIB nim. 61, de 09/05/2024)
4. Decreto de Alcaldia nim. 2025-2511, de 9 de mayo de 2025 (BOIB num. 64, de 22/05/2025)

El orden para acudir a las bolsas es el anterior, siempre que estén vigentes en el momento del llamamiento correspondiente. En caso de no
haber integrantes disponibles en estas bolsas, se acudira a la bolsa de trabajo que resulte de la presente convocatoria.

En el caso de no haber personas disponibles en la bolsa de trabajo de directores que se constituya, se podra acudir a las bolsas de trabajo de la
categoria de monitor de tiempo libre, siempre que la persona aspirante tenga alguna de las titulaciones exigidas en esta convocatoria.

8. Funcionamiento de la bolsa de trabajo
8.1. Normas generales
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario
interino o personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Manacor correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria,
estén realizando sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones o exceso de tareas, o que, por
concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) d) y ) mas abajo indicados, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se
deba cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.
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Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A este efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondrd en contacto telefonico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico, WhatsApp o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el cual es
necesario que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo solicita, a 2 dias habiles a contar desde
la comunicacién. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los
intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se realiza en viernes, la persona
integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

Los aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, a menos que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se deben justificar documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario
interino en otra escala, subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario de
carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la de los apartados b) y ¢), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y permaneceran en la situacion de no disponible y no recibirdn ninguna otra oferta mientras se mantenga la circunstancia
alegada. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, a menos que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
puesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona funcionaria/laboral interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

8.2. Presentacion de documentos

Las personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a un nombramiento deberan presentar, en el plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
b) Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/56/1218352

de las comunidades auténomas, ni entidades locales, ni esta inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.
¢) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales que acredite que no ha sido condenada por sentencia firme
por algln delito contra la libertad y la identidad sexual, ni por trafico de seres humanos

o podran ser contratados o contratadas quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se
deduce de ella que carecen de alguno de los requisitos.

Sl

—aeEAntes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector ptblico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza
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alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de
la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

9. Régimen de impugnacion

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales
calificadores, podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

10. Normativa de aplicacion

La seleccion de personal se rige por las prescripciones contenidas en estas Bases especificas y, en aquello que no se prevea en ellas, por las
bases generales de convocatorias de procesos de seleccién de personal no permanente del Ayuntamiento de Manacor, aprobadas por
resolucion de Alcaldia de 19 de noviembre de 2014 y publicadas en el BOIB niimero 163, de 29 de noviembre de 2014 y en la pagina web
www.manacor.org (apartado Recursos Humanos), por el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 3/2007, de la funcion publica de las Islas Baleares y supletoriamente, para lo no
previsto en lo anterior, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y por la demas normativa que le sea de aplicacion.

Asimismo, le es de aplicacion la normativa sectorial siguiente:

Ordenanza fiscal 24T, relativa a la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal (BOIB niim. 186, de 24 diciembre de 2015)
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013

Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion
publica
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