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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

4209 Escuela Municipal de Formacion. Aprobacion del procedimiento de ampliacion del registro de

personas docentes de la Escuela Municipal de Formacion del Ayuntamiento de Palma

INFORME: Dado que, en el BOIB num. 21 de fecha 15/02/2018, se public6 la aprobacion del Procedimiento de creacion y mantenimiento
del Registro de personas docentes de la Escuela Municipal de Formacion y que, en el BOIB niim. 182 de fecha 24 de octubre de 2020 se
publico la aprobacion de procedimiento de ampliacion del citado Registro, asi como posteriormente en el BOIB niim. 47 de fecha 2 de abril
de 2022 Y en el BOIB nim. 26 de fecha 22 de febrero de 2024 se aprob¢ el procedimiento de ampliacion de personas docentes, para dar
respuesta al incremento de las necesidades de personal docente para conseguir las acciones formativas.

Dado el niimero de peticiones por parte de personas docentes externas e internas que tienen la intencion de colaborar con la Escuela
Municipal de Formacion, se considera adecuada la ampliacion del citado Registro.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Por todo ello, vistas las competencias de la Junta de Gobierno establecidas en el articulo 127 h) de la Ley 7/85 de bases del régimen local y
de acuerdo con el Decreto de Alcaldia nim. 4444, de 25 de febrero de 2026, SEGRA 832429 (BOIB niim. 32 de 12 de marzo de 2026) de
denominacion areas municipales, estructura y titulares; Acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de marzo de 2026 (BOIB ntim. 35 de 19
marzo de 2026) de modificacion de la delegacion de competencias resolutivas de la Junta de Gobierno de Palma en las concejalias de las
areas y las areas delegadas; y Decreto de Alcaldia niim. 4833, de 6 de marzo de 2026 SEGRA 834972 (BOIB num. 32, de 12 de marzo de
2026 ) relativo a la organizacion de los servicios administrativos del Ayuntamiento de Palma, el Jefe de servicio que suscribe propone al
Regidor de Funcion Publica, Seguridad Ciudadana, Civismo, Medio Natural, Entornos Saludables y Mercados que dicte resolucion en los
siguientes términos

RESOLUCION

El Regidor de Funcion Publica, Seguridad Ciudadana, Civismo, Medio Natural, Entornos Saludables y Mercados, mediante Resolucién
numero 9411 de fecha 21 de abril de 2026, SEGRA 847252, ha resuelto lo siguiente:

1.- Aprobar la ampliacion del Registro de personas docentes de la Escuela Municipal de Formacion, segun el anexo 1 que se adjunta.

2.- Publicar en el BOIB esta Resolucion, asi como el anexo 1 (procedimiento de ampliacion del Registro de personas docentes de la Escuela
Municipal de Formacion).

Palma, (firmado electronicamente: 17 de abril de 2026)

El jefe de servicio de 1a Escuela Municipal de Formacion
Macia Ensenyat Estarelles
p.d. el Decreto nim. 15417, de 18 de agosto de 2011
(BOIB 140, de 17 de septiembre de 2011)

ANEXO 1
Procedimiento de ampliacion del Registro de personas docentes de la Escuela Municipal de Formacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/55/1218279

Preambulo

FMLVisto que, en el BOIB niim. 21 de fecha 02/15/2018, se publico la aprobacion del Procedimiento de creacion y mantenimiento del Registro de
,ptpersonas docentes de la Escuela Municipal de Formacion y que, en el BOIB niim. 182 de fecha 24 de octubre de 2020 y posteriormente en el
BOIB nim. 47 de fecha 2 de abril de 2022, y en el BOIB ntim. 26 de data 22 de febrer de 2024 se publico la aprobacion de procedimiento de
ampliacion del Registro de personas docentes para dar respuesta al incremento de las necesidades de personal docente para conseguir las

%Eggmacciones formativas.
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Visto el nimero de peticiones por parte de personas docentes externas e internas que tienen la intenciéon de colaborar con la Escuela
Municipal de Formacion, se considera adecuada la ampliacion del citado Registro.

Articulo 1. Objeto

El objeto de este procedimiento es ampliar la base de datos del profesorado de diversas materias, incluidas en las areas del Plan de formacion
general de la EMF, a partir de un proceso de inscripcion a través del registro municipal.

Articulo 2. Alcance

Este procedimiento afecta al personal docente de actividades formativas desarrolladas en el marco de los planes de formacién o de cualquier
accion formativa programada y ejecutada por la EMF.

Articulo 3. Ampliacion de la Base de datos general del profesorado

Se amplia la Base de datos general del profesorado de la EMF para que cualquier persona interesada en formar parte de su equipo de
docentes quede registrada telematicamente y para ordenar y clasificar los datos del personal docente.

Articulo 4. Procedimiento de inscripcion en la Base de datos

1. Se establece como plazo para presentar las solicitudes de inscripcion en la Base de datos del profesorado los 15 dias siguientes a la fecha
de publicacion en el BOIB del anuncio de la ampliacion de la Base de datos.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro Electronico General del Ayuntamiento, mediante el tramite especifico “Solicitud de
inscripeion al Registro de personas docents de la Escuela Municipal de Formacion del Ayuntamiento de Palma”

(https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=14345) incorporando toda aquella documentacion que se quiera hacer
constar como mérito, de acuerdo a estas bases.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la EMF establecera un procedimiento mediante el cual se evaluara el curriculo y
la documentacion presentados. El resultado de esta evaluacion, que se publicara en el BOIB, permitira seleccionar al personal docente.

4. La EMF revisara cada 2 afios la Base de datos. Sin embargo, a peticion de la persona interesada se podra actualizar e incorporar nuevos
docentes, aunque las personas ya inscritas quedaran exentas de una nueva inscripcion.

Articulo 5. Criterios de valoraciéon de méritos
1. Los criterios para evaluar al personal docente, que siempre estaran relacionadas con la materia a la que se postula, son los siguientes:

a. Titulaciones académicas

b. Niveles de catalan

c. Formacion en género

d. Experiencia docente en la especialidad de la accion formativa en los ultimos cinco afios.

e. Experiencia profesional o practica acreditada en la materia de la accion formativa propuesta.

f. Compromiso de aportar programacion didéctica.

g. Compromiso de aportar material didactico de elaboracion propia

h. Aceptacion de la publicacion de los resultados obtenidos en la evaluacion de satisfaccion.

i. Aceptacion de ser evaluado/a por personal experto en alguna de cuyas acciones formativas sea el docente.

Articulo 6. Tabla de valoracién
Se establecen las siguientes puntuaciones para los criterios de evaluacion mencionados en el articulo anterior:
A) Titulaciones académicas

A.1) Titulaciones académicas universitarias:

® Por cada titulo de doctor/a: 1 punto.
® Por cada titulacion académica oficial de segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 0,75
puntos.
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® Por cada titulacién académica oficial de diplomatura universitaria, grado, primer ciclo universitario, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o equivalente: 0,65 puntos.
Por cada titulo de master universitario oficial: 0,3 puntos.
Titulos propios de posgrado: maximo 0,2 puntos por cada titulo que deben computarse a razén de 0,01 puntos por cada
crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas introducido por el RD 1393/2007, de 27 de octubre) o por cada 10
horas lectivas, ya razon de 0,025 puntos por cada crédito ECTS. Si el titulo s6lo expresa su duracion en horas, la hora
equivaldra a 0,001 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 3,63 puntos
A.2) Titulaciones académicas no universitarias:

® Por cada titulacion académica de técnico/a superior de formacion profesional (ciclo formativo) o equivalente: 0,4 punto.
® Por cada titulacion académica de técnico/a de formacion profesional, de bachillerato o equivalente: 0,3 puntos.
® Por el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente: 0,1 puntos.

La puntuacion mdxima de este apartado serd de 1,65 puntos
B) Conocimiento de la lengua catalana.
Acreditar el conocimiento de la lengua catalana que corresponda mediante:

Certificado expedido por la EBAP, a partir de 1994.
Titulos, diplomas y certificados homologados establecido en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades
de 21 de febrero de 2013 (BOIB niim. 34, de 12-03-2013).

® Certificado expedido por la Direccion General de Cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, que
segun el Decreto 6/2012, de 3 de febrero (BOIB ntimero 19, de 07-02-2012).

La puntuacion de este apartado sera la siguiente:

® Nivel de dominio (C1): 0,4 punto.
® Nivel de dominio (certificado C2): 0,2 puntos.
® Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,2 puntos

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,8 puntos
C) Formacioén en género: 0,05 puntos por hora de formacion en género, hasta un maximo de 1,5 puntos.

D) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios por la Escuela Municipal de Formacion, el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la
autondmica o la local, cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las propias administraciones publicas (IV
AFCAP y anterior) de formacion continua, las universidades, las escuelas técnicas y los Colegios Profesionales, las federaciones,
asociaciones o mancomunidades de entidades locales, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. La hora de imparticion se
valora con 0,02 puntos.

La puntuacion madxima de este apartado serd de 2,92 puntos

E) Experiencia profesional o practica acreditada en la materia de la accion formativa propuesta. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses
0,1 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

F) Compromiso de aportar programacion didactica se valorara con 0,5 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/55/1218279

G) Compromiso de aportar material didactico de elaboracion propia se valorara con 0,5 puntos.

———H) Aceptacion de la publicacion de los resultados obtenidos en la evaluacion de satisfaccion se valora con 0,5 puntos.

I Bl) Aceptacion de ser evaluado/a por personal experto en alguna de cuyas acciones formativas sea el docente se valora con 0,5 puntos.

-
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%La puntuaciéon maxima del conjunto de apartados a valorar sera de 14 puntos.
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Articulo 7. Formacion y acciones formativas de apoyo

Con el objetivo de mejorar las competencias y las habilidades docentes, la EMF se compromete a disefiar un proceso formativo adecuado, del
que se excluiran las personas docentes con una trayectoria profesional y docente que garantice que ha alcanzado los objetivos del programa
formativo.

Articulo 8. Organos responsables de la seleccion
El 6rgano responsable de la seleccion es una comision integrada por un minimo de 4 miembros, que seran:

® Presidente: el / 1a jefe de servicio de la EMF
® Vocales: los / las jefes de seccion de la EMF

Articulo 9. Pruebas selectivas

La Comision puede llevar a cabo pruebas o entrevistas para determinar la idoneidad de las personas inscritas en relacion con sus
competencias pedagdgicas y tecnologicas, entre otros aspectos a valorar.

Articulo 10. Inscripciones de oficio

La Comision podré acordar la inscripcion de oficio de las personas que acrediten un prestigio profesional o docente en el ambito de las
administraciones publicas, si han manifestado su interés en ser inscritas o autorizado la inscripcion.

Articulo 11. Comunicacién de la inscripcion

La inscripcion se comunica mediante notificacion personal. En caso de exclusion, esta circunstancia se debe motivar en la notificacion.
Articulo 12. Bajas y exclusiones de la base de datos

1. El personal inscrito se puede dar de baja del Registro en cualquier momento, mediante solicitud.

2. Pueden ser motivos de exclusion:

a. El incumplimiento de las directrices para el personal docente o las instrucciones establecidas en los procedimientos de la EMF
relativas al desarrollo de acciones formativas.

b. La valoracion negativa de los alumnos o del personal de la EMF en dos o mas acciones formativas impartidas, de acuerdo con los
procedimientos de la EMF.

3. Cualquier exclusion requiere un informe previo justificativo de la Comision, que debe aprobar la Direccion General de Funcion Publica.
Articulo 13. Inclusion en la base de datos

1. La inclusion no implica la seleccion directa de las personas inscritas como personal docente, pero permite tener en cuenta los méritos y las
competencias del personal inscrito y solicitar sus servicios cuando lo requieran las necesidades formativas. Cualquier persona puede acceder
a su informacion para conocer la situacion que ocupa en la base de datos.

2. La EMF debe velar para mantener una presencia equilibrada entre hombres y mujeres en el equipo docente seleccionado, con un porcentaje
minimo del 60/40.

3. De acuerdo con la Ley organica la Ley O. 3/2018, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento
(UE) general de proteccion de datos 2016/679, los datos facilitados por las personas inscritas en la base de datos se registraran en un Registro
de Actividad de Tratamiento y se utilizaran unicamente para la finalidad descrita.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/55/1218279

4. La EMF puede permitir, con la autorizacion de la persona interesada, el acceso a la informacion de la base de datos a organismos publicos
y promotores de formacion de las Administraciones publicas que lo soliciten, de acuerdo con la legislacion vigente.

rticulo 14. Desarrollo

Al

Esta propuesta de regulacion del registro de profesorado de la EMF estara vigente en todas las acciones formativas que se lleven a cabo.
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