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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

4150 Bases especificas para constituir una bolsa de informadores turisticos personal laboral temporal

BASE PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DEL PUESTO DE TRABAJO:

Vinculacion: Personal Laboral Temporal

Turno: libre

Denominacién plaza: Informadores Turisticos

Grupo: 111, equivaliendo a C-1 de personal funcionario

Constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, de conformidad con el establecido en el articulo 15 del

Estatuto

de Trabajadores, y concretamente:

Circunstancias de la produccion/sustitucion/vacantes que se produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de

necesari

a y urgente cobertura que, de acuerdo con aquello que se ha fijado en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,

no computen en la tasa de reposicion de efectivos; conforme al previsto en la Disposicion Adicional 3.* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el mencionado procedimiento selectivo los aspirantes tienen que poseer o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo

sefialado para la presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos a la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa para el acceso a la ocupacion
publica.

c¢) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo a la fecha en la cual finalice el
plazo de presentacion de solicitudes:

* Bachillerato o equivalente

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente a alguno de los exigidos, la persona aspirando tendrd que alegar la norma
que establezca la equivalencia, o sino, tendra que acompaifiar un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
mencionada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, se tendra que aportar la credencial que acredite la
correspondiente homologacion o la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado del servicio del Estado, de la Administracion Local o Autonémica o de los organismos que dependan por
ningun expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.

Igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, si se
trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo establecido a la letra a) de esta base.

f) Antes de la formalizacion del contrato y la incorporacion al puesto de trabajo , la persona interesada tendra que hacer constar que
no esta sometido a ningtin supuesto de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades al
servicio de las administraciones publicas o comprometer en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé
el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad. .

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/55/1218161
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g) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel C1

Estos requisitos establecidos en los apartados anteriores se tienen que poseer el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y se
tienen que mantener durante el proceso selectivo.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de Pollenca y se ajustaran al modelo publicado al anexo Y de estas bases, en el plazo
de diez dias habiles, contadores a partir del dia siguiente al dia de la publicacion de las Bases al BOIB, y se tienen que dirigir a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Pollenca.

Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento a través de las oficinas de asistencia en materia de registros ubicadas
al C/ Calvario, 2; CP: 07460 y/o al C/ Médico Llopis, 1; CP:07470 Puerto de Pollenga en horario de atencion al publico (de 9:00 h a 14:00 h)
o por cualquier de los medios admitidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas.

El modelo normalizado de solicitud incluido al anexo de las bases también se encontrara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica (http://ajpollenca.sedelectronica.es/), mediante un tramite especifico que hara referencia exprés a este procedimiento selectivo.
Asi mismo también se facilitara, dentro de la pertinente ficha informativa, a las oficinas de asistencia en materia de registro indicadas.

Ademas, para ser admitidos y tomar parte al procedimiento los aspirantes tendran que presentar copia simple de su DNI o NIE, y asi mismo,
manifestar a sus solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base Segunda de esta convocatoria.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitando desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

BASE CUARTA.- ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos de las personas aspirantes que se tengan que valorar en la fase de concurso no se tienen que presentar con la instancia inicial. Se
tendran que presentar dentro del plazo de 10 dias héabiles contados desde el dia siguiente a la publicacion del listado definitivo de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de
publicacion de las Bases al BOIB, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se valoraran los méritos
obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo de
presentacion de méritos antes indicado.

Los documentos acreditativos de méritos tendran que ser originales o bien copias auténticas. En ninguin caso se requerird documentacion o
enmienda de errores relativa a los méritos, salvo de defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante,
siempre que esta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una
traduccion jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados o
apostillados. Sin embargo el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre
y cuando su contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez.

BASE QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes por la cual declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Pollenga (https://ajpollenca.sedelectronica.es) y la pagina web de la Corporacion (http://www.ajpollenca.net) para mayor difusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para que las personas interesadas presenten las a alegaciones que consideren oportunas o
enmienden su solicitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/55/1218161

Las posibles reclamaciones o a alegaciones, si hubieran, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica del mismo modo que la relaciéon anterior. Esta resolucion también incluird la

designacion del tribunal calificador. En todo caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica
panla fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

ﬁBASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

-

T b}
: . . , . . , ’ . . . y
%El Tribunal estara formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales realizara asi mismo, las funciones de Secretario del 6rgano

=
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colegiado y sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que se puedan producir. Todos los miembros del tribunal tienen que ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada y con titulacion de igual o superior
nivel a la exigida para el acceso en la plaza convocada.

podra participar un observador designado por el Comité de Empresa, sin voz ni voto, con las funciones de observar y vigilar el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En caso de resultar necesario, el Tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo a causa de la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Los asesores especialistas tendran que guardar sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos sobre los cuales tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Se podra designar un técnico especialista para las pruebas de conformidad con el establecido al Convenio Colelectivo de Personal laboral

Si procede, el tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
asistentes y el voto del Presidente dirimira los empates.

Corresponde al Tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también aquello que corresponda
en los casos no previstos

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento que alguno de los aspirantes no cumple los requisitos exigidos
para la convocatoria, tendra que proponer la exclusion a la Alcaldia, con la audiencia previa de la persona interesada, y hara constar las
causas que justifiquen la propuesta. La Alcaldia resolvera el que proceda en derecho.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y DESARROLLO

Las persones aspirantes se tendran que presentar a los examenes con su documento nacional de identidad. En cualquier momento, el tribunal
podra requerir a los opositores que acrediten su identidad.

Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidas de las pruebas selectivas las que no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

La fase de oposicion tendra lugar el dia, en el lugar y la hora que se determine a la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el proceso selectivo.

En el supuesto de que no se pueda acabar en la fecha fijada, el tribunal determinaré la nueva fecha y horario.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran al tablon de anuncios electronico de la sede electronica del Ayuntamiento
de Pollenga (https://ajpollenca.sedelectronica.es) y la pagina web de la Corporacion (http://www.ajpollenca.net) para mayor difusion.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
FASE DE OPOSICION: 70 PUNTOS
Unico ejercicio: de carcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird al responder un cuestionario de treinta y cinco (35) preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del programa que
figura a continuacion. Respecto de la puntuacion, se valorara la respuesta correcta con 2 puntos; la incorrecta, tanto si lo es por haber dejado
las cuatro opciones en blanco como por haber sefialado mas de una respuesta, no tendra valoracion; y la pregunta con respuesta erronea se

-penalizaré con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta (0'66).

e

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 70 puntos, siente eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima del 50% de
la puntuaciéon maxima.

Tiempo para resolver: 40 minutos
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TEMARIO

1.- La Administracion central del Estado en materia de turismo. Turespafia. Funciones y competencias. Organismos dependientes de
Turespafia

2.- Competencias: La Consejeria de Turismo y Consejo de Mallorca.

3.- El Consejo de Mallorca: regulacion, naturaleza juridica, funciones y clases de competencias. Las competencias del Consejo de Mallorca
en materia de turismo. Organizacion del Consejo insular, departamento de Turismo.

4.- Normativa sectorial turistica:

- Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares

- Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de coordinacion en materia turistica; de regulacion de 6rganos
asesores, de coordinacion y de cooperacion del Gobierno de las Islas Baleares, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de
los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la Ley 8/2012, de 19 de julio, de Turismo de las Islas Baleares.

- Decreto Ley 1/2020 de 17 de enero, contra el turismo de excesos para la mejora de la calidad en zonas turisticas.

5.- Conocimiento del Plan de ordenacion de la oferta turistica. Municipios turisticos de Mallorca.

6.- Ordenacion de los establecimientos de alojamiento turistico: Establecimientos hoteleros: regulacion y clasificacion. Establecimientos
extra hoteleros: concepto, regulacion y modalidades.

7.- Historia y evolucion del turismo en Pollenga como mercado receptor.
8.- Clasificacion de las empresas y establecimientos turisticos.

9.- Nuevas tecnologias adaptadas al turismo. Destinos turisticos inteligentes. La transformacion digital del turismo. La innovacion como
factor clave por el desarrollo del turismo.

10.- Las oficinas de informacion turistica: concepto, funciones y deberes. Funciones de un informador turistico.

11.- Turismo deportivo y de aventura. Competiciones deportivas mas emblematicas de Pollenca.

12.- Recursos y oferta turistica del municipio de Pollenga. Productos turisticos del municipio de Pollenga.

13.- Turismo cultural y oferta cultural del municipio de Pollenca

14.- La Promocion turistica, acciones promocionales. Marca.

15.- Las fiestas populares, danzas tradicionales y leyendas de Pollenga.

16.- Ferias y mercados, el comercio, productos locales Y la industria artesana de Pollenca.

17.- La gastronomia tipica de Pollenga. Productos locales, y KMO. Los consejos reguladores de denominacion de origen. Otras marcas.
18.- Calidad turistica, gestion y distintivos de calidad turistica en Pollenca. Sicted

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hard publico el resultado de la fase de oposicion
al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado APTOS a la prueba, con
expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular
alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/55/1218161

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado al tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si hubiera y de acuerdo con su
resultado, el Tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados de la oposicion

B) Fase de concurso: Puntuacion maxima: 30 puntos

¥

-

Al a aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de las personas aspirantes, como determina la base cuarta, se realizard una vez
- .,'superada la fase de oposicion. Las persones aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que presentar en el plazo de 10 dias
b o , . . . .y .. ey .y ;.
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion, la relacion de méritos a valorar.

I
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Los méritos tendran que presentarse en el Registro General electronico o presencial del Ayuntamiento de Pollenca o en cualquier de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se podrd obtener una puntuaciéon maxima de 30 puntos. La valoracion de méritos se
realizara conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional relacionada con las tareas propias de informador/a turistico/a. La puntuacion maxima que se puede obtener en este

apartado es de 15 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1.1.- Por servicios prestados a la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o laboral: 0'075
puntos por mes de trabajo hasta un méximo de 10 puntos.

Los servicios prestados a la Administracion Publica se acreditaran mediante certificado, expedido por la Administracion
correspondiente, en el cual tiene que constar el lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion profesional, la escalera y
subescala, asi como la vinculaciéon con la Administracién y un informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. A los
efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

1.2.- Experiencia en el sector privado relacionados con la plaza, a un lugar igual o similar: 0'0375 puntos por mes de trabajo hasta un
maximo de 5 puntos.

Para acreditar los méritos de este apartado, se tendra que presentar un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social que
especifique la fecha de alta y baja en la actividad correspondiente y el grupo de cotizacion. Ademas, también se tiene que presentar
un certificado de la entidad o empresa en el cual se indique el puesto de trabajo ocupado y tareas desarrolladas.

Los méritos a valorar encontrardn su limite temporal en el dia de la publicacion del anuncio de la convocatoria de este procedimiento
en el BOIB, de forma que no se valoraran aquellos méritos obtenidos por las personas aspirantes con posterioridad

2.- Acciones formativas. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 5 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

2.1.- Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Baleares de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de
Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén
relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal,
autonomica o local, y por los sindicatos. Dichas acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza. Se valorara de la forma siguiente:

Horas del curso Puntuacion

10 0.05
150.1
20 0.15
250.2
300.25
3503
40 0,35
45 0.4
500.45

Certificado de asistencia

‘Horas del curso Puntuaciéon

s e

10 0.04
150.08
200.12
250.16
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300.2

350.24
40 0.28
450.32
500.36

Los cursos que no especifiquen las horas o que sean inferiores a 10 no se valoraran. Los cursos con una duracion superior a 50 horas se
puntuaran siguiendo la misma proporcion, siempre en multiplos de 5 horas.

2.2.- Formacion reglada superior a la exigida, relacionada con el trabajo:

Titulo grado superior en guia, informacion y asistencia turistica 1 punto

Grado universitario en turismo o equivalente: 2 puntos

Otros grados universitarios 1 punto

Master relacionado con el trabajo: 0'5 puntos ( se puede sumar a grado universitario)

- Conocimientos de lengua catalana. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 2 puntos.
- Certificado nivel C2: 1,5 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA /antiguo E): 0,50 puntos

Se justificara mediante aportacion del certificado o documento entregado por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del
Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con
la normativa vigente.

4.- Conocimientos de idiomas extranjeros. Se valoraran con un maximo de 8 puntos:

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua extranjera, expedidos u homologados por escuelas
oficiales de idiomas o escuelas de administracion publica, de acuerdo con los siguientes criterios:

$ Niveles del Universidades, escuelas de administracion publica y organizaciones sindicales

OFO| Marco comiin EOI en el marco de los acuerdos de formacion continua, equivalentes a los niveles Otros niveles EBAP Puntuacién
N europeo del Marco comiin europeo

—

o) 1 curso de nivel inicial 0,10
o

§ 2° curso de nivel inicial 0,20
8 Al 0,40 0,30 1 curso de nivel elemental 0,30
=

g A2 0,60 0,40 1 curso de nivel elemental 0,30
=

-8_ Bl 1 0,80 1r curso de nivel medio 0,80
=

g Bl+ 1,50 1,20 2° curso de nivel intermedio 1,20
S

s B2 2 1,60 1° curso de nivel superior 1,60
o

o B2+ 2,50 2,20 2° curso de nivel superior 2,20
7

8 Cl 3 2,80

=) 2 4 3,60

= >

Q

§ Otros certificados equivalentes a los niveles de Marco comun europeo se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las
= escuelas oficiales de idiomas.

=

2

£ De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.

e

Solo se reconocerdn y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria al BOIB, no se

valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. No seran valorados ni en ningin caso puntuaran, los méritos alegados y que no sean
I!r_-justiﬁcados documentalmente.

ﬁTodos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una
traduccion jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados o
#desapostillados. Sin embargo el Tribunal podréa reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre

h L
—
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y cuando su contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitando, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

BASE OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO - OPOSICION, CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE
CLASIFICACION

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base Séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los tres apartados sefialados en la base Séptima. Los interesados podran solicitar revision y/o
audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso. La orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcion de la calificacion
obtenida y se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

La orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas a la fase de oposicion y si persiste el empate se tendra en cuenta la
puntuacioén en el apartado de experiencia.

Si aun asi no fuera posible deshacer el empate se resolvera mediante sorteo.

BASE NOVENA.- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, PROPUESTA DE
LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrida el plazo anterior, si no se presentan a alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas y resueltas, el tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion y elevara al 6rgano competente su propuesta definitiva de la bolsa de trabajo que incluira el listado
de las personas aspirantes que hayan superado al menos la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas, asi como
también las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

La alcaldia dictara resolucion por la que se constituirda la bolsa de trabajo resultante del procedimiento selectivo, que serd objeto de
publicacion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Pollenga (https://ajpollenca.sedelectronica.es) y la pagina web de la
Corporacion (http://www.ajpollenca.net), a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc... u otras situaciones previstas a la normativa . La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida con aquellos aspirantes que al menos hayan superado la fase de oposicion.

Esta bolsa tendra vigencia hasta que se constituya otra que la sustituya.
BASE DECIMA.- GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO
Las personas que formen parte de la bolsa a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios como personal funcionario interino o
personal laboral temporal al Ayuntamiento de Pollenca correspondiendo al mismo puesto de trabajo objete de la convocatoria, ya sea
haciendo sustituciones diversas (IT, maternidad..) o cubriendo acumulaciones, exceso de tareas o que no hayan aceptado el lugar ofrecido por
alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras el aspirante esté en situacion de no disponible a la bolsa no se lo gritara para ofrecerle un puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en plantilla que se tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra
de manera definitiva, por procedimiento reglamentario.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/55/1218161

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, y por tanto se los tiene que gritar para ofrecerles el puesto de trabajo de
iacucrdo con su posicion a la bolsa.

ks

ECon este fin el Departamento de Personal se pondra en contacto telefonico, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la
ersona que corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo para incorporarse, que no sera inferior, si lo pide el interesado, a dos dias

%M habiles a contar desde la comunicacion. Quedard constancia al expediente, mediante una diligencia, del hecho que ha recibido la

E E mcomunicacién o de los intentos realizados.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 116 - Sec. II. - Pag. 23056

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/55/1218161

-

P

I

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si se hace en viernes, la persona integrante de la bolsa tiene
que manifestar su interés en el nombramiento.

Si no manifiesta la conformidad dentro de plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluido de la bolsa y se avisara el siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita se los excluira de la bolsa, salvo que a aleguen, dentro del plazo establecido,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que se tienen que justificar documentalmente en los tres dias habiles siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cura de hijos.

b. Prestar servicios en un lugar de la plantilla del Ayuntamiento de Pollenga, como personal funcionario interino en otra escalera,
subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido.

c. Prestar servicios en un lugar de la plantilla del Ayuntamiento de Pollenga como personal funcionario de carrera y que no pueda
acogerse a la excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

d. Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

e. Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Personal la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente,
excepto las de los apartados b) y ¢), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca y con la justificacion correspondiente,
asi quedaran en la situacion de no disponible y no recibirdn jefa otra oferta mientras contintie la circunstancia alegada. La falta de
comunicacion dentro de plazo determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de prelacion la
persona que, citada para una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y continue en el puesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona con contrato laboral temporal al puesto de trabajo que ocupa, asi como la no incorporacién al puesto de
trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo.

BASE UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
La documentacion que se tiene que presentar en el caso de llamamiento es:

a) Fotocopia del DNI y del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen, en su caso.

b) Fotocopia de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
normal ejercicio de la funcion.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, tendran que acreditar esta condicion mediante
certificacion librada por los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, si procede, de la Comunidad Auténoma.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
administracion local o autondmica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola, de acuerdo con lo establecido a la letra a) del apartado 1 de la base 2, tendran
que acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su estado, el acceso a la
funcién publica.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

f) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin lugar ni ejercer ninguna actividad en el sector ptblico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con
indicacion, asi mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no
percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede subscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le sefialara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, tiene que ejercer
la opcion que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente autorizacion.
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Si el aspirante propuesto lleva a cabo alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la compatibilidad,
lo tendra que obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones ptblicas.

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo de casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacion o no cumplen los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

3.- Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentas de justificar las condiciones y
los requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso tendran que presentar un certificado del ministerio,
corporacion local u organismo publico del cual dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su
expediente personal.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tendra que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.

BASE DOCEAVA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS MODIFICACION DE LA
CONVOCATORIA

El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica serdn insertados en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Pollenca y a la pagina web del Ayuntamiento, al apartado correspondiente, al margen de su publicaciéon al BOIB cuando
sea preceptiva.

Las presentes bases, convocatoria y los actos administrativos que se deriven, asi como también los que se deriven de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
del procedimiento administrativo comun.

En el no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Pollenga, en la fecha de firma electronica (24 de abril de 2026)

El alcalde
(Marti Xavier March Cerda)
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ANEXO I

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos DNI/NIE

DATOS a los efectos de NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

() Notificacion electrénica

() Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vistas las bases publicadas en el Butlleti Oficial de les Illes Balears ntimero , de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

PRIMERO.- Reuno todos y cada uno de los requisitos exigides en las bases de la convocatoria, referides a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

SEGUNDO.- Que aporto copia simple de mi documento de identificacion personal.

Por todo esto, SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informacion sobre proteccion de datos

( )He sido informado de que este Ayuntamiento tratard y guardara los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y

gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ajuntament de Pollenga

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/55/1218161

Legitimacion tratamiento: arte. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesién de datos No hay prevision de transferencias a terceros paises

Al

: Derech Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal como se
X Derechos
explica en la informacion adicional

e
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Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
Informacion Adicional . . .
https://ajpollenca.sedelectronica.es/privacy

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

A ,a de de20 .

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE POLLENCA”
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