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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
INSTITUTO BALEAR DE LA VIVIENDA (IBAVI)

4138 Resolucion del director-gerente del Institut Balear de I’Habitatge (IBAVI) per la que se aprueban la
convocatoria y las bases para proveer un puesto de trabajo de personal laboral del IBAVI por el
procedimiento de libre designacion

Hechos

1. El articulo 24 del Convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears dispone que la provision de
puestos de trabajo de personal laboral se puede llevar a cabo mediante el sistema de libre designacion.

2. La libre designacion con convocatoria publica inicamente se puede aplicar para proveer los puestos de trabajo que por la naturaleza de su
contenido tengan reconocido este sistema de provision en la Relacion de Puestos de Trabajo.

El puesto de trabajo de Director/Directora de la Unidad Econdémico-Financiera con codigo RPT 102010004 EXI1, tiene establecido este
sistema de provision en la Relacion de puestos de trabajo de personal laboral del IBAVI.

3. Constituye el objeto de esta resolucion la aprobacion del procedimiento de provision por libre designacion del puesto vacante de
Director/Directora de la Unidad Econémico-Financiera (cédigo RPT L02010004 EX1), el cual se encuentra dotado presupuestariamente.

4. E1 22 de abril de 2026 la Directora de la Unidad Juridica ha emitido el informe-propuesta de resolucion para aprobar la convocatoria y las
bases para proveer el puesto de trabajo de Director/Directora de la Unidad Econémico-Financiera del IBAVI por el procedimiento de libre
designacion.

Fundamentos de derecho
1. El Decreto 17/2015, de 10 de abril, de aprobacion de los Estatutos de la entidad publica empresarial Institut Balear de I'Habitatge.
2. LaLey 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunitat Autonoma de las Illes Balears.

3. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP).

4. E1 V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, al cual
el IBAVI esta adherido (BOIB niim. 122 de 9 de septiembre de 2014).

5.LaLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

6. El Decreto 33/1994, de 28 de marzo, de aprobacion del Reglamento para la provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

7. El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Illes Balears.

Por todo ello, visto el informe-propuesta evacuado por la Unidad Juridica y de conformidad con la competencia que prevé el articulo 17 del
Decreto 17/2015, de 10 de abril, de aprobacion de los Estatutos de la entidad publica empresarial Institut Balear de I'Habitatge, dicto la
siguiente

Resolucion

=1. Aprobar la convocatoria publica para proveer por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo identificado en la Relacion de
uestos de trabajo del IBAVI, con el siguiente codigo:

® RLT L02010004 EX1, denominado Director/Directora de la Unidad Economico-Financiera del IBAVI
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En el Anexo 2 de esta Resolucion muestra las caracteristicas de este puesto de trabajo.
2. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan como Anexo 1 de esta Resolucion.

3. Hacer publico el modelo de solicitud y declaracion responsable para participar en este proceso que figuran en el Anexo 3 de esta
Resolucion.

4. Hacer publico el modelo de memoria que se debe presentar para el puesto de trabajo, que se adjunta como Anexo 4 de esta Resolucion.

5. Hacer publico el modelo de acta que debe extender el 6rgano de direccion del IBAVI sobre la entrevista personal para el puesto de trabajo,
que se adjunta como Anexo 5 de esta Resolucion.

6. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el Anexo 6 de esta Resolucion.
7. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

8. Dar cuenta de esta Resolucion al Consejo de Administracion del IBAVI a los efectos de ratificacion.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante el Presidente del IBAVI o de su
Consejo de Administracion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 58.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, i
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, todo
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime pertinente en defensa de los propios intereses.

Palma, en la fecha de la firma electronica (23 de abril de 2026)

El director gerente
Roberto Maria Cayuela Rexach

ANEXO 1
Bases

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es proveer con personal laboral fijo el puesto de trabajo del Institut Balear de I'Habitatge, vacante y dotado
presupuestariamente, que figura en el Anexo 2.

De conformidad con el Catalogo de funciones del IBAVI, incluido en la Relacion de puestos de trabajo (RPT), las funciones de este puesto
de trabajo son las siguientes:

Dirigir y supervisar al personal adscrito al Departamento

Dirigir y realizar el seguimiento de los asuntos de las diferentes areas

Realizar estudios y analisis de viabilidad de promociones

Elaborar el presupuesto anual

Revisar las liquidaciones de recaudacion y de fianzas

Elaboracion de informes de cuentas

Elaborar estudios internos de problematicas relacionadas con materias de su competencia
Elaborar estudios de financiacion de promociones

Colaborar en las peticiones de informacion de auditorias externas

Realizar todas aquellas tareas inherentes al puesto de trabajo y adecuadas a la categoria profesional que se encomienden por el
superior jerarquico

2. Forma de provision

%La provision del puesto de trabajo de esta convocatoria se lleva a cabo por el sistema de libre designacion, que prevé el articulo 24 del V
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Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, al cual el
IBAVI se halla adherido (BOIB ntiim. 122 de 9 de septiembre de 2014), de acuerdo con lo previsto por el articulo 83 del Real

Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado (EBEP), en
cuanto a la provision de puestos y movilidad del personal laboral.

3. Requisitos y condiciones para participar

3.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears, al cual el IBAVI se encuentra adherido (BOIB niim. 122 de 9 de septiembre de 2014), todo el
personal laboral fijo a tiempo completo y a jornada parcial, asi como el fijo discontinuo, del Institut Balear de I'Habitatge, en situacion de
activo y en excedencia que tengan la misma categoria profesional que la vacante objeto de esta convocatoria, salvo los suspendidos por
sancion, que no lo podran hacer hasta no se se haya cumplido esta sancion, podran participar en esta convocatoria publica para proveer el
puesto de trabajo de libre designacion referido en la anterior Base 1, siempre que cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.2 El personal laboral titular de un puesto de trabajo solo puede participar en esta convocatoria si se ha cumplido al menos dos afios desde
que tomo posesion, o el tiempo minimo de permanencia indicado en la convocatoria mediante la cual se le adjudico con caracter definitivo,
en caso que este periodo de tiempo minimo sea mas largo.

En el supuesto que la persona interesada acredite que el dia de toma de posesion del puesto se aplazod por interés del servicio, el plazo debe
contar desde el dia en que tomaran posesion el resto de personas adjudicatarias del mismo proceso de provision o del mismo proceso
selectivo de su grupo profesional, categoria y turno.

3.3 Para poder optar en un puesto de trabajo, las personas interesadas deben cumplir los requisitos del puesto en cuestion, asi como los
requisitos de titulacion u otros requisitos de empleo que exige la Relacion de puestos de trabajo, de acuerdo con lo que se detalla en el Anexo
2.

3.4 El cumplimiento de los requisitos que se exigen a las personas candidatas debe referirse a la fecha en que termine el plazo para presentar
solicitudes.

3.5 Conocimientos de lengua catalana

3.5.1 El nivel de conocimientos de lengua catalana del personal laboral se rige de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 3 del Decreto
11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y
para desempefiar puestos de trabajo de la administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y que es el que figura como
requisito en la Relacion de puestos de trabajo, segun el detalle de las caracteristicas del puesto convocado que se adjunta como Anexo 2.

3.5.2 El nivel de conocimientos de lengua catalana se acreditara mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la Consejera de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana
de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no
universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014).

® Certificado equivalente segun la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marzo de 2013).

3.6 Por el puesto de trabajo de esta convocatoria, las personas candidatas presentaran una memoria sobre las funciones del puesto de trabajo,
en la que se incluya un plan de trabajo y una descripcion de las aportaciones que harian en caso de ocuparlo. La memoria debera presentarse
de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo 4.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/54/1218137

4. Personas con discapacidad

Las personas interesadas en participar en la convocatoria con alguna discapacidad reconocida ante la Administracion pueden instar en la
N icitud [a adaptacion del puesto solicitado que no suponga una modificacion sustancial del contexto de la organizacion.

)

2
ﬁLa Administracion debe pedir a la persona interesada la informacion que considere necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos

%técnicos de que dispone, sobre la procedencia de la adaptacion y sobre la compatibilidad de esta adaptacion con las tareas y funciones del

gg&puesto en concreto.
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En la resolucion que pone fin a esta convocatoria de provision se resolvera, en su caso, sobre la adaptacion solicitada del puesto de que se
trate.

5. Solicitudes y documentacion
5.1 Las persona interesadas en participar en este procedimiento quedan obligadas a relacionarse de forma electronica.

5.2 El personal laboral fijo del IBAVI en situacion de servicio activo deben cumplimentar y registrar telematicamente la solicitud en el
modelo normalizado que se adjunta como Anexo 3 y que se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la web del IBAVI
(http://ibavi.caib.es) y en la sede electronica de la CAIB. La presentacion de la solicitud también puede realizarse de manera presencial en el
Registro General del IBAVI o en cualquiera de las oficinas que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas deben adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion, debidamente firmada de forma electronica:

a) Una declaracion que cumple con los requisitos que se exigen en la convocatoria para el ejercicio del puesto de trabajo
correspondiente, de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo 3.

b) Un curriculum en el que conste el grupo y categoria profesional y nivel de clasificacion al que pertenecen, las titulaciones
académicas, la antigiiedad y los puestos de trabajo ocupados en la Administracion publica y en la empresa privada, los estudios y los
cursos realizados, el conocimiento de idiomas y cualquier otro mérito que se considere oportuno para apreciar su idoneidad para
desarrollar el trabajo.

La documentacion acreditativa de los requisitos establecidos y de los certificados, titulos académicos o de otra documentacion alegada en el
curriculum debe estar incluida en el expediente de personal del IBAVI y serd comprobada de oficio.

La persona interesada debe asegurarse que en su expediente personal se encuentre la siguiente documentacion:

Titulaciones académicas oficiales.

Certificados de lengua catalana expedidos por la Escuela Balear de Administracién Publica, o expedidos u homologados por la
consejeria competente en materia de politica lingtiistica.

Servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y/o en su sector publico instrumental.
Estudios, cursos realizados y conocimiento de idiomas.

Acreditacion de los méritos de consideracion necesaria.

Excepcionalmente, si el IBAVI no puede comprobar estos documentos, puede requerir a la persona interesada que los aporte mediante
documentos originales o copias auténticas.

El personal laboral fijo del IBAVI unicamente presentara mediante documentos originales o copias auténticas, aquella documentacion
alegada en el curriculum que no sea susceptible de ser registrada en el expediente de personal del IBAVI (prestacion de servicios externos).

5.3 La solicitud y el resto de la documentacion se presentaran en el plazo establecido en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears i en la web http://ibavi.caib.es.

El plazo para presentar solicitudes es de siete dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Illes Balears, fecha de la cual se informara en la web del IBAVI.

5.4 La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone el conocimiento y aceptaciéon inequivocos de la persona
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El
tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/54/1218137

5.5 Todas las personas candidatas deben contar con los requisitos y los méritos en la fecha en que finalice el plazo para presentar solicitudes.

6. Listas de personas admitidas y excluidas

=

-

=i6.1 Finalizado el plazo para presentar solicitudes se publicara la lista provisional de personas admitidas y excluidas del concurso, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion para cada persona. En caso de no existir ninguna persona candidata excluida, se podra
! aprobar la lista definitiva de personas admitidas.

e
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6.2 La lista provisional se publicara en la pagina web del IBAVL.

6.3 Les persones excluidas disponen de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para formular
observaciones o reclamaciones, para subsanar las deficiencias detectadas, y para aportar los documentos preceptivos.

6.4 Finalizado el plazo indicado, el Director-Gerente dictara una resolucion para aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
del concurso o del puesto convocado, con indicacion de las causas de exclusion. Esta resolucion se publicara en la pagina web del IBAVI.

7. Desarrollo del proceso de provision

7.1 Una vez dictada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas, se convocaran ésta para la entrevista personal con la persona titular
del organo directivo donde esta adscrito el puesto de trabajo, la cual versara sobre el contenido de la memoria y el curriculum presentados, y
se valoraran, entre otras, las competencias directivas para ocupar el puesto de trabajo. De todas las entrevistas realizadas se extendera un acta
en la que se deje constancia de los principales aspectos tratados y de su valoracion, asi como de la motivacion de ésta, de acuerdo con el
modelo de acta de el Anexo 5.

7.2 La persona titular de la Gerencia resolvera motivadamente la adjudicacion. Esta resolucion definitiva de la provision se fundamentard con
la idoneidad de la persona propuesta en relacion con su curriculum y los requisitos exigidos para desarrollar el trabajo, asi como con la
memoria presentada y la entrevista realizada.

8. Resolucion de la convocatoria

8.1 El plazo para resolver la convocatoria es de un mes a contar desde el dia en que finalice el plazo para presentar solicitudes. El
Director-Gerente del IBAVI, mediante una resolucion motivada, puede ampliar este plazo hasta un mes mas.

8.2 La resolucion de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las llles Balears.
9. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion del nuevo destino, que debe quedar sin efecto mientras no se produce la vacante prevista, es de tres dias héabiles
si se reside en la misma localidad donde radica la plaza, de siete dias si se reside en la misma isla, o de un mes si se reside fuera de la isla. Si
la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion es de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion.

No obstante, por necesidades del servicio, la persona titular de la Gerencia del IBAVI puede acordar una prorroga de hasta un mes para que
este personal se incorpore y debe comunicarlo a la unidad a la que se destine a la persona trabajadora.

Asi mismo, el Director-Gerente del IBAVI puede conceder una prorroga de incorporacion de hasta un mes, si la persona destinada proviene
de fuera de la isla y asi lo solicita por razones justificadas. En todo caso, la denegacion de la prorroga debe ser motivada.

10. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicadoDe acuerdo con el apartado 3 (Reglas comunes a los
procedimientos de provision) del articulo 24 del V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, el cual el IBAVI esta adherido (BOIB num. 122 de 9 de septiembre de 2014), las personas
trabajadoras a las que se adjudique la titularidad de un puesto de trabajo en esta convocatoria, estan obligadas a permaner en éste durante el
periodo de dos aflos.
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Institut Balear de I’'Habitatge
Govern de les llles Balears

ANEXO 3
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL IBAVI

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

DNI: Sexo: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Direccién: Municipio:

Isla/Provincia: CP: Teléfonos:

Direccidn electrénica:

DATOS DEL REPRESENTANTE:

Apellidos y nombre:

DNI: Sexo: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Direccién: Municipio:

Isla/Provincia: CP: Teléfonos:

Direccidn electrdnica:

() Método de acreditacién de la representacién: REA Otro:

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION:

() Notificar a: Solicitante Representante
Notificacién electrénica Las notificaciones se enviaran a:

() La direccidn electrdnica del solicitante.

() La direccién electrénica del representante.

() La direccién electrénica siguiente:

Notificacién por correo postal Las notificaciones se enviaran a:

() La direccién postal del solicitantes.

() La direccién postal del representante.

() La direccién siguiente:

Direccién: Municipio:

Isla/Provincia: CP:

DESTINACIO ACTUAL:

Nim. productor: Situacién administrativa: Nivel: Grupo:

Categorfa i/o especialidad:

Administracién de procedencia:

Titulacién académica:

Nivel de conocimientos de lengua catalana:

CONSENTIMIENTO A LA COMPROVACION DE DATOS:

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015 del Procedimiento administrativo, se entiende concedido el
consentimiento para la consulta de datos relativos a documentos expedidos o en poder del IBAVL. Si no hay
oposicién expresa de la persona interesada, el IBAVI verificara los datos relativos a DNI, titulacién académica,
registro de Personal de la CAIB, certificados de conocimiento de lengua catalana expedidos, homologados o

Manuel Azafia, 9 baixos 07006 Palma
Tel.: 971 78 49 94 Fax: 971 46 8829 www.ibavi.es
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Institut Balear de I’'Habitatge
Govern de les llles Balears

inscritos en la CAIB, servicios prestados en el &mbito de la Administracién de la CAIB, documentacién alegada
que conste en el expediente de personal del IBAVI.

Si os OPONEIS a la consulta, marcad la casilla y deberéis aportar los siguientes documentos:

() ME OPONGO a la consulta de los datos y documentos citados:

Copia del DNI o del documento oficial acreditativo de la identidad o resguardo de la solicitud de renovacién.
Titulacién académica.

Datos inscritos en el Registro de Personal de la CAIB.

Certificado de conocimientos de lengua catalana acreditativo del nivel exigido en la convocatoria.

Servicios prestados en el dmbito de la Administracién de la CAIB.

Documentacién alegada que conste en el expediente de personal del IBAVI.

CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Nim. | Cédigo Denominacién del puesto

1

DOCUMENTACION DE LA QUE YA DISPONE EL IBAVI

Nam. | Identificacién del documento

1
2
3
4
5

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Num. | Descripcién

R[N U | WD =

DECLARACIO RESPONSABLE:

e DECLARO que cumplo los requisitos que exige la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo, y
que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud. Me comprometo a aportar la
documentacidn para acreditarlo en el caso de ser requerido por la Administracién.

e  MANIFIESTO que no he sido separado del servicio de la Administracién local, autonémica o
estatal, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de la funcién pdblica. Me comprometo a
comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi
situacién personal.

e DECLARO que cumplo el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas
que son necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria y/o la especialidad a la que
corresponde el proceso selectivo.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
Solicito la adaptacién del puesto de trabajo siguiente

SOLICITUD:

e SOLICITO ser admitido/admitida en la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo por
el sistema de libre designacién al cual hace referencia esta solicitud.

e AUTORIZO al IBAVI a tratar mis datos personales a los efectos que se deriven de esta
convocatoria.

PUESTO, FECHA Y FIRMA:

[Ruibrica]

Antes de firmar la solicitud debéis leer la informacién sobre proteccién de datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos (RGPD) y Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y con la legislacién concordante y vigente en materia de
proteccidn de datos, se informa del tratamiento de datos personales contenidos esta solicitud.

Responsable del tratamiento Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) ¢/ Manuel Azafia, 9, bajos, 07006

de datos: Palma, dpd@ibavi.caib.es/ibavi@caib.es

Finalidad: Gestidn y tramitacidn de proceso selectivo para la provisién de puestos de
trabajo para personal del Institut Balear de 'Habitatge (IBAVI)

Legitimaci6n: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una
obligacién legal y para conseguir el interés piblico, como es la seleccién
del personal al servicio de las administraciones puiblicas de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Categorias de datos: Datos de caracter identificativo: Nombre, DNI, domicilio, fecha de
nacimiento, teléfono y direccién de correo electrénico.

Datos académicos y profesionales: Méritos, formacién y experiencia
profesional.

Datos relativos a la salud: Porcentaje y tipo de discapacidad.

Otras entidades u organismos | Consejeria u organismo publico donde esté adscrito el puesto de

a los que se podran ceder los trabajo: Para el desarrollo y la valoracién de los méritos alegados y
datos de caracter personal: acreditados en el proceso selectivo previstos en la convocatoria..
Consejeria competente en materia de funcién piiblica: Para contratar
el personal.

Boletin Oficial de las Illes Balears: En aplicacién de las obligaciones que
prevé la normativa para la provisién de puestos de trabajo para el
personal del sector publico.

Otros participantes en el procedimiento selectivo: En virtud del
principio de transparencia que rige los procedimientos de provisidn, los
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aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros
participantes para comprobar el correcto funcionamiento del proceso. En
ningun caso, podran obtener los datos de contacto de otros aspirantes,
como la direccién postal, nimero de teléfono o la direccién de correo
electrénico.

Administracién de justicia: En caso de que algin juzgado o tribunal
requiera el expediente del procedimiento.

Conservacién de datos:

Los plazos de conservacién de los datos serdn los necesarios para cumplir
la finalidad del procedimiento y los previstos en la legislacién de archivos
para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
Orgénica 3/2018.

Publicacién de datos
personales:

El nombre completo de los participantes, y cuatro digitos de su DNI serdn
objeto de publicacién en la sede electrénica, en la web del IBAVI, en el
BOIB o diario oficial correspondiente conforme la normativa que regula el
presente procedimiento selectivo.

Ejercicio de derechos y
reclamaciones:

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen
derecho a solicitar al Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) la confirmacién
de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos
personales, la informacidn, su rectificacién o supresién, la limitacién o la
oposicién al tratamiento y la no inclusién en tratamientos automatizados
(e incluso, de retirar el consentimiento, en su caso, en los términos
establecidos en el RGPD). También tienen derecho a la portabilidad de los
datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al
proceso selectivo. El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el
responsable del tratamiento mencionado antes (IBAVI), mediante un
correo electrénico a la direccién dpd@bavi.caib.es

Consecuencias de no facilitar
datos:

No presentar los datos necesarios implicard que la persona interesada no
pueda formar parte del procedimiento selectivo.

Decisiones automatizadas:

No se producirdn decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a
terceros paises

Los datos no se transferirdn a terceros paises.

Delegacién de Proteccién de
Datos

dpd@bavi.caib.es

Reclamacidén ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de
Datos:

Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales no
se ajusta a lo previsto en la normativa aplicable o que sus peticiones en el
Institut Balear de 'Habitatge y en la Delegacién de Proteccién de Datos no
han sido debidamente atendidas en el plazo de un mes, o que consideran
que la respuesta obtenida no ha sido satisfactoria, pueden presentar la
«Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).
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ANEXO 4

Memoria para el puesto de trabajo objeto del proceso

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
Denominacidn:

Cédigo:

Funciones (detallad las funciones que figuran en el documento correspondiente)

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO
Objectivos que se han de alcanzar

Competencias profesionales necesarias para gestionar el servicio (citdndolas por orden de
importancia)

Identificacién de los grupos de interés (entidades o personas con quien os relacionariais para
desarrollar el trabajo)
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APORTACIONES PRINCIPALES QUE HARIAIS A LA UNIDAD O DEPARTAMENTO
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ANEXO 5
Acta de entrevista personal para la provision del puesto de trabajo

con cédigo

adscrito a

Identificaciém de la entrevista

Asistentes

— Titular del érgano directivo donde estd adscrito el puesto de trabajo

Aspectos a valorar

+ Curriculum

- Experiencia profesional

- Estudios académicos, formacidn, conocimientos de idiomas
- Otros méritos

1. Memoria
- Propuesta del plan de trabajo
- Aportaciones principales a la Unidad o al Departamento

2. Competencias directivas

3. Otros
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Desarrollo de la entrevista

+ Curriculum (experiencia profesional, estudios académicos, formacién, conocimientos de
idiomas, otros méritos)

1. Memoria (Propuesta del plan de trabajo, aportaciones principales a la Unidad o al
Departamento)
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2. Competencias directivas

3. Otros

El titular del érgano directivo
(nombre i cargo)
[Rabrica]
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ANEXO 6
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del
tratamiento de datos personales necesarios en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI)
Direccién postal: ¢/ Manuel Azafia, 9, bajos, 07006 Palma
Direccidn de correo electrénico: dpd@ibavi.caib.es

Finalidad del tratamiento: Los datos serdn tratados con la finalidad de llevar a cabo el
procedimiento para la provisién de puestos de trabajo por el sistema de libre designacién al que
hace referencia esta convocatoria.

Legitimacio: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacién legal y
para conseguir el interés puablico, como es la seleccién del personal al servicio de las
administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

La legislacién aplicable es la siguiente:

- El Texto refundido de la Ley del estatuto bésico del empleado publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién pudblica de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

- Las letras c) ye) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales ya la libre circulacién de estos datos.
- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento,
teléfono y direccién de correo electrdénico

Datos académicos y profesionales Méritos, formacién y experiencia profesional

Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad, y informe
aptitud

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, a menos que conste la oposicién del interesado, el Institut
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Balear de I'Habitatge (IBAVI), mediante una consulta a sus archivos, puede obtener los datos de
caracter identificativo que constan en el DNI, los certificados de conocimientos de lengua catalana,
las titulaciones académicas oficiales, el certificado acreditativo de discapacidad (en su caso) y los
méritos.

Consentimiento para el tratamiento de datos relativos a la salud: La presentacién de la solicitud
para el proceso selectivo supone conocimiento y la aceptacién inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal que hard el érgano competente y inicamente para los
fines establecidos. (Incluido en datos relativos a la salud)

Destinatarios de les datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas,
a efectos de cumplir lo previsto en la legislacién vigente en materia de seleccién de personal:

- Consejeria u organismo publico donde esté adscrito el puesto de trabajo: para el
desarrollo y la valoracién de los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo
previstos en la convocatoria.

- Consejeria competente en materia de funcién publica: para la contratacién del personal
laboral

- Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacién de las obligaciones previstas en la
normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones establecidas en la Ley
orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

- Otros participantes en el procedimiento de provision: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos de provisién, los aspirantes podran solicitar la
consulta de los méritos alegados por otros participantes para comprobar el correcto
funcionamiento del proceso. En ningtin caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como la direccién postal, nimero de teléfono o la direccién de correo
electrénico.

- Administracién de Justicia: en caso de que algin juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacién legal o
interés legitimo, de acuerdo con el Reglamento general de proteccién de datos RGPD.

Criterios de conservacién de los datos personales: los plazos de conservacién de los datos serdn
los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los previstos en la legislacién de
archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley orgdnica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se producirdn decisiones automatizadas, incluida la
elaboracién de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferirdn a terceros paises.
Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos

personales tienen derecho a solicitar al Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) la confirmacién de
que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
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informacidn, su rectificacién o supresidn, la limitacién o la oposicién al tratamiento y la no inclusién
en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento, en su caso, en los términos
establecidos en el RGPD). También tienen derecho a la portabilidad de los
datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.
El ejercicio de estos derechos puede solicitar ante el responsable del tratamiento mencionado antes
(IBAVI), mediante un correo electrénico a la direccién dpd@ibavi.caib.es.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o en caso que no haya respuesta en el plazo de un
mes, puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de

Proteccién de Datos (AEPD) (https: // www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios, implicard
que la persona interesada no pueda formar parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacién de Proteccién de Datos: Direccién electrénica de contacto:

dpd@ibavi.caib.es.
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