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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

4103 Resolucion num. 2026-3072 por la cual se aprueban las bases y la convocatoria para la provision

definitiva del puesto de trabajo de coordinador/a de limpieza por el sistema de concurso del
Ayuntamiento de Eivissa

La Primera Teniente de Alcalde, el dia 23 de abril de 2026, ha dictado la siguiente resolucion:

1. Visto el expediente de la Concejalia de Recursos Humanos que impulsa la aprobacion de las bases y la convocatoria del procedimiento de
provision para la cobertura del puesto de trabajo de Coordinador/a de Limpieza mediante el sistema de concurso por el turno de acceso libre,
donde consta:

Modelo de bases y convocatoria en lengua catalana y castellana.
Informe emitido por la Técnica de Recursos Humanos favorable a la tramitacion del expediente sobre la procedencia de la
aprobacion de las bases y convocatoria del proceso de provision.

® Informe juridico favorable a la aprobacion de este expediente.

2. Vistos los antecedentes siguientes:

® Dado que el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2025 aprobo la relacion de puestos de
trabajo del personal laboral para el ailo 2026, en la cual consta el puesto de trabajo de Coordinador/a de Limpieza.

® Dado que este puesto de trabajo esta vacante y atendida la necesidad urgente e inaplazable de la provision del puesto de trabajo de
Coordinador/a de Limpieza al Ayuntamiento de Ibiza.

3. Vista la siguiente normativa aplicable:

® Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el reglamento de abastecimiento de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad auténoma de las Islas Baleares, establece los
requisitos para realizar la provision de un puesto de trabajo de la Relacion de puestos de trabajo, con las personas aspirantes que
cumplen los requisitos que se exigen para ocupar el puesto de trabajo y ejercer las funciones del mismo.

® Articulos 78 y siguientes del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico.
Articulos 75 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares.
Articulo 11 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado puiblico.

® Articulos 3 y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos en el
hecho que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion de la Administracion Local, con los articulos 55 a 62 del TREBEP y con
el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

® Convenio Colectivo por el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza (BOIB n.° 177, de fecha 15/10/2020).

4. Visto que la convocatoria garantiza los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con el que establece el
articulo 55.2 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

¢) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Mediante el presente y en virtud de las atribuciones que me han sido delegadas mediante decreto nam. 2023/5709, de fecha 22 de junio de
£2023, la concejala del area de recursos humanos dicta la siguiente:
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RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la provision definitiva del puesto de trabajo de Coordinador/a de Limpieza de la relacion de
puestos de trabajo de personal laboral al Ayuntamiento de Ibiza intermediando el sistema de concurso.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria, y que se detallan a continuacion, las cuales tienen que cumplir
obligatoriamente el Ayuntamiento y las persones aspirantes que participen.

TERCERO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, al tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Ibiza (https://eivissa.sedelectronica.es ) y a la intranet municipal.

CUARTO.- Disponer que los sucesivos anuncios se publiquen exclusivamente en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Ibiza (https://eivissa.sedelectronica.es).

Eivissa,
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BASES QUE DEBEN REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
COORDINADOR/A DE LIMPIEZA, MEDIANTE DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, EN EL AYUNTAMIENTO DE
EIVISSA.

PRIMERA. OBJETO Y FORMA DE PROVISION

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso de provision para proveer con caracter definitivo el puesto de trabajo
vacante y dotado presupuestariamente de Coordinador/a de Limpieza del Ajuntament d'Eivissa, cuyo contenido, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80.1 de la Ley 3/2007 de 27 de marzo, se relaciona en el Anexo 1.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, el procedimiento de provision sera el de concurso.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Para formar parte, las personas interesadas tienen que cumplir, los siguientes requisitos generales:

a) Ser personal laboral fix del Ajuntament d'Eivissa, cualquiera que sea la situacion administrativa en la que se encuentre,
exceptuando la declaracion firme de suspension de funciones en la Administracion.

b) Pertenecer a la escala y grupo de clasificacion desde los cuales se puede acceder al puesto de trabajo que se detalla en el Anexo 1.
¢) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel exigido en el anexo I, mediante el certificado emitido
por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalente por la Administracion de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Ademas deben cumplir los requisitos especificos que figuran al anexo 1 del puesto de trabajo al cual se opta.

2.2. Las personas aspirantes tienen que reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso de provision. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante
todo el proceso.

En caso de que, una vez que se haya tomado posesion de la vacante, se detecte el incumplimiento de alguno o algunos de los requisitos
previamente sefialados y que hubiesen determinado la exclusion del aspirante en el procedimiento, se iniciara el procedimiento para la
revocacion del nombramiento.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES
3.1. Participantes.

3.1.1. Las solicitudes para formar parte en el proceso de provision se presentaran telematicamente a través del Registro Electronico General

———del Ayuntamiento de Ibiza (https://eivissa.sedelectronica.es;Catdlogo de tramites/ Recursos Humanos/Convocatoria para la provision del

%uesto de Coordinador/a de Limpieza por el sistema de concurso) dentro del plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la

ublicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion. Si

el ltimo dia de presentacion recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente.
g También pueden presentarse por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
%administrativo comun de las administraciones publicas.
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Las instancias que no se presenten telematicamente en el Registro Electronico General del Ajuntament d'Eivissa y se presenten por las otras
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, no seran admitidas aunque conste que se libraron antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo que la persona interesada lo comunique en el Ayuntamiento mediante el envio de un correo electronico a la
direccion electronica "rrhh@eivissa.es", adjuntando la justificacion de presentacion de la solicitud en el mismo dia que se envia. La no
presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirante en el proceso de provision.

3.1.2. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que tienen que constar en la solicitud, las personas interesadas tienen que
sefialar el puesto de trabajo al cual optan y que figura en el Anexo I y acompaiiarla con la siguiente documentacion:

a) Titulo académico exigido como requisito especifico que figura al anexo I de conformidad con la ficha descriptiva del puesto de
trabajo. No hay que presentarlo si la persona aspirante no se opone a que la Administracion obtenga este documento mediante las
redes de intermediacion de datos.

b) Certificado del nivel de lengua catalana exigido en el anexo 1.

¢) Curriculum vitae en el cual conste el cuerpo o escala a que pertenecen, el grupo o subgrupo de clasificacion, las titulaciones
académicas, la antigiiedad y los puestos de trabajo ocupados en la Administracion publica y en la empresa privada, los estudios y los
cursos realizados, los conocimientos de idiomas y cualquier otro mérito que se considere oportuno para apreciar la idoneidad para el
desarrollo del puesto de trabajo.

d) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. La experiencia profesional debera acreditarse mediante contratos de
trabajo, junto con la vida laboral si se trata de empresa privada y/o certificados de prestacion de servicios si se trata de
Administracion Publica.

En el momento de realizar la solicitud el aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.2. La presentacion de la instancia implica, a efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los afectados para que el area de Recursos Humanos lo utilice para su gestion, y es
obligatoria su formalizacion. Se dispone, en todo caso, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la legislacion vigente y es responsable del fichero del Ajuntament d'Eivissa.

3.3. Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompaiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 10 dias hébiles, la autoridad convocante o la que tenga la
delegacion, dictara resolucion que serd publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Eivissa por la cual se aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo. Esta relacion se publicara con el nombre y apellido y nimero de
documento nacional de identidad encriptado de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, si procede, de la causa de la no admision.

Se concedera un plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion indicada en el tablon de anuncios
de la sede electronica para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas. Esta enmienda no es aplicable a
los méritos alegados pero no aportados.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.2. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, su nombre y apellidos consta
en la relacion pertinente de personas admitidas.

4.3. Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas mediante la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta y los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran al tablon de anuncios de la sede electronica
municipal.

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, circunstancia que se

hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal.
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Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
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CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO

5.1. La Comision de Valoracion estard constituida por tres miembros, teniendo que designarse el mismo niimero de suplentes. Tendra que
contar con un/a presidente/a, y dos vocales. En la sesion constitutiva, los miembros de la comision designaran un secretario o una secretaria
de entre los vocales. Los miembros tendran que estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior que el exigido a las
personas aspirantes.

5.2. La Comision no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

5.3. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Eivissa tiene que nombrar a los miembros de la Comision y sus suplentes. La Comision de
Valoracion tiene la consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad. La designacion nominal de los miembros, que tiene que incluir la
de los respectivos suplentes, se tiene que hacer por Decreto de la Alcaldia-Presidencia y se tiene que publicar en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento.

5.4. La Comision puede disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas, que pueden actuar con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros de la Comision tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

5.6. Asi mismo, las personas aspirantes pueden recusar a los miembros de la Comision cuando se de alguna de les circunstancias
mencionadas en el parrafo anterior, conforme lo que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén de servicio, la Comision queda
clasificada con la categoria de segunda.

SEXTA. PROCESO DE PROVISION
El procedimiento de provision es el de concurso.

Los méritos que la Comision de Valoacion ha de valorar son los establecidos en el Anexo Il de estas bases i se deben presentar segun lo
establecido en el punto 3.2.1 de la base tercera.

SEPTIMA. PUBLICACION DE LAS VALORACIONES

7.1. Concluida la valoracion del proceso selectivo, la Comisién de Valoracion, hara publico en el tablon de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes con indicacion del nombre y apellidos y el
numero de documento nacional de identidad encriptado.

Esta se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.
7.2. Orden de prelacion. En caso de empate, se tiene que resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes:

a) Tener la puntuacion mas alta en el apartado de experiencia profesional.
b) Tener la puntuacion mas alta en el apartado de formacion académica.

Si persiste finalmente el empate, se iniciard el orden por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

7.3. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del proceso selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a
definitiva. La Comision de Valoracion elevara la lista definitiva a la Presidencia de la Corporacion para la constitucion mediante decreto de la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/54/1218067

bolsa de trabajo. Esta se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y CESE

8.1, La formalizcién del contrato se realizara por resolucion del regidor/a competente en el plazo maximo de un mes a contar des de la
~punfinalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Este plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.
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8.2. El plazo para la firma del contrato sera de tres dias habiles, siguientes al de la notificacion de la resolucion, produciéndose el cese en el
puesto de trabajo de procedencia el dia inmediatamente anterior.

NOVENA. IMPUGNACION

9.1. Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven de éstas, podran ser impugnados conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

10.1. Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso de provision, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

10.2. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de provision de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

10.3. En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
intranet municipal, de acuerdo con el que disponen las bases de la presente convocatoria y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

10.4. Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza
expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

10.5. Las personas interesadas podran, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, derecho en la limitacion
del tratamiento y derecho a la portabilidad mediante instancia presentada ante el Registro General de Entrada del Ajuntament d'Eivissa.

ANEXO 1
Convocatoria por el sistema de concurso

Num. Orden: 1

Denominacion: COORDINADOR/A LIMPIEZA
Numero de Puestos Convocados: 1

Nivel de conocimientos de catalan exigido: A2
Plazas de plantilla que pueden ocuparlo:

® GRUPO: C2/AP.
® Personal Laboral

Requisitos Especificos para ocupar el puesto de trabajo:
® Poseer las titulaciones exigidas: Certificado de escolaridad o titulacion equivalente.

Responsabilidades Generales: Realizar las tareas derivadas de la limpieza y conservacion de las infraestructuras municipales mas realizar
las tareas derivadas de la coordinacion y supervision de la brigada de limpieza.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/54/1218067

Dedicacion/Incompatibilidad: Exclusiva/ Total

Retribuciones complementarias del puesto de trabajo:

mﬁ)mplemento especifico anual: 11.306,27€

B EERe
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ANEXO II
Baremo de Méritos

El baremo de méritos se estructura en cuatro bloques: experiencia profesional, méritos académicos, acciones formativas y conocimientos de
la lengua catalana. La puntuaciéon maxima alcanzable sera de 40 puntos.

1.- Experiencia profesional

1.1. Valoracion de méritos profesionales:

La puntuacién maxima de este apartado es de 20 puntos.

1.1. Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion méaxima: 15 puntos.

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto al que se concursa: 0,20 puntos por mes.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos por mes.

¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior, hasta un maximo de cuatro niveles, al del puesto al que se
concursa: 0,050 puntos por mes.

d) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en mas de cuatro niveles al del puesto al que se concursa:
0,030 puntos por mes.

1.2. Grado personal consolidado y reconocido. Puntuaciéon maxima: 5 puntos.
Se valorara, seglin el nivel de que se trate, con la puntuacion siguiente:

Por poseer un grado personal consolidado y reconocido, superior en dos o mas niveles al del puesto al que se concursa: 5 puntos.
Por poseer un grado personal consolidado y reconocido, superior en un nivel al del puesto al que se concursa: 4,5 puntos.

Por poseer un grado personal consolidado y reconocido, igual al del puesto al que se concursa: 4 puntos.

Por poseer un grado personal consolidado y reconocido, inferior en un nivel al del puesto al que se concursa: 3,5 puntos.

Por poseer un grado personal consolidado y reconocido, inferior en dos o mas niveles al del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por poseer un grado personal consolidado y reconocido, inferior en tres o mas niveles al del puesto al que se concursa: 2,5 puntos.

2.- Méritos académicos
2.1. Valoracién de méritos académicos:
La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

2.2. Se valoran en este apartado las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las
cuales haya reconocido y haya establecido el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, asi como los titulos propios de
grado y los titulos propios de posgrado de las universidades espaiiolas en la regulacion de los ensefianzas propias, relacionadas o no
directamente con las funciones de la categoria profesional solicitada de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por cada titulaciéon académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, master universitario
habilitante, ingenieria o equivalente, directamente relacionadas con la categoria y puesto de trabajo: 8 puntos.

b) Por cada titulaciéon académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, master universitario habilitante,
arquitectura, ingenieria o equivalente, no relacionadas con la categoria y puesto de trabajo: 4 puntos.

c¢) Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica o ingenieria
técnica o equivalente, directamente relacionadas con la categoria y puesto de trabajo: 6 puntos.

d) Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica o ingenieria
técnica o equivalente, no relacionadas con la categoria y puesto de trabajo: 3 puntos.

e) Por cada titulo de doctor directamente relacionado con la categoria y puesto de trabajo: 9 puntos.

f) Por cada titulo de doctor no relacionado con la categoria y puesto de trabajo: 4,5 puntos.

g) Por cada titulo de master oficial directamente relacionado con la categoria y puesto de trabajo: 4 puntos.

h) Por cada titulo de master oficial no relacionado con la categoria y puesto de trabajo: 2 puntos.

i) Por cada titulo de master no oficial directamente relacionado con la categoria y puesto de trabajo: 2,5 puntos.

j) Por cada titulo de master no oficial no relacionado con la categoria y puesto de trabajo: 1,25 puntos.

k) Los titulos propios de posgrado (especialista universitario, experto universitario, curso de actualizacion universitaria, etc.)
relacionados directamente con la categoria y puesto de trabajo: 3 puntos.
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1) Los titulos propios de posgrado (especialista universitario, experto universitario, curso de actualizacion universitaria, etc.) no
relacionados directamente con la categoria y puesto de trabajo: 1,5 puntos.

m) Por cada titulo de formacion profesional de grado superior relacionado con la categoria y puesto de trabajo: 2,5 puntos.

n) Por cada titulo de formacion profesional de grado superior no relacionado con la categoria y puesto de trabajo: 1,25 puntos.

0) Por cada titulo de formacion profesional de grado medio no relacionado con la categoria y puesto de trabajo: 2 puntos.

p) Por cada titulo de formacion profesional de grado medio no relacionado con la categoria y puesto de trabajo: 1 punto.

q) Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): 0,5 puntos.

2.3. No se valorard la titulacion académica exigida como requisito para el acceso a la plaza correspondiente. Las titulaciones inferiores no
seran acumulativas, cuando sean necesarias para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

3.- Acciones formativas
3.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 6,40 puntos.

Las acciones formativas estaran constituidas por:

a) Los cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, los homologados por la EBAP, los
cursos de formacioén ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), y/o por la
Conselleria competente en materia de Treball i Formacid, y por otras entidades u organismos locales, autonéomicos o estatales con
competencias en materia de formacioén ocupacional, colegios profesionales, universidades publicas o privadas y fundaciones, cuando
el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la plaza a la cual se opta. Los cursos de informatica a nivel de
usuario (Word, Excel, Acces, correo electronico e Internet), el curso basico de prevencion de riesgos laborales y los del area de
igualdad y de calidad, que se tienen que valorar en todo caso, siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros u
organismos anteriormente sefialados.

b) Los diplomas, titulos oficiales o certificados expedidos por centros u organismos del mismo caracter anterior, referidos a
seminarios, congresos y jornadas, relacionados directamente con las funciones de la plaza a la cual se opta. Estos se valoraran con la
misma puntuacion establecida en el apartado de cursos recibidos con certificado de asistencia. También se valorara la imparticion de
conferencias en estos seminarios, congresos y jornadas con la misma puntuacion establecida en el apartado de cursos recibidos con
certificado de aprovechamiento.

c¢) Publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas
relacionados con las funciones de la plaza a la cual se opta.

En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o un mismo programa, aunque se
haya repetido su participacion.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras.

La valoracion de las acciones formativas se efectuara de la manera siguiente:

3.2. Cursos recibidos:

3.2.1. Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,01 puntos por cada hora de duracion del curso, con una puntuacion maxima de 2
puntos por curso. Si no se especifica la duracion, se valorara con 0,05 puntos.

3.2.2. Cursos con certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora, con una puntuacién maxima de 0,50 puntos por curso. Si no se
especifica la duracion, se valorara con 0,0025 puntos.

3.3. Cursos impartidos:

Haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento se valorara a razoén de 0,02 puntos por cada hora, con una puntuaciéon maxima de 2
puntos por curso. Si no se especifica la duracion, se valorara con 0,05 puntos.

3.4. Publicaciones:

La puntuaciéon maxima por este apartado es de 2 puntos.

3.4.1. Por articulos en revistas y publicaciones periodicas: 0,04 puntos por coautoria; 0,10 puntos por autoria individual.
3.4.2. Por la autoria de libros o recopilaciones normativas comentadas, o ediciones equivalentes en otros soportes audiovisuales: 0,40
puntos si es el coautor o la coautora; 1 punto si es el autor o la autora individual.
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3.5. Conocimientos de lenguas extranjeras:
La puntuacién maxima de este apartado 3.5 es de 1 punto.
Titulos o certificaciones expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes:

Nivel basico o equivalente en el marco europeo A2: 0,20 puntos.
Nivel intermedio o equivalente en el marco europeo B1: 0,40 puntos.
Nivel avanzado o equivalente en el marco europeo B2: 0,60 puntos.
Nivel C1 o equivalente en el marco europeo: 0,80 puntos.

Nivel C2 o equivalente en el marco europeo: 1 punto.

En caso de presentar mas de un titulo o certificacion solo se valorara el de mayor puntuacion.
4.- Conocimientos orales y escritos de catalan

4.1. Valoracion:

La puntuacién maxima de este apartado es de 0,60 puntos.

Se valoraran los certificados relacionados con los tipos de conocimientos siguientes:

Certificado nivel B1 o equivalente: 0,05 puntos.
Certificado nivel B2 o equivalente: 0,10 puntos.
Certificado nivel C1 o equivalente: 0,20 puntos.
Certificado nivel C2 o equivalente: 0,40 puntos.
Certificado nivel LA (Lenguaje administrativo) o equivalente: 0,20 puntos.

Se valorara solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada, excepto en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se puede acumular a la de otro certificado que se acredite.

4.2. Acreditacion:

Los méritos a que se refiere el apartado anterior se tienen que acreditar mediante la presentacion del certificado del nivel de conocimientos de
lengua catalana expedidos por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o los titulos, diplomas y
certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

Eivissa, (firmado electronicamente: 24 de abril de 2026)

La primera teniente de alcalde
Gema Mari Planells
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