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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR

3999 Convocatoria y bases bolsa economistas

Expediente n.°: 2929/2026
Asunto: Convocatoria y Pruebas de Seleccion (Personal Funcionario Interino) - para la creacion de una bolsa de economistas para el area
econdmica, de administracion especial, subgrupo A2.

Se hace publico que por Resolucion de alcaldia niimero 2026-0848, de fecha 15 de abril de 2026, se ha resuelto lo que sigue:
"[...]SEGUNDO.- Publicar la convocatoria y las bases integras en el BOIB, en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Alaior.

Dice literalmente:

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO, DE TECNICO/A ECONOMICO, SUBGRUPO A2, CON CARACTER DE FUNCIONARIO/ARIA
INTERINO/INA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION AL AREA ECONOMICA

1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal para la constitucion de una bolsa de técnico/a econémico, subgrupo A2, por
procedimiento de concurso oposicion, en el area econdmica, segun las necesidades de los servicios municipales y siempre que se cumplan los
requisitos previstos en la legislacion correspondiente para poder recurrir al nombramiento de funcionarios interinos.

Las retribuciones de las personas que presten servicios como personal funcionario interino seran las que correspondan de acuerdo con la
legislacion de la funcion publica y presupuestaria y de conformidad con los presupuestos municipales en vigor en el momento de la
prestacion de los servicios concretos.

2. Funciones
Las funciones a desarrollar son, entre otras, las siguientes:

- Hacer las tareas técnico-econdmicas propias de la tramitacion de los expedientes que sean requeridos por la Intervencion y la
Tesoreria formacion de la cuenta general, formacion presupuesto, liquidacion del presupuesto, modificaciones presupuestarias, etc.

- Llevar a cabo la contabilidad presupuestaria y no presupuestaria, realizando los tramites, calculos y documentos contables
correspondientes.

- Prestar asistencia y asesoramiento técnico-econdmico en las areas de contratacion y recursos humanos, asi como realizar reservas
de crédito, estudios econdmicos, etc.

- Hacer las tareas técnicas y administrativas derivadas de la tramitacion y justificacion de subvenciones y convenios.

- Elaborar estudios e informes econémicos de acuerdo con las necesidades de los servicios municipales.

- Elaborar, controlar y rendir los tributos correspondientes a la Hacienda Publica como IVA, IRPF, etc.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacion profesional contratada que le sea encomendada.

3. Condiciones de admision de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo tendran que reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados en los cuales
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

3. Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.
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En el supuesto de ser menor de dieciocho afios es necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona
o institucion que los tenga a su cargo.

4. No haber sido separado/ada, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni de
los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o la escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral de las cuales haya sido separado/ada o inhabilitado/ada. En caso de ser
nacional de otro estado, no encontrarse en inhabilitacion o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/esa a ninguna sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a la ocupacion piblica.

5. Estar en posesion del titulo de grado en ciencias econdmicas y empresariales; economia; administracion y direccion de empresas o
titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las
personas aspirantes extranjeras tendran que estar en posesion de alguno de los titulos reconocidos en Espafia o disponer de la
correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el que establece la normativa vigente
en la materia. Correspondera a las personas candidatas acreditar la equivalencia, mediante norma legal o certificacion expedida por el
Ministerio.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Pablica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segtin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

7. Declaracion responsable de tener conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades
establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. Haber abonado los derechos de participacion en procesos selectivos (10€), de acuerdo con la Ordenanza fiscal 2/4 reguladora de la
tasa de expedicion de documentos administrativos (BOIB n.° 142 de 29/10/2024). Estos se tienen que hacer efectivos mediante
autoliquidacion en linea mediante la carpeta ciudadana, apartado «concepto a pagar» - «tributo: tasa expedicion de documentos
administrativos» y en el desplegable «Tarifa» encontraréis «Derecho de examen en pruebas selectivas del ayuntamientoy,
https://www.carpetaciutadana.org/alaior/login/login.aspx
url=https:/www.carpetaciutadana.org/alaior/solicituds/formsol.aspx%c2%*bfTIPO=*ALIQ"TRIBUTO=001.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se presentaran unicamente de manera telematica usando el tramite habilitado
al efecto en la sede electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), materia Recursos Humanos.

Los medios de identificacion electronica requeridos para la tramitacion electronica son:

- Cl@ve permanente
- Cl@ve PIN
- DN/ certificado electronico (con el certificado en vigor y la contraseiia)

Las personas que no dispongan de medios para presentar la solicitud de manera telematica podran ser atendidas en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registros (OAMR) del Ayuntamiento, situada en la calle Mayor, 11. En esta cita se habilitard la Cl@ve Permanente/certificado
electronico, por lo cual se tiene que llevar encima el teléfono moévil y el DNI. Seguidamente, el personal funcionario habilitado prestara
asistencia a la persona interesada en el proceso de registro electrénico de su solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se tiene que entender prorrogado al primer dia habil siguiente. A
efectos informativos, también se publicard en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia municipal. La no presentacion de
solicitudes en tiempo y forma determinara la no admision de la persona aspirante en el proceso selectivo.

En las solicitudes, que se presentaran de acuerdo con el trdmite correspondiente, se tendrd que hacer constar la manifestacion exprés de reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes y, a la vez, se tendra que adjuntar la documentacion siguiente:

(i) El Anexo II debidamente formalizado y firmado.

(i) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen (Anexo II). Se advierte que los méritos no alegados y justificados
documentalmente o bien los presentados fuera de plazo no seran valorados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional tienen que ir acompaiiados del certificado de la vida laboral actualizado emitido
por la Seguridad Social.

Los méritos se tienen que presentar en un unico documento pdf respetandose el mismo orden que el Anexo II.

(iii) Una copia del justificante del pago de los derechos de examen o de estar incurso/a en una causa de exencion del pago de los
derechos de examen (tarjeta de paro), en su caso.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que en caso de haber
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dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar a la persona aspirante que presente el
documento original a efectos de cotejarlo.

En el supuesto de que la persona aspirante haya dado su consentimiento en el momento de presentacion de la instancia, a los efectos de
autorizar el Ayuntamiento de Alaior a poder consultar de oficio sus titulaciones regladas, alegadas en el apartado de requisitos (base 3), si
fuera el caso, no hara falta que sean aportadas copias de estas en el proceso de presentacion de instancia, ni originales en el momento de
tramitar el nombramiento, en cuanto que este/os documento/os /serd/n consultado/os de oficio mediante los servicios de PINBAL, al
Ministerio de Educacion, en el caso de los titulos universitarios y de los titulos no universitarios.

5. Admisién de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, la regidora delegada de personal dictara la correspondiente resolucion en la cual
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En esta resolucion se hara constar el documento acreditativo de identidad (DNI/NIE) y la causa por la cual no han sido admitidos. Se indicara
el nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal calificador y se fijara el lugar, la fecha y la hora en que este se constituira.

La resolucion mencionada se publicara en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia, concediendo a los aspirantes
provisionalmente excluidos un plazo de 5 dias habiles para reclamar y, en su caso, enmendar las faltas u omisiones que hayan causado la
exclusion provisional.

Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por la regidora delegada de personal mediante resolucion motivada.
A continuacién, se enmendara la lista de personas admitidas y excluidas y se procederd a la publicacion de la lista definitiva en la misma
forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de resolucion
exprés ni nueva publicacion.

6. Tribunal calificador
El tribunal calificador estara constituido por:

Presidente/a: 1 funcionario/aria de carrera del grupo A, subgrupo A2, o superior.

Vocales: 2 funcionarios de carrera del A, subgrupo A2, o superior, con titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso de la plaza convocada o con titulacion técnica superior, que podran ser, o no, de la misma corporacion y seran designados
por la autoridad competente municipal.

Se podra nombrar un secretario/a independiente del tribunal calificador que tendra que ser de la misma corporaciéon municipal, con voz y sin
voto.

Cada miembro del tribunal tendra su correspondiente suplente con el fin de cubrir las posibles ausencias que se puedan dar.

Asi mismo, el tribunal podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas, si se estimara necesario, los cuales
tendran voz, pero no voto.

Podra asistir un observador u observadora designado por la Junta de Personal, que tendra las funciones de observar el normal desarrollo del
proceso selectivo. No tendra ni voz ni voto.

El tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
procedan para asegurar el buen funcionamiento del proceso selectivo.

El tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple; en caso de empate, el voto del presidente/a sera de calidad. El tribunal convocara los
aspirantes a las pruebas y propondré al 6rgano competente la orden de los aspirantes que tienen que constituir la bolsa de trabajo, por orden
decreciente, de mayor a menor puntuacién obtenida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/52/1217849

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara de acuerdo con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

ﬁLos miembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
i f lazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que se
T Epuedan originar en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la convocatoria y también sobre el que se tiene que hacer en los casos no
ﬁﬁgrevistos, seran resueltas por el tribunal por mayoria.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

7. Proceso selectivo
El proceso de seleccion consta de dos fases:

Fase 1. Oposicion
Fase 2. Concurso

7.1. Fase 1. Oposicion. Prueba tipo test
Ejercicio unico. Prueba tipo test (maximo 40 puntos).

El ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, mas 2 preguntas de reserva por el supuesto de anulacion de
alguna de las preguntas, sobre las areas de conocimiento del Anexo I de estas bases, durante un tiempo maximo de 75 minutos. Para cada
pregunta del ejercicio se propondran tres posibles respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones a las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera el siguiente: respuesta correcta, 1 punto; las respuestas erroneas descuentan a razon de una tercera parte (1/3)
del valor de una respuesta correcta (0,33). No se valorara la pregunta sin respuesta, es decir, las tres letras en blanco o con mas de una opcion
de respuesta. Las preguntas no contestadas no suponen ningtin descuento.

Este ejercicio se puntuard con un maximo de 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 20
puntos.

Solo habra una convocatoria para la prueba. Decaeran en su derecho de participar en el proceso selectivo las personas aspirantes que no
comparezcan al ejercicio el dia y en la hora sefialada.

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del ejercicio de la fase
de oposicion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y en el portal de transparencia municipal con la publicacion de la lista de
aspirantes que han resultado no aptas en la prueba, con expresion de su DNI/NIE, y la lista de aspirantes que han resultado aptas en la prueba,
con expresion de su DNI/NIE y la puntuacion obtenida.

Se otorgard a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o bien solicitar
revision del examen realizado.

En caso de que haya reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado definitivo en el tablon de anuncios electronico y en el portal de transparencia.

7.2. Fase 2. Concurso. Valoracién de méritos (20 puntos).

Se procedera unicamente a la valoracion de los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
La puntuaciéon maxima que se podra lograr respecto de los méritos presentados sera de 20 puntos.

Los méritos tendran que estar correctamente y fehacientemente documentados para poder ser valorados.

7.2.1. Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 12 puntos)

(i) Experiencia profesional en la Administracion publica, por servicios prestados como personal funcionario o personal laboral, técnico
econdmico o asimilado. La puntuacion se obtendra a razén de 0,10 puntos multiplicados por el numero de dias cotizados que figuren en el
certificado acreditativo de los servicios prestados emitido por la Administracion publica correspondiente, dividido por 30.

(i1) Experiencia profesional en la Administracién publica, por servicios prestados como personal funcionario en practicas o personal laboral
en contrato formativo, técnico econdmico o asimilado. La puntuacion se obtendra a razén de 0,07 puntos multiplicados por el numero de dias
cotizados que figuren en el certificado acreditativo de los servicios prestados emitido por la Administracion publica correspondiente, dividido

z Lpor 30.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 2
23 de abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 107 - Sec. Il. - Pag. 21403

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/52/1217849

. o
£

y o+

B2

(iii) Experiencia profesional en el sector privado ejerciendo funciones técnico econémico o asimilado, grupo de cotizaciéon 1 o 2. La
puntuacion que se obtendra a razén de 0,05 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por
30.

Se acreditara, en el caso de los servicios prestados en la Administracién publica, presentando un certificado acreditativo de servicios
prestados, y en el caso de los servicios prestados al ambito privado, mediante un informe preceptivo de la vida laboral o documento
equivalente, acompafiado de contrato de trabajo, certificado de empresa o certificado de servicios prestados emitido por la entidad
correspondiente, o cualquier otro documento que el érgano de seleccion considere suficiente, en el cual se tendra que expresar la fecha de
inicio, la fecha de finalizacion de la relacion laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.

Se considerara unicamente la experiencia laboral por cuenta de terceros que comporte la inclusion en el régimen general de la Seguridad
Social.

Los servicios prestados a las administraciones publicas en calidad de personal eventual no se valoran.

La experiencia se acredita con el informe de vida laboral, actualizado a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
7.2.2. Formacion (total puntuacién maxima: 7,00 puntos)

7.2.2.1. Formacion académica. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 5,00 puntos.

a) Doctorado relacionado con el puesto de trabajo: 3,00
b) Titulo de grado o licenciatura relacionada con el puesto de trabajo: 2,5
¢) Master relacionado con el puesto de trabajo: 2,00 (minimo 60 créditos)
d) Diplomatura relacionado con el puesto de trabajo: 1,5

Cursos de experto o especialista universitario (titulos propios de la respectiva Universidad) relacionados o de interés para el puesto de
trabajo, con un minimo de 150 horas:

- Cursos de mas de 150 horas y hasta 300 horas: 0,2 puntos por titulo o certificacion.
- Cursos de entre 301 y 500 horas: 0,4 puntos para titulo o certificacion.
- Cursos de mas de 500 horas: 0,6 puntos por titulo o certificacion.

En estos dos apartados los cursos con certificado de imparticion se puntuaran de la forma siguiente:

- 0,011 puntos por crédito ECTS
- 0,0085 por crédito ordinario

Estos méritos se tienen que acreditar mediante el titulo o resguardo de haber abonado los derechos para expedirlo o bien con el certificado
correspondiente en anverso y reverso.

7.2.2.2. Acciones formativas. La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 2,00 puntos.

- Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica (INAP), la Escuela Baleares de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas
Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza
convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autonomica o local, y por los sindicatos. Dichas acciones
formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza.

- Cursos de informatica y ofimatica impartidos por centros oficiales, administraciones publicas y centros de formacion continua de las
administraciones, asi como los impartidos en el marco de los acuerdos de formacién continua entre la Administracion y los agentes sociales,
directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente manera:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valorara a razén de 0,010 puntos por cada 10 horas.
b) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razon de 0,020 puntos por cada 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o que no indiquen duracioén no se valoraran.
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Para acreditar la realizacion de los cursos habra que presentar un certificado de la entidad que lo impartié con indicacion de si este es de
aprovechamiento o de asistencia y la duracion de este. En caso de no indicar el tipo, se considerara de asistencia y en caso de no indicarse las
horas no se valorara.

7.2.3. Conocimientos de lengua catalana (puntuacion maxima 1 punto).

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes seglin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,50 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,60 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,40 puntos

Este mérito se tiene que acreditar con el certificado correspondiente.

Se tendra en cuenta solo un certificado (el de nivel superior), salvo el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA),
la puntuacion del cual se acumulara al otro certificado que se aporte.

8. Valoracion del concurso

Una vez acabada la fase de oposicion, el tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base 7.2.

Concluida la valoracién de los méritos, el tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosadas en los apartados sefialados en la base 7.2. Los interesados podran
solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

9. Relacion de personas que han superado el concurso-oposicion

Pasado el plazo anterior, y si no se han formulado alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas y resueltas las presentadas, el
tribunal calificador elevara al alcalde su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, junto con las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, para que acuerde la constitucion de la bolsa de aspirantes a ser nombrados, si se tercia,
funcionarios interinos, técnico/a econémico, de acuerdo con la orden de prelacion propuesta por el tribunal.

10. Puntuacion final

La puntuacioén final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma del 60% de la
puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, del 40% de la puntuacion obtenida de la suma de los méritos de la fase de
concurso, de acuerdo con la formula siguiente:

Resultado = (60% O) + (40% C)

O = oposicion
C = concurso

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persiste el empate, segiin la puntuacion
obtenida en el concurso. Si todavia persiste el empate, se realizara un sorteo.

11. Bolsa de trabajo y vigencia
Constituiran la bolsa de trabajo las personas que hayan superado la fase de concurso-oposicion.

Las personas aspirantes que constituyan la bolsa de trabajo de técnico/a econdmico, en este Ayuntamiento, podran ser llamadas para ser
nombradas funcionarias interinas, de acuerdo con la orden de prelacion de la bolsa por cualquiera de las causas de necesidad y urgencia
previstas en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por medio del cual se dicta el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/52/1217849

Los llamamientos correspondientes y el funcionamiento de la bolsa vendra determinada por el reglamento de funcionamiento de las bolsas de
zseleccion de personal que pueda aprobar el Ayuntamiento de Alaior.

el |

gSe aplicara supletoriamente lo que disponga el decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de

personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

I
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En cualquier momento, las personas aspirantes pueden dejar de figurar en la bolsa de trabajo. La persona aspirante tiene que formular esta
dejacion de manera exprés, por escrito.

La bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 3 aflos, si bien se podra prorrogar hasta que este Ayuntamiento vuelva a convocar un
nuevo procedimiento selectivo. La nueva bolsa que se convoque a raiz de la ejecucion de una oferta publica anulara la anterior.

En todo caso y desde el momento de la constitucion de la nueva bolsa de trabajo, no quedaran sin efecto las bolsas de técnico/a econdémico,
de administracion especial, subgrupo A2, que hubieran sido constituidas con anterioridad.

12. Nombramiento

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

En el plazo de 5 dias habiles la persona llamada para ser nombrada funcionaria interina tendra que presentar, en el Registro General de la
Corporacion, la documentacion acreditativa de cumplir el resto de condiciones especificas establecidas en la base tercera de la convocatoria,
que es la siguiente:

- Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econdmico europeo tendran que presentar fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales de otros estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Unidn, tendran que aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea. Los
nacionales de otros estados tendran que presentar la tarjeta de extranjero. Esta documentacion tan solo tendra que ser aportada por la
persona aspirante en caso de que no haya autorizado a la Administracion convocante a poder hacer las comprobaciones oportunas por
la plataforma PINBAL, o en caso de que se haya autorizado pero no se haya podido acreditar el requisito.

- Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion.

Esta documentacion tan solo tendra que ser aportada por la persona aspirante en caso de que no haya autorizado a la Administracion
convocante a poder hacer las comprobaciones oportunas por la plataforma PINBAL, o en caso de que se haya autorizado pero no se
haya podido acreditar el requisito.

- Titulo acreditativo del conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa que no ha sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

- Declaracion responsable que la persona interesada no ocupa ningun puesto de trabajo ni que hace ninguna actividad en el sector
publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Si hace alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendra que
declarar en el plazo de diez dias héabiles contadores desde el dia siguiente a la toma de posesion, para que el 6rgano competente
acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no retna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la regidora delegada
acordara su exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion en el concurso-oposicion que
haya superado la fase de oposicion, si hubiera, de acuerdo con la anterior propuesta del Tribunal. Todo esto sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya incurrido el aspirante excluido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que no existiera ningtin aspirante
mas que hubiera superado la fase de oposicion para llamar, se declararia desierta la convocatoria.

Quienes tengan la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su nombramiento
anterior y unicamente tendran que presentar certificacion del organismo en que presten servicios.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento del aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién, debiendo
incorporarse al puesto de trabajo en el plazo minimo de 3 y maximo de 15 dias habiles.

13. Periodo de practicas
Las personas que tengan que ser nombradas tendran que superar un periodo de practicas.

Durante este periodo tendran la condicion de funcionarias interinas en practicas.
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Este periodo de practicas no se aplicara si el/la candidato/a seleccionado/ada ya hubiera cubierto un puesto de trabajo de las mismas o
similares funciones al Ayuntamiento de Alaior, tanto como personal funcionario en practicas como personal laboral.

Si el periodo anterior hubiera estado inferior en el periodo de practicas, este se realizara solo por la diferencia.
El periodo de practicas tendra la duracién de 3 meses.
Durante este periodo de practicas tendran los mismos derechos retributivos que el resto de interinos.

El computo del periodo de practicas se vera interrumpido por el disfrute de licencias, permisos, vacaciones y situaciones de incapacidad
temporal.

Se nombraran dos empleados municipales como responsables funcionales de las practicas, los cuales en el plazo de cinco dias habiles
siguientes a la finalizacion del periodo de practicas emitiran un informe motivado respecto a la valoracion del periodo de précticas. Si en el
plazo previsto no se considerara la emision de este informe, se entendera que la funcionaria o funcionario interino ha superado el periodo de
précticas. Superado el periodo de practicas se nombrara funcionaria o funcionario interino.

En caso de que el informe desfavorable a la superacion del periodo de practicas, se abrird un periodo de audiencia a la persona afectada por
un plazo de 10 dias habiles para que presente alegaciones.

El informe y las alegaciones presentadas se elevaran al Alcalde, el cual se pronunciara sobre la superacion o no del periodo de practicas.
14. Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta y los actos administrativos que efectuen los 6rganos de seleccion
para ejecutarlas en los casos y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas y otras normas de aplicacion.

En todo aquello que no esté previsto en las bases, se procedera segun lo que determina el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y resto de normativa de la funcion publica.

Alaior, 21 de abril de 2026

El alcalde
José Luis Benejam Saura
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ANEXO I
TEMARIO

(IMPORTANTE: las pruebas se basaran en la normativa vigente en el momento de la publicacion del temario)

Tema 1. Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y los deberes fundamentales:
garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Administraciéon Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

Tema 3. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la
motivacion.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
Los servicios minimos.

Tema 6. Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Ingresos de derecho privado. Tributos. Participacion en los tributos del Estado y
de las Comunidades Autonomas. Subvenciones. Precios publicos. Operaciones de crédito.

Tema 7. Recursos de los municipios. Enumeracion. Tributos propios. Cesion de recaudacion de impuestos del Estado. Participacion de los
Municipios en los tributos del Estado. Precios ptblicos. Prestacion personal y de transporte.

Tema 8. Presupuesto y gasto publico. Presupuesto. Tesoreria de las entidades locales. Contabilidad. Control y fiscalizacion.

Tema 9. Real Decreto 424/2017 por el que se regula el régimen juridico del control interno a las entidades del Sector Publico Local.
Disposiciones generales. De la funcion interventora.

Tema 10. Real Decreto 424/2017 por el que se regula el régimen juridico del control interno a las entidades del Sector Publico Local. De la
funcién de control financiero.

Tema 11. Real Decreto 424/2017 por el que se regula el régimen juridico del control interno a las entidades del Sector Publico Local.
Informe resumen y plan de acciéon. Del régimen de control simplificado.

Tema 12. Real Decreto 500/1990 por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988 Reguladora de Haciendas
Locales. Contenido y aprobacion de los presupuestos.

Tema 13. Real Decreto 500/1990 por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988 Reguladora de Haciendas
Locales. De los créditos del Presupuesto de gastos.

Tema 14. Real Decreto 500/1990 por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988 Reguladora de Haciendas
Locales. Ejecucion y liquidacion.

Tema 15. Real Decreto 500/1990 por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988 Reguladora de Haciendas
Locales. Normas especificas.

Tema 16. Orden EHA/3565/2008, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

Tema 17. Ley 38/2003, General de Subvenciones. Disposiciones Generales. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Tema 18. Ley 38/2003, General de Subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 19. Ley 38/2003, General de Subvenciones. Control financiero de las subvenciones.

¥&Tema 20. Ley 38/2003, General de Subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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ANEXO II

AUTOVALORACION DE MERITOS

1. SOLICITANTE Num expediente: 2929/2026
Nombre y apellidos DNI/NIE
Direccion Codigo postal
Municipio Provincia
Teléfono: (@de contacto:
A continuacion relaciono los méritos que se tienen que puntuar en la presente convocatoria con indicacién del niimero de pagina del documento que se adjunta a que
hace referencia y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segundos el que disponen las bases **.
* Base 7.2.1. Experiencia profesional** (puntuacion maxima posible: 12,00 punts)
Pag. Adm./empresa Especialidad Fecha inicio Fecha fin Puntuacion
1
2
3
4
()
* Base 7.2.2. Formacion** (puntuacién maxima posible: 7,00 punts)
* Base 7.2.2.1. Formacion académica** (puntuacion méaxima posible: 5,00 punts)
Pag. Titulacién Puntuacion
1
o 2
<
[es) 3
S
I\ (...)
o
S * Base 7.2.2.2. Acciones formativas** (puntuacion maxima posible: 2,00 punts)
g Pag. Titulo Puntuacién
o
~ 1
=
(%]
k) 2
=
2 3
2
S 4
=
o) 5
32
o 6
@
O 7
o)
S 8
&)
g 9
§ 10
=
v 11
s
= 12
* Base 7.2.3. Conocimientos de lengua catalana** (puntuacion maxima posible: 1 punto)
— Pag. Centre / organismo certificado Puntuacion
| 1
¥
X 2
a0,
3
[
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(i) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relaciéon amb la convocatoria no se tendra en cuenta.
(ii) Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vida laboral.
(iii) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunta tiene que ir foliada e incluir esta referencia en la columna

correspondiente en forma de indice.

ALAIOR, D DE 2026

SR. ALCALDE PRESIDENTE

Contra estas bases —que agotan la via administrativa— puede interponerse alternativamente un recurso potestativo de reposicion ante el érgano
que adopta el acuerdo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, o un
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca en el plazo de dos meses a contar
desde del dia siguiente de haber recibido la notificacion de la resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si se opta por interponer un recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso administrativo mientras no se
dicte resolucion expresa del recurso de reposicion o se produzca su desestimacion por silencio. Todo esto, sin perjuicio de poder interponer
cualquier otro recurso que se considere procedente.
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