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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ESTELLENCS

3930 Aprobacion de las bases especificas para la constitucion de una bolsa extraordinaria por el sistema de

concurso, para nombramientos como personal funcionario interino de la Policia Local del
Ayuntamiento de Estellencs

En fecha de 20 de abril de 2026, se aprobd por Decreto de Alcaldia nimero 2026-0065 lo siguiente:

<<Vista la necesidad del Ayuntamiento de Estellencs de disponer de una bolsa extraordinaria por el sistema de concurso, para
nombramientos como personal funcionario interino de la Policia Local que sus caracteristicas son:

1. En caso de personal funcionario interino:

a. Grupo: C

b. Subgrupo: C1

c. Denominacion: Agente de policia local.
d. Numero de vacantes: 1grupo.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de las plazas arriba referenciadas.
SEGUNDO. Aprobar las Bases de seleccion que regiran la convocatoria y que se adjuntan a este documento:

«Bases especificas para la constitucion de una bolsa extraordinaria por el sistema de concurso, para nombramientos como personal
funcionario interino de la Policia Local del Ayuntamiento de Estellencs

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

-Denominacién: agente de policia local (subgrupo C1)
-Funciones a desarrollar: las propias de su categoria profesional

El objeto de esta convocatoria es regular el procedimiento de concurso para constituir una bolsa de trabajo de la categoria de policia local
como personal funcionario interino, para cubrir los puestos de trabajo con dotacion presupuestaria que no tengan persona titular o queden
vacantes de manera temporal o definitiva, siempre que se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible cubrirlas mediante personal funcionario de carrera incluidas en la oferta de
empleo publico del mismo afio o del afo siguiente. La vigencia maxima del nombramiento es de tres afios improrrogables, cuyo
transcurso determina, en todo caso, el cese del funcionario interino.

b) La sustitucion transitoria de las personas titulares.

¢) La duracion méaxima de vigencia de la bolsa sera de dos afios a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
relacion definitiva de la bolsa.

2. NORMATIVA APLICABLE

———TFste proceso selectivo se regirad por las prescripciones contenidas en estas bases especificas y, en lo no previsto, por la Ley 4/2013, de 17 de
Il ulio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, modificada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; el Decreto 40/2019, de

Bk

[24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; el Real Decreto
<'Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; la Ley
£3/2007, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el resto de normativa que le sea de aplicacion.
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3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
3.1.Los requisitos para participar en esta convocatoria son:

a)Tener la nacionalidad espafiola.

b)Tener dieciocho afios cumplidos.

c)Tener el titulo de bachillerato, técnico o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de la solicitud. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debe presentarse la homologacion correspondiente
del ministerio competente en materia de educacion.

d)No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones, en
relacion con el cuadro de las exclusiones que determina el anexo 5 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

¢)No haber sido separado del servicio de la administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para ejercer la funcion
publica.

f)No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g)Tener los permisos de conducir A2 y B en vigor.

h)Comprometerse, mediante declaracion expresa, a llevar armas y, en su caso, utilizarlas, mediante una declaracion jurada.
i)Acreditar que dispone del curso basico de capacitacion de policias locales de la Escuela Balear de Administracion Publica,
debidamente actualizado.

j)Acreditar el nivel B2 de conocimientos de la lengua catalana. Los certificados deben ser los expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica o los expedidos u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, o los
reconocidos como equivalentes de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de
2013 por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana
de la Direccion General de Cultura y Juventud (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

k)Liquidar la tasa (26'35€) por participaciéon en procesos selectivos de este Ayuntamiento, de acuerdo con la Modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa documentos administrativos (BOIB num. 10, de 21 de enero de 2023).

3.2.Antes de la toma de posesion, la persona interesada debera manifestar que no ejerce ningun puesto o actividad en el sector publico de los
que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y que no
percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que la corporacion acuerde la declaracion de
compatibilidad o incompatibilidad.

3.3.Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el
proceso.

4. MERITOS.

Esta bolsa de trabajo de la categoria de policia local tiene que estar constituida con las personas aspirantes ordenadas por la puntuacion
obtenida por los siguientes méritos:

1. Nota del curso basico de policia local, hasta un maximo de 10 puntos.
2. Valoracion de los servicios prestados, hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos a las policias locales de las Islas Baleares: 0,4 puntos por aflo completo, sin que
se tengan que tener en cuenta los meses y dias sobrantes.

5.ANUNCIOS.

Los anuncios sucesivos relativos al proceso de seleccion se publicaran solo en la sede electronica municipal:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/52/1217710

https://estellencs.sedelectronica.es/
=——6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
i)
ﬁ&l Presentacion de solicitudes.

%Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben presentarse en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOIB, y deben dirigirse a la Alcaldia del Ayuntamiento

=
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de Estellencs.

Las instancias se podran presentar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Estellencs, ya sea a través del registro electronico ubicado
en la sede electronica municipal (https://estellencs.sedelectronica.es/) o bien a través de la oficina municipal presencial de asistencia en
materia de registro ubicada en la calle Sa Siquia, 4 de Estellencs, en horario de atencion al publico (de 9.00 a 14.00 h); como también a través
de los otros medios indicados en el articulo 16.4 de la Ley del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En la sede electronica habra un tramite especifico que hara referencia a este proceso selectivo (Proceso selectivo para constituir una bolsa de
policias locales). Se podra hacer la tramitacion electronica desde este tramite, para lo que habra que identificarse con un certificado digital. Si
se hace la tramitacion de forma presencial figurara el modelo normalizado dentro de la ficha informativa de este mismo tramite.

Las instancias deberan presentarse en el modelo normalizado que figurara en la sede electronica.
6.2 Presentacion de requisitos y méritos.

Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en la solicitud, las personas interesadas deben presentar la
documentacion que se seflala a continuacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o del resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Declaracion responsable que cumple los requisitos exigidos en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para presentar las solicitudes.

d) Fotocopia del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por la Escuela Balear de Administracion Pubica
o el Gobierno de las Islas Baleares, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

e) Fotocopia de los permisos de conducir A2 y B en vigor.

f) Certificado/s acreditativo/s de los servicios prestados y reconocidos a la policia local.

h) Certificado acreditativo de la nota final obtenida en el curso basico de policias locales de la Escuela Balear de Administracion
Publica.

La documentacion que deben aportar las personas aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la
relativa a los méritos alegados debe ser mediante el original o fotocopia.

6.3 Con la formalizacion y la presentacion de la solicitud el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

6.4 Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva suya tanto los errores descriptivos como no comunicar
durante el proceso de seleccion cualquier cambio en los datos de la solicitud.

7. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

En el plazo méaximo de un mes desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o la que tenga
la delegacion debera dictar una resolucion por la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

Esta relacion se publicard en la web municipal, con expresion del nombre de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, si procede, de la
causa de la intermision. A los efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no enmendables imputables al aspirante:

- Presentar la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud.
- Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevén estas bases.

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar su enmienda en tiempo y forma, las personas interesadas deberan
comprobar no s6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la de personas admitidas.

Para subsanar los posibles defectos, adjuntar los documentos que sean preceptivos o presentar reclamaciones, las personas excluidas u
omitidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacion la resolucion indicada en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos

ﬁustiﬁcamdo su derecho a ser admitidas seran definitivamente excluidas del proceso selectivo. Si no se presentan enmiendas, se considerara

25
e
[

s

clevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y no sera necesario volver a publicarla.
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Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas mediante a resoluciéon que apruebe la lista definitiva dentro del plazo maximo de
10 dias habiles posteriores a la finalizacion del plazo de enmienda. En la misma resolucion se publicara la composicion del tribunal. Esta
resolucidn se publicard, asimismo, en el lugar indicado para la lista provisional.

Los errores de hecho se podran enmendar en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
8. ORGANO DE SELECCION.
El 6rgano encargado de la seleccion de la bolsa es el tribunal calificador que figura en el anexo 1.

La composicion y la constitucion del tribunal calificador deben ajustarse a lo establecido en el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

Los miembros del tribunal deben abstenerse de intervenir, y deben notificarlo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas por el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes pueden recusar a los miembros del tribunal cuando se da alguna de las circunstancias mencionadas
en el parrafo anterior, de acuerdo con lo previsto en el art. 24 de dicha Ley 40/2015.

El tribunal podra acordar la incorporacion a las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar
con voz, pero sin voto.

Son funciones del tribunal calificador:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en estas bases.

b) Requerir, en su caso, a las personas aspirantes que hayan acreditado méritos con defectos formales, a efectos de su enmienda, o
cuando sea necesario, una aclaracion de alguno de los méritos acreditados en tiempo y en forma.

¢) Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la bolsa.

d) Elevar al 6rgano competente la composicion definitiva de la bolsa.

9. BOLSA DE TRABAJO.
Calculo de la puntuacion y orden de prelacion

El orden de prelacion de la bolsa de trabajo debe determinarse en funcidén de la mayor puntuacion obtenida producto de la suma de la nota
final del curso basico de policias locales de la Escuela Balear de Administracion Publica y del nimero de afios completos de servicios
prestados y reconocidos a la policia local.

Si dos 0 mas personas aspirantes obtienen la misma calificacion total se deshara el empate siguiendo, sucesivamente, los criterios siguientes:

a) Ser mujer, de acuerdo con el art. 43.4 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, segun el cual se debe
dar prioridad a las mujeres en los cuerpos, las escalas, los niveles y las categorias de la administracion en que su representacion sea
inferior al 40 %, excepto si se dan en otro candidato que no sean discriminatorias por razén de sexo y que justifiquen que no se
aplique la medida, como la pertinente; a otros colectivos con dificultades especiales para el acceso al empleo.

b) Acreditar mas tiempo de servicios prestados y reconocidos a la policia local.

¢) Acreditar una calificaciéon mayor en el curso basico de policias locales de la Escuela Balear de Administracion Publica.

d) Si el empate persiste, finalmente se debe hacer un sorteo.

La bolsa de trabajo tiene una vigencia de dos afios.

10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/52/1217710

10.1 Las personas que integran la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, pueden estar en situacion de disponibles o no

disponibles.
-Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo de la categoria de policia local dadas las vacantes, sustituciones y otras incidencias que
uedan surgir, este puesto se ofrecera por estricto orden de prelacion a las personas que integren la bolsa de trabajo y que se encuentren en la
P g p p p p q g Joy q

Esituacion de disponible.

=

##Si hay mas de un puesto de trabajo a cubrir de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultaneos a tantas
ersonas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario. En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse

Bz
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por orden riguroso de prelacion de las personas integrantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

10.2 Se comunicara a la persona que corresponda el lugar y plazo en el que debe presentarse. Si la persona no manifiesta su conformidad con
el nombramiento en el plazo de los dos dias habiles siguientes, asi como su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el
Departamento de Personal, se entendera que renuncia al ofrecimiento.

10.3 Las personas aspirantes que renuncien al puesto de manera expresa o tacita de acuerdo con el punto anterior pasaran al Gltimo lugar de la
lista de la bolsa, excepto que aleguen, en el momento del llamamiento, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deben
justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el
periodo en que proceda la concesion de excedencia por cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios como personal funcionario de carrera o interino de la policia local en un municipio de las Islas Baleares.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

10.4 Las personas interesadas, con el fin de quedar en situacion de disponible, estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de
Personal la finalizacion de las situaciones previstas en el apartado anterior, con la justificacion documental correspondiente.

10.5 La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produzcan a
consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, escala o especialidad, subescala, clase o categoria de la
administracion publica o en los casos de fuerza mayor.

10.6 El personal funcionario interino, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea a consecuencia de renuncia voluntaria, se
incorporara automaticamente a la bolsa de trabajo en el puesto que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida segtn lo establecido
en la base 8.

10.7 Estaran en la situacion de no disponible hasta que comuniquen la finalizacion de las situaciones mencionadas en el Departamento de
Personal, en la forma prevista en el apartado 9.4, las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido para
que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el apartado 9.3 de estas bases. Mientras una persona esté en la situacion de no
disponible, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

10.8 Estaran en la situacion de disponible el resto de personas que integran la bolsa de trabajo, a las que se debe llamar para ofrecerles un
puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

11. INTERPOSICION DE RECURSOS.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, seglin el articulo antes mencionado y el 45 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB.»

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares.>>

Estellencs, en la fecha de la firma electronica (20 de abril de 2026

El alcalde
Bernat Isern Bauza)
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Ajuntament d'Estellencs

ANEXO 1.

que vivo en (localidad) , CP calle de
, nam. , tel. ,
yconDNInGM.

p
EXPOSO:

Que me he enterado de la convocatoria para conformar una bolsa de personal funcionario
interino de POLICIA LOCAL del Ayuntamiento de Cadiz.'Estellencs, las bases especificas de la
que fueron publicadas en el BOIB nim. de de de _de 202_.

Por ello, SOL: LICIT:

Tomar parte, haciendo constar que reuno todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud, y que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.

En particular, se acompafia esta solicitud de los justificantes de los siguientes extremos
(original/copia confrontada):

e Titulacion exigida: Bachillerato, técnico o equivalente.

¢ Diploma aptitud curso de formacién basica de policia local.

*  Permisos de conduccidn clases A2 y B en vigor.

e Certificacién de conocimientos de catalan nivel B2.

*  Fotocopia del documento nacional de identidad.

e Justificante abono de los derechos de examen.

e Declaracion responsable ajustada al modelo del anexo 4 de las bases

OoooOodd

Otro si AUTORIZO a que el Ayuntamiento pueda consultar mis antecedentes penales a los efectos de
comprobar el cumplimiento del requisito de no tenerlos por delitos dolosos y a que trate mis datos
personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria, comprometiéndome asimismo a probar
documentalmente la veracidad de todos los datos que constan en la presente solicitud.

Estellencs, a d de 202_

Sgt.:

SR. BATLE DEL AYUNTAMIENTO DE

I |E§%§ "::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/52/1217710
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Ajuntament d'Estellencs

ANEXO 2.

RELACION DE MERITOS APORTADOS

,
que vivo en (localidad) , CP calle de

, hum. , tel. ,
correo electronico y con DNI ndm. ,

1. CURSO DE CAPACITACION DE POLICIA
LOCAL NOTA OBTENIDA:
2. SERVICIOS PRESTADOS COMO POLICIA LOCAL

Ayuntamientos / Afios completos

I T

Se adjuntan junto con esta relacion los originales o copias compulsadas/confrontadas de los méritos que
se alegan.

Estellencs, a d de 202_

Sgt.:

SR. BATLE DEL AYUNTAMIENTO DE

I |E§%§ "::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/52/1217710
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Ajuntament d'Estellencs

ANEXO 3.

DECLARACION RESPONSABLE

,
con DNIndm. , declara que cumple los requisitos establecidos en la base segunda
de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y que son
ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.

Asimismo, declara expresamente que:

a) No he sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal y no he sido
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

b) No tengo antecedentes penales por delitos dolosos, autorizando a que el Ayuntamiento de
Marratxi pueda consultar mis antecedentes penales ante el 6rgano correspondiente del
Ministerio de Justicia.

c) No padece ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el
desarrollo correcto de las funciones, en relaciéon al cuadro de las exclusiones que se
determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019 de 24 de mayo, comprometiéndome en su caso
a realizar el correspondiente examen fisico/psiquico ante los servicios de prevencion del
Ayuntamiento de Marratxi.

d) Me comprometo a llevar armas vy, si procede, a utilizarlas.

Estellencs, a d de 202_

Sgt.:
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