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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL

3892 Aprobacion de las bases que tiene que regir el proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de

oficial electricista del Ayuntamiento de Es Castell
En fecha 10/04/26, la Junta de Gobierno Local adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.- Acordar la convocatoria y aprobar las bases que se adjuntan, para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral en la
categoria de oficial de electricista para cubrir necesidades urgentes e inaplazables de prestacion de servicios como personal del Ayuntamiento
de Es Castell de esta categoria, mediante el sistema de concurso.

Segundo.- Publicar el anuncio de esta convocatoria en el BOIB y en la pagina web del Ayuntamiento de Es Castell.

BASES QUE TIENE QUE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE OFICIAL DE
ELECTRICISTA DEL AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL.

1. Objeto y procedimiento

El objeto de estas bases es regular el procedimiento selectivo de personal para constituir una bolsa de trabajo para contrataciones laborales
eventuales, de la categoria de oficial de electricista, a fin de poder cubrir, con caracter temporal, necesidades urgentes e inaplazables de
prestacion de servicios como personal del Ayuntamiento de Es Castell de esta categoria.

El proceso de seleccion constara de una inica fase de concurso.

Esta convocatoria de bolsa dejara sin efecto las bolsas anteriores creadas para cubrir plazas de esta categoria.
2. Funciones del puesto de trabajo

Las tareas propias de la profesion para las cuales esta titulado.

® Hacer tareas de mantenimiento y reparacion del alumbrado piblico y de las instalaciones eléctricas de los edificios municipales,
haciendo tareas en altura.

Ejecutar nuevas instalaciones eléctricas en los edificios municipales y ampliaciones del alumbrado publico

Reparar averias en tendidos eléctricos de baja tension y tension media

Inspeccionar y comprobar el correcto funcionamiento de las instalaciones eléctricas existentes

Instalar y desinstalar alumbrado especial en Navidad, acontecimientos, ferias, cortejos y celebraciones.

Instalar cuadros eléctricos en acontecimientos, ferias, cortejos y celebraciones

Consultar informacion legal sobre nuevas instalaciones eléctricas en las compaiiias suministradoras de energia

Solicitar presupuestos del material necesario para realizar las actuaciones, ademas ir a comprarlo en los comercios correspondientes
Atender las necesidades en materia de electricidad y energia de los departamentos municipales

Proponer al Arquitecto y a la Concejalia la realizacion de nuevas instalaciones

Montar y desmontar material para acontecimientos municipales como escenarios, sillas, gradas, mesas, vallas, carpas, etc.

Realizar el montaje y configuracion del equipo de sonido para acontecimientos

Realizar el montaje de sistemas multimedia como proyectores y pantalla mévil para acontecimientos

Revisar, mantener y realizar nuevas instalaciones de telecomunicaciones en las dependencias municipales

Efectuar cualquier tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la

cual haya sido previamente instruido

=——3. Condiciones de admision de los aspirantes

s

ML% personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo tendran que reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
Mresentacién de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

or el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados en los cuales
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Declarar tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

¢) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. En el supuesto de ser menor de
dieciocho afios, es necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacién de la persona o institucion que les tenga a su
cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones piblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial por
trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, por el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilidad. En este caso, de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al trabajo publico.

e) Tener la titulacion de técnico en instalaciones eléctricas y automatizadas o asimilado o estar en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

f) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel Bl expedido por la Escuela Balear de Administracion
Publica o los reconocidos como equivalentes o los homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, por medio de los
cuales se acredite el nivel de conocimientos mencionado.

g) Tener carnet de conducir B

4. Derechos de participacion.

4.1. Las persones aspirantes tendran que satisfacer la tasa de acuerdo con la Ordenanza fiscal 1.17 reguladora de la tasa para optar a pruebas
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Es Castell (BOIB n.° 69 de 8 de junio de 2002) y que se detallan a continuacion:

® Grupo C 12,00€

4.2. El pago de las tasas podra realizarse mediante el tramite telematico habilitado al efecto en la carpeta ciudadana y/o de forma presencial
en las oficinas de recaudacion del Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria.

El aspirante puede abonar la tasa fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la cuenta siguiente: ES30 2100 6853 65
1300115354.

4.3. El justificante de pago de la tasa tendra que presentarse junto con la solicitud de inscripcion al proceso selectivo. En este sentido, la falta
de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del aspirante al proceso en cuestion.

5. Solicitudes de presentacion
Todas las solicitudes se tienen que presentar con instancia genérica en el Ayuntamiento de Es Castell.
5.1. Plazos

El plazo para entregar la solicitud es de diez dias habiles contadores a partir del dia siguiente a haberse publicado la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. Si el ultimo dia de presentacion de instancias cae en sabado o festivo, se prorroga hasta el dia habil
siguiente.

5.2. Datos consignados en la solicitud

Para poder ser admitido o admitida a las pruebas selectivas el aspirante tiene que manifestar en la solicitud que son ciertos los datos que
indica y que cumple todas las condiciones establecidas en las bases, bajo su responsabilidad y con independencia de la posterior acreditacion.

A los efectos de admision de aspirantes, se tienen en cuenta los datos que estas hagan constar en la solicitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/52/1217634

Los datos correspondientes en el domicilio, teléfono y direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las tinicas validas
a efectos de notificaciones y es responsabilidad del aspirante comunicar la modificacion puntual de estos datos al Ayuntamiento de Es
Castell.

5 5.3. Presentacion de solicitudes

a) La forma preferente de presentacion de solicitudes serd la forma telematica con DNI electrénico o un certificado digital valido a
través de https://www.carpetaciutadana.org/web.

B
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Documentacion que hay que aportar:

DNI o NIE.

Resguardo del pago de las tasas.

Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

Documento acreditativo del nivel de catalan exigido para cada plaza.
Otros documentos establecidos como requisitos para el acceso.

Documentos acreditativos de los méritos a valorar
Esta documentacion se tiene que incorporar a la plataforma en el momento que lo solicite.

b) También se puede hacer presentar la solicitud mediante cualquier de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

Si la instancia se presenta por correo, hace falta que sea certificado, por lo cual se tiene que presentar en la oficina de correos en sobre
abierto.

En estos casos, hay que enviar por correo electronico a la direccion registre@aj-escastell.org copia de la solicitud con el sello de correos o el
registro de entrada de otra administracion, para poder tener constancia dentro del plazo de presentacion de instancias.

5.4. Las personas con discapacidad que soliciten alguna adaptacion tienen que adjuntar a la solicitud el informe de aptitud o adaptacion
emitido por la Direccion General de Dependencia de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion o bien el documento de solicitud de
éste. En todo caso el informe se tiene que presentar un minimo de quince dias antes de las pruebas.

5.5. El aspirante que no tenga la nacionalidad espailola tiene que aportar el documento oficial acreditativo de su nacionalidad con el fin de
identificarse. El aspirante que no tenga nacionalidad espafiola o de otro estado miembro de la Unién Europea, ni, en su caso, de un estado al
cual, en virtud de tratados internacionales subscritos por la Unioén Europea y ratificados por Espaia, sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores, tiene que presentar la correspondiente documentacion expedida por las autoridades competentes que acredite el vinculo de
parentesco con una persona de nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea o de uno de los estados a los cuales, en virtud de
tratados internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
También tiene que presentar una declaracion jurada o promesa efectuada por el conyuge en la cual manifieste fehacientemente no haberse
separado de derecho del aspirante.

5.6. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

5.7. En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos («(RGPD») y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Es Castell informa que:

® El Responsable del tratamiento de sus datos personales es Ayuntamiento de Es Castell con domicilio en la Plaza Explanada, 5,
07720, Es Castell - Teléfono: 971 36 51 93.
El contacto con el delegado de proteccion de datos es: dpd@aj-escastell.org
Los datos personales que nos proporciona son necesarias para gestionar su solicitud en la presente convocatoria.

Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario para esta gestion y, en cualquier caso, durante el tiempo de vigencia de la
bolsa de trabajo constituido al efecto.

No se realizaran con sus datos decisiones automatizadas o elaboracion de perfiles.

La legitimacion del tratamiento esta basada en su consentimiento de conformidad con el qué establece el articulo 6.1.a) del RGPD.
No estan previstas cesiones de sus datos a terceros ni tampoco transferencias internacionales.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad ante el
Ayuntamiento de Es Castell:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/52/1217634

- Telematicamente mediante Registro de entrada a través de la Carpeta Ciudadana del Ayuntamiento de Es Castell.

- Presencialmente mediante Registro de entrada al Servicio de Atencion al Ciudadano o bien por los medios que establece el articulo 16 de la
= Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-

; 2En caso de que el ejercicio de sus derechos no sea atendido o no esté conforme con el resultado de la misma, tiene derecho a presentar una
%reclamacién ante la autoridad de control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos).

h L
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La aportacion de documentacion falsa o inexacta, o la ocultacion de datos relevantes, determinard la exclusion inmediata del proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

6. Admision de aspirantes

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde tiene que dictar resolucion, en el plazo méaximo de un mes, en la
cual declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

6.2. Esta resolucion se tiene que publicar en la pagina web del Ayuntamiento de Es Castell.

Se tiene que conceder un periodo de 5 dias habiles para enmiendas y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas se tienen que
resolver en el plazo maximo de 5 dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion. Transcurrido este plazo, si no se ha dictado
resolucion, las alegaciones se entienden como desestimadas.

6.3. El alcalde dictara una nueva resolucion en la cual declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion
tiene que sefialar el dia, la hora y el lugar de comienzo de las pruebas y la composicion nominal de los drganos de seleccion.

7. Tribunal calificador
El Tribunal Evaluador estara constituido por un presidente o una presidenta y dos vocales.
Todos los miembros del Tribunal tendran que contar con titulacion igual o superior a la exigida por el acceso en la plaza convocada.

Asi mismo, en la medida de las posibilidades, se estard al que regula la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Al Tribunal podréan asistir, con voz pero sin voto, un miembro de los delegados de Personal laboral, del Ayuntamiento, en calidad de
observador.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo
anterior, de acuerdo con el que prevé el articulo 24 de la misma Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad del procedimiento y la objetividad de la decision selectiva,
facultad para resolver las dudas presentadas y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo el que no prevén estas
bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

8. Procedimiento de seleccién
El proceso selectivo sera de valoracion de méritos.

El Tribunal propondré a la autoridad convocante la exclusion de aquellos aspirantes que alteren el buen orden del proceso selectivo o adopten
conductas que pretendan falsear el resultado de las pruebas o valoraciones.

Los méritos que el tribunal valorara, seran los siguientes:
a) Experiencia profesional:

Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica de la misma
categoria que se convoca.

Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria o privada de la categoria igual que
la plaza convocada, con la misma clasificacion profesional.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion de la Administracion correspondiente, y en caso de Entidad Privada
mediante el certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria general de la Seguridad Social junto con los contratos de trabajo
correspondientes.
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b) Formacion:

Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos relacionados con el puesto de trabajo a criterio del Tribunal, realizados en
centros oficiales siempre y cuando se presente el correspondiente diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia y mayor
titulacion académica de la requerida con el correspondiente diploma.

9. Valoracién de la experiencia profesional y formacion.

a) Experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria (maximo 10 puntos):

® En la administracion local: 0,065 puntos/mes
® En la administracion puablica: 0,040 puntos/mes
® En ambito privado, ocupando puestos de trabajo similar: 0,020 puntos/mes

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion de la Administracion correspondiente, y en caso de Entidad Privada
mediante el certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria general de la Seguridad social junto con los contratos de trabajo
correspondientes. Solo se puntuaran los meses efectivos completos.

El tribunal comprobara la categoria en el apartado correspondiente de los contratos. En el supuesto de que en el contrato figure una
otro categoria se podra adjuntar un certificado de la empresa que justifique que realizaba tareas de la categoria correspondiente.

b) Formacion: (maximo 10 puntos):

b.1) Titulacion académica, dentro de su grupo de clasificacion profesional que tengan relacion directa o complementaria con el
contenido profesional de la plaza a la cual se opta y que no se haya presentado como requisito en la convocatoria:

Por cada crédito.......... 0,0160(*)

(*) Para las titulaciones anteriores al sistema de créditos se tienen que entender las equivalencias siguientes: licenciatura 300
créditos, diplomatura 180 créditos, grado superior 120 créditos.

b.2) Por asistencia a seminarios, cursos, etc. relacionados con la plaza a cubrir y valorados en funcion del grado de dificultad, la
duracion y la existencia o no de pruebas calificadoras finales, y de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos con certificado de asistencia (hasta 20h) ...........c.cc....e v e e 0,10 puntos
Cursos con certificado de asistencia (a partir de 21h) ceereneenenne 0,20 puntos
Cursos con certificado de asistencia 'y aprovechamlento (menos de 30h) 0,30 puntos

Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (30h o mas) ...... 0,50 puntos
Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (mas de 100h) .. 0,60 puntos

Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (mas de 250h) .. 0,70 puntos
¢) Conocimientos de lengua catalana (maximo 1 punto):

Conocimientos de lengua catalana debidamente acreditados mediante certificacion expedidos por la EBAP, por el 6rgano competente
en materia de politica lingiiistica o expedido por el organismo oficial habilitado:

Nivel B2 o equivalente...0,25 puntos
Nivel C1 o equivalente.. 0,50 puntos
Nivel C2 o equivalente...0,75 puntos
Nivel LA o equivalente... 0,25 puntos

10. Puntuacion final

La puntuacion final, en orden a fijar los aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de todos los méritos
(experiencia profesional, formacion y conocimientos de lengua catalana).

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en primer lugar y si el empate

mpersiste sera la mayor puntuacion del apartado de formacion.

%11 Relacion de aspirantes

%Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard, en la sede electronica del Ayuntamiento, la relacion provisional
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Al

de aspirantes por orden de puntuacion, y en el plazo de 3 dias habiles los aspirantes podran formular alegaciones a la misma. Pasado dicho
plazo, y de no haberse formulado alegaciones, esta lista provisional de los aspirantes pasara a ser definitiva, siendo esta ultima la que elevara
el Tribunal al Alcalde para que acuerde la constitucion de la bolsa de aspirantes.

12. Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta y los actos administrativos que efecttien los érganos de seleccion
para ejecutarlas, en el caso y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, y demas normas de aplicacion.

13. Bolsa de trabajo y vigencia de la bolsa

13.1 Las personas aspirantes admitidas, constituiran una bolsa de trabajo de personal laboral en la categoria de oficial de electricista y podran
ser llamados para cubrir contratos temporales, sustituciones o interinidades, de acuerdo con la orden de prelacion de la bolsa.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla interinamente, o en el resto de supuestos establecidos en la legislacion vigente por motivos de
contrataciones laborales temporales, se tiene que ofrecer un puesto a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de
disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exigen las bases de la convocatoria.

Si hay mas de un puesto para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultaneos a tantas persones
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de lugares pendientes.
En este caso, los puestos ofrecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

13.2 Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el cual hace falta que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el contrato ofrecido en el plazo de un dia habil o en el segundo dia habil siguiente si el
llamamiento se hace en viernes y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de Recursos Humanos, se entiende que
renuncia.

13.3. A las personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita -de acuerdo con el punto anterior de esta base- pasaran al ultimo lugar
de la lista de prelacion de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido al apartado anterior, la
concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ayuntamiento de Es Castell, como personal funcionario interino o laboral
temporal en otro cuerpo, escalera, subescala, especialidad y/o subgrupo de titulacién o categoria laboral.

c) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del el Ayuntamiento de Es Castell, como personal funcionario de carrera o laboral fijo
y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacién de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de
servicios en el sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

13.4. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar, por escrito, al servicio de Recursos Humanos, la finalizacion de las situaciones
previstas en el punto 13.3, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina que seguiran como no disponibles. No obstante esto, podran
volver a ser llamados y volveran a estar disponibles pasados diez dias habiles desde la comunicacion de la finalizacion de estar en cualquier
de las situaciones previstas en el punto 13.3.

13.5. Situaciones de las personas aspirantes en la bolsa de trabajo.

13.5.1. Las persones aspirantes en la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no
disponible.

13.5.2. Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como
ersonal funcionario o laboral con caracter interino en el Ayuntamiento de Es Castell correspondiendo a la misma escala, cuerpo y subgrupo

i ade titulacion o que, para concurrir alguna de las causas previstas a los apartados a, b, ¢, d y e del apartado 13.3.de esta base, no hayan

e

aceptado el trabajo ofrecido.
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Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en una bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a la misma escala, subescala o cuerpo y subgrupo de titulacion.

13.5.3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

13.5.4. Las persones aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas al apartado 13.3. de
estas bases, conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacién de no disponible mientras se mantenga la
circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y el plazo previstos en el
apartado 13.4. de estas bases.

14. Incidencias, publicidad y régimen normativo

En cuanto a la tramitacion del procedimiento selectivo, el Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en el tablon de edictos electronico del
Ayuntamiento de Es Castell, sin perjuicio de los que se tengan que publicar en el BOIB cuando esto sea preceptivo.

Es Castell, en la fecha de la firma electronica (14 de abril de 2026)

El alcalde
José Luis Camps Pons
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ANEXO I
AUTOVALORACION DE MERITOS

SOLICITANTE

Nombre y apellidos

Documento identidad

A continuacion, relaciono los méritos que se han de puntuar de acuerdo con la presente convocatoria con indicacion del nimero de pagina del
documento que se adjunta al cual hace referencia i la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun lo dispuesto en
las bases (*):

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Pagina Apt. Bases Descripcion Puntos

TOTAL

FORMACION
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TOTAL

Es Castell, de de 2026

* Autovaloracion de méritos disponible en la pag. web del Ayuntamiento de Es Castell
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