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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

3844 Nombramiento de personal laboral fijo de los/las seis aspirantes que han superado el proceso
selectivo para cubrir seis plazas de auxiliar de enfermeria, subgrupo profesional C2, del Patronato
Municipal del Hospital del Ayuntamiento de Ciutadella

Mediante la Resolucion de la Presidencia nim. 45 de 16 de abril de 2026, se ha resuelto lo que se transcribe textualmente a continuacion:

Primero. Aprobar la valoracion definitiva de las candidatas de la convocatoria de oferta publica de empleo 2022, 2023 y 2024 de las plazas
de auxiliar de enfermeria del Patronato del Hospital Municipal de Ciutadella, en turno libre, por concurso-oposicion, subgrupo C2, en
régimen de contratacion laboral fija, siendo la siguiente:

INICIALES APELLIDO I NOMBRE Fase oposiciones Fase concurso TOTAL
JSF 39,78 32,993 72,773
ARM 40,65 26,72 67,37
RMC 40,45 25,876 66,326
CMM 43,27 21,538 64,808
TML 40,75 20,66 61,41
CSR 39,01 20,244 59,254

Segundo. Nombrar personal laboral fijo del Patronato del Hospital Municipal de Ciutadella al personal con categoria de auxiliar de
enfermeria siguiente:
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Una vez publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears el nombramiento correspondiente, las personas designadas dispondran de un
plazo de tres dias habiles para formalizar la firma del contrato laboral y tomar posesion del puesto de trabajo. Excepcionalmente, cuando la
persona interesada lo solicite de forma expresa y lo acredite debidamente, la Presidencia podra acordar la prérroga del plazo de toma de
posesion o de formalizacion de la contratacion fija, por un periodo maximo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la base 10.1 de la
convocatoria.

Tercero. Aprobar la bolsa de trabajo preferente, con los aspirantes que han superado la convocatoria pero no han obtenido plaza fija o bien
han aprobado, como minimo, una de las pruebas del proceso de oposicion pero no han aprobado la totalidad de la convocatoria y no han
obtenido plaza segiin el punto 12.1.2 de las bases, y han aportado la documentacion detallada en el punto 9.3 en los términos establecidos.
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La bolsa preferente se regira en base al convenio colectivo y a la normativa de referencia de acuerdo con el punto 12.1.5, y extinguira todas
las bolsas anteriores que hayan sido generadas a partir de la oferta piblica de empleo extraordinaria, segtn lo establecido en la base 12.1.7 de
esta convocatoria y en el articulo 10.8 de las bases especificas de los procesos selectivos por concurso y oposicion para la estabilizacion de la
Administracion de Menorca.

Cuarto. Notificar esta resolucion a las personas nombradas y a los representantes de los trabajadores del Patronato.

Quinto. Publicar esta resolucion en el tablon de edictos y en el portal del opositor del Ayuntamiento de Ciutadella en el siguiente enlace:
https://www.ajciutadella.org/BorsesTreball/VeureOferta.aspx?ID=26

Sexto. Publicar el acuerdo del nombramiento y la bolsa preferente de auxiliares de enfermeria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y que se publica integramente en el tablon de edictos y en la sede
electronica del Ayuntamiento, se puede interponer, alternativamente: o bien recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Presidenta del Patronato Municipal del Hospital de Ciutadella, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas; o bien recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podria interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
fuera resuelto expresamente o hasta que se produzca su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercer cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Ciutadella de Menorca en la fecha de la firma electronica (16 de abril de 2026)

La presidenta del Patronat
Nuria Pons Pons
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