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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

3728 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se constituye la
bolsa unica de personal funcionario interino del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de
ciencias sociales, especialidad cooperacion de la Administracion especial de la Comunidad Autonoma
de las Illes Balears. a de les Illes Balears

Hechos

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 se ratifico el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de
11 de julio de 2024 por el que se regula la seleccion mediante personal funcionario interino (BOIB n.° 92, de 13 de julio).

2. De conformidad con los puntos 3.2.b) y 5 del citado Acuerdo, pueden constituirse bolsas tnicas derivadas de procedimientos selectivos de
ingreso posteriores a la publicacion de dicho Acuerdo. De este modo, las bolsas Unicas se constituyen con las personas que han participado en
un proceso selectivo de ingreso en la funcion publica que se resuelva con posterioridad a la publicacion de este Acuerdo y no lo hayan
superado. Estas bolsas que, de acuerdo con el Decreto 30/2009, tendrian la consideracion de bolsas ordinarias, deben tener la consideracion
automatica de bolsas unicas del cuerpo, la escala y/o la especialidad correspondiente, siempre que no se haya constituido la bolsa tnica
mediante otro sistema.

3. Mediante la Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social de 25 de febrero de 2026 se aprueba la lista de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre, en el cuerpo facultativo superior, escala humanistica y
ciencias sociales, especialidad cooperacion, para la isla de Mallorca de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y
se ofertan los puestos de trabajo (BOIB n.° 28, de 3 de marzo de 2026), correspondiente al proceso para el ingreso, por el turno libre, en los
cuerpos de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 172, de 21 de diciembre de 2023).

4. De conformidad con lo expuesto, se constituye la bolsa unica en aplicacion de la letra b) del punto 3 y del punto 5 del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 12 de julio de 2024.

Fundamentos de derecho
1. El articulo 54.1.a) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

2. El articulo 12 del anexo del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP).

3. El articulo 6.3.c) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funciéon publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

4. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autoénoma de las Illes Balears.

5. El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, dispone que, para que los acuerdos que versen sobre materias de competencia de los consejos de gobierno de comunidades
autonomas tengan validez y eficacia, se requiere la aprobacion expresa y formal de dicho 6rgano, y que: «Cuando los acuerdos hayan sido
ratificados y afecten a materias que pueden ser decididas de manera definitiva por los 6érganos de gobierno, su contenido es directamente

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307

aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que, a efectos formales, se requiera la modificacion o derogacion de
la normativa reglamentaria correspondiente, en su caso».

ﬁ6' El articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

i MBasico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), dispone que son personal funcionario interino quienes, por razones expresamente

Ejustificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:
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a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible cubrirlas por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios en los
términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de funcion piblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o la acumulacion de tareas por un plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

7. El articulo 10.2 del TREBEP dispone que los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos deben ser publicos y regirse, en todo
caso, por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

8. El articulo 15.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, dispone que los
procedimientos de seleccion de este personal deben establecerse reglamentariamente y respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, y también deben obedecer a criterios de celeridad y eficiencia.

9. El Decreto 7/2025, de 11 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, de modificacion del Decreto 8/2023, de 10 de julio, de la presidenta
de las Illes Balears, por el que se determina la composicion del Gobierno y se establece la estructura de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

10. El Decreto 8/2025, de 11 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se dispone el cese y el nombramiento de los miembros
del Gobierno de las Illes Balears.

11. El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la constitucion de la bolsa unica de seleccion de personal funcionario interino del cuerpo facultativo superior, escala humanistica
y de ciencias sociales, especialidad cooperacion, de conformidad con el apartado 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de
2024, integrada por los aspirantes que han participado en el proceso selectivo de ingreso en la funcion publica de esta especialidad convocado
por la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 19 de diciembre de 2023 (BOIB num. 172, de 21 de
diciembre de 2023), no lo han superado y que, de acuerdo con el apartado 9.a) del citado Acuerdo, han superado alguna prueba, sin que sea
necesario haber superado el ejercicio o la fase correspondiente, y no han obtenido plaza, con el orden de prelacion determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en los distintos ejercicios, de acuerdo con la siguiente composicion:

DNI APELLIDOS, NOMBRE TOTAL PUNTOS POSICION
**%9593* [RADO VANO, AGNES 18,96 1
***5547* |HERRERA OLIVER, MARC ANDREU 18,08 2
**%2084* | VIDAL TORRES, MARIA ELIONOR 16,89 3
**%1102* |ECHEVARRIA LLANERAS, MARINA 16,74 4
**%2356*% |SUAREZ GARCES, RUT 14,22 5
**%2440* |MARTIN VAZQUEZ, JESUS 13,78 6
**%9921* |LOPEZ BOLIVAR, NORKA MARISELA 13,33 7

2. Hacer publica la informacion sobre los requisitos de titulacion y de conocimientos de lengua catalana exigidos que figuran en el anexo 1.
3. Aprobar las bases que han de regir esta bolsa unica, que se adjuntan como anexo 2 de la presente Resolucion.
4. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 3.

5. Dejar sin efecto las bolsas de trabajo de personal funcionario interino del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias
sociales, especialidad cooperacion de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que se hayan podido
constituir en aplicacion de los articulos 3 y 4 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de
ersonal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

6. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
utébnoma de las Illes Balears y en la pagina web https://oposicions.caib.es. Asimismo, la publicacion de la convocatoria debe comunicarse al
Servicio de Empleo de las Illes Balears, para su oportuna difusion, y a la Junta de Personal.
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Interposicion de recursos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

(Firmado electronicamente: 10 de abril de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcion Piblica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANEXO 1
Requisitos de titulacion y de conocimientos de lengua catalana
Cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad cooperacion.
Requisito de titulacion
— Titulo de licenciatura o grado de las ramas de artes y humanidades o ciencias sociales y juridicas.
Requisito de conocimientos de lengua catalana

Certificado de nivel B2 (nivel avanzado).

ANEXO 2
Bases de la bolsa inica

1. Constitucion y normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular la constitucion y la actualizacion de la bolsa tnica del cuerpo facultativo superior, escala humanistica
y de ciencias sociales, especialidad cooperacion.

1.2. Esta bolsa se rige por estas bases y por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024, que ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Servicios Generales de 11 de julio de 2024 por el que se regula la seleccion mediante personal funcionario interino; por el
Decreto por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears; por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears; por el Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la funcion ptblica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Relaciones con los ciudadanos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307

2.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones

———Phublicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y que

ﬁdeban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive del mismo (incluidos los anuncios de la

i Mlinterposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en lugar de notificarse, deberan

&ipublicarse en la Sede Electronica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, a la que se puede acceder a través del sitio web
www.caib.es, y en el Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es).
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Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que deban publicarse en el mismo.

2.2. En todo caso, inicamente tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas por los medios de publicacion previstos en la presente
convocatoria.

2.3. Las referencias al Portal del Opositor que figuran en estas bases deben entenderse hechas al Portal del Aspirante cuando dicho portal esté
en funcionamiento.

3. Obligacion de relacionarse a través de medios electrénicos

Las personas aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan obligadas a relacionarse con la Administracién convocante a través
de medios electronicos mediante el correspondiente tramite telematico habilitado al efecto en la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears y en el Portal del Opositor, al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 4/2021, de 17 de
diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que deban financiarse con fondos europeos en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En caso de presentar la solicitud o cualquier otra documentacion de forma presencial, la Administracion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, requerird que
se realice en la forma indicada anteriormente, con la advertencia de que, si no se hace asi, se considerara no presentada la solicitud o no
realizado el tramite correspondiente.

4. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuando sea necesaria la publicacion de actos en la Sede Electronica, en la web o en el Portal
del Opositor, los aspirantes deberan identificarse con el nombre, los apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del
numero del DNI o NIE, y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes.

A los aspirantes que se presenten por el turno de reserva de personas con discapacidad se les identificara con las iniciales de su nombre y
apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del numero del DNI o NIE, y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el
caso de pasaportes, y podran acceder a la consulta completa mediante el acceso a la consulta personal del Portal del Opositor
(https://oposicions.caib.es).

5. Caracter permanente de la bolsa uinica

5.1. Una vez constituida la bolsa Gnica mediante la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, dicha
bolsa estara abierta de forma permanente y las personas que cumplan los requisitos del punto 11 de estas bases y deseen formar parte de la
misma podran presentar una solicitud de participacion y alegar méritos en cualquier momento a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la bolsa tinica en el BOIB, de conformidad con el punto 8 de estas bases.

5.2. Las bolsas tnicas se actualizan con nuevos aspirantes mediante dos procedimientos:

a) Actualizacion de oficio con los aspirantes que hayan participado en un procedimiento selectivo de acceso como personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de conformidad con el punto 6 de estas bases.

b) Actualizacion con los aspirantes que hayan presentado una solicitud de participacion antes del plazo maximo de la fecha de corte
(en adelante, sistema de cortes), de conformidad con el punto 7 de estas bases.

6. Actualitzacion de oficio de les bolsas unicas

6.1. Esta bolsa se actualizara de oficio cuando se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los nombramientos de personal
funcionario de carrera de cada convocatoria selectiva de ingreso por el turno libre de este mismo cuerpo, escala y especialidad, con las
siguientes personas aspirantes:

— Las que superen alguna prueba o ejercicio, sin que sea necesario haber alcanzado la nota de corte de la prueba o de la fase de
oposicion.

— Las que, sin haber superado alguna prueba, alcancen una puntuaciéon minima de acuerdo con lo que dispongan las bases de
seleccion, en su caso.

6.2. Esta actualizacion de la bolsa supone la pérdida de la preferencia de las personas que la tuvieran por haber participado en el

gg&procedimiento de ingreso por el turno de estabilizacion o por el turno libre anterior en la isla correspondiente, tal como establece el punto 10
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de estas bases. Lo cual implica que:

— En caso de haberse llevado a cabo un corte de actualizacion, ya sea ordinario o extraordinario, de la bolsa, las personas que hayan
perdido la preferencia y no se encuentren en situacién de desactivacion o exclusion obtendran un nuevo orden de prelacion de
conformidad con los méritos mencionados en el articulo 13 que consten inscritos en el Registro de Personal o los que hayan
presentado mediante el tramite correspondiente de «alegacion de nuevos méritos». Estos méritos seran valorados con referencia a la
fecha del ultimo corte.

— En caso de que no se haya realizado ninglin corte de actualizacion, las personas que hayan perdido la preferencia y no se
encuentren en situacion de desactivacion o exclusion obtendran un nuevo orden de prelacion de conformidad con la puntuacion
resultante de aplicar los méritos mencionados en el articulo 13 que consten inscritos en el Registro de Personal o los que hayan
presentado mediante el tramite correspondiente de «alegacion de nuevos méritos». Los méritos seran valorados con referencia a la
fecha de constitucion de la bolsa unica inicial.

No se llevara a cabo esta actuacion en el caso de las personas que recuperen la preferencia por haber participado en el procedimiento de
ingreso correspondiente.

La actualizacién de oficio de la bolsa con la incorporacion de nuevas personas que tengan preferencia podra realizarse mediante la apertura
de un corte extraordinario u ordinario, o bien de forma directa mediante la modificacion de la lista. En este Gltimo caso, las personas que
pierdan la preferencia obtendran el nuevo orden de prelacion sin publicar una lista provisional de méritos, a los efectos de permitir su
participacion en los llamamientos.

En caso de empate en la puntuacion de las personas que pierdan la preferencia, el orden final se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente,
los criterios establecidos en la base 17, con la particularidad de que la condicion de victima de violencia de género solo se aplicara si consta
esta informacion alegada con anterioridad a la actualizacion. No obstante, la persona interesada dispone de un plazo de 7 dias habiles a contar
desde la publicacion de la lista de actualizacion de oficio de la bolsa para alegar dicha circunstancia. En este caso, la EBAP debera proceder a
modificar el orden publicado en el plazo de 15 dias.

7. Actualizacion ordinaria y periddica de las bolsas iinicas mediante la fijacién de una fecha maxima de corte

7.1. Las bolsas unicas deben actualizarse periodicamente mediante un sistema de cortes, de acuerdo con el procedimiento previsto en los
puntos 15 y 16 de estas bases. Estos cortes tienen por finalidad incluir nuevas personas aspirantes e incorporar los nuevos méritos aportados
por las personas ya inscritas.

7.2. Los méritos que deben ser objeto de valoracion para la actualizacion de las bolsas tnicas son los que se especifican en el punto 13 de
estas bases. En caso de producirse empates, se aplicaran los criterios establecidos en el punto 17 de estas bases.

7.3. Las bolsas tnicas de los cuerpos especiales deben actualizarse, como minimo, una vez al afio. Las bolsas unicas de los cuerpos generales
deben actualizarse preferentemente mediante dos cortes dentro del afio natural. Entre un corte y el siguiente deberan transcurrir, como
minimo, cuatro meses.

7.4. Sin perjuicio de que las bolsas permanezcan permanentemente abiertas, los procedimientos de actualizacion que se tramiten no surtiran
efecto hasta el dia siguiente al de la publicacion de las nuevas listas definitivas tras el corte correspondiente.

8. Inscripcion en la bolsa tinica y alegacion de méritos

8.1. Las personas aspirantes que deseen formar parte de la bolsa Gnica podran presentar una solicitud de inscripcion y alegar méritos en
cualquier momento a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

8.2. Las solicitudes deberan presentarse de forma electronica mediante el tramite telematico que estara disponible en el procedimiento
publicado en la Sede Electronica de esta Administracion y en el Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es), de conformidad con el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentacion de la solicitud de forma presencial, la Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, requerira a las personas aspirantes

para que la presenten en la forma indicada anteriormente. Se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se haya
—realizado la subsanacion.

m

Las solicitudes que se presenten en el registro por cualquier otra via telematica distinta de este tramite telematico se consideraran no

ﬁpresentadas.
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8.3. Para presentar la solicitud de participacion y abonar la tasa correspondiente, la persona interesada debera disponer de DNI electronico, un
certificado digital valido o estar dada de alta en Cl@ve.

Para darse de alta en Cl@ve y realizar el tramite telematico, las personas aspirantes pueden acudir al registro de la Escuela Balear de
Administracién Pablica (EBAP), donde recibiran la asistencia necesaria.

8.4. Para participar en la convocatoria, la persona interesada deberd acceder a la Sede Electronica o al Portal del Opositor
(https://oposicions.caib.es) y acceder a la bolsa unica del cuerpo, escala y especialidad, y crear una solicitud. A continuacion, debera
cumplimentar el formulario de datos del solicitante. Debera seguir los pasos que indique el programa, abonar la tasa telematicamente y
finalizar el proceso. Solo se considerard finalizado el tramite y correctamente presentada la solicitud cuando aparezca en pantalla el siguiente
texto: «Su solicitud ha sido registrada correctamentey.

En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la persona interesada:

— Si ha abonado la tasa, podra recuperar el tramite en la carpeta ciudadana y continuarlo.

— Podra iniciar un nuevo tramite.

— Si no puede realizar ninguno de los tramites anteriores, debera enviar el mismo dia o, como méximo, al dia siguiente del intento,
un correo electronico informando de la incidencia a la direccion oposiciones@caib.es. La solicitud no se considerara presentada hasta
que se realice este aviso.

Si la solicitud se presenta correctamente y se finaliza el tramite conforme a lo indicado, el sistema asignard un niimero de registro valido y la
solicitud, sin mas tramite, constara como correctamente presentada.

8.5. No debera adjuntarse a la solicitud telematica de participacion ningiin documento adicional para acreditar los requisitos declarados, salvo
que la EBAP no pueda comprobarlos de oficio, tal como dispone el punto 12 de estas bases.

8.6. Las personas aspirantes no deberan adjuntar los documentos que acrediten los méritos alegados, salvo que la EBAP no pueda
comprobarlos de oficio, de acuerdo con lo establecido en el punto 14 de estas bases.

No obstante lo anterior, si la persona aspirante alega, ya sea como requisito o como mérito, un nivel de conocimientos de lengua catalana
adquirido por equivalencia, segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marzo), que no conste en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica, debera adjuntarse obligatoriamente
una copia del documento en el tramite.

8.7. Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de los datos y de los méritos alegados. La inexactitud, falsedad u omision de
caracter esencial de cualquier dato o informacioén incorporada en la declaracion responsable en relacion con los requisitos exigidos para
participar en este proceso, o la no presentacion ante la Administracion convocante de la documentacion que, en su caso, se requiera para
acreditar el cumplimiento de los requisitos declarados, determinard la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se hubiera podido incurrir.

8.8. En todo caso, deberan consignarse en la solicitud telematica correspondiente (una para cada una de las bolsas unicas en las que deseen
prestar servicios profesionales), en las casillas habilitadas, los siguientes datos:

a) El cuerpo, escala o especialidad a la que se presentan.
b) La titulacion académica exigida para participar en la convocatoria; en caso de ser un titulo académico que no conste en el Registro
de Personal, se debera indicar:

— El nivel del titulo (licenciatura, grado, técnico superior de formacion profesional...).

— El nombre del titulo.

— La universidad de expedicion (si se trata de una titulacion universitaria).

— El niimero del registro nacional que figura en el titulo universitario (solo en caso de titulaciones universitarias). Si la
titulacion esta pendiente de emision, indicar «Resguardo o pendiente de homologaciony.

— La fecha de emision.

Si no se hace constar el numero del registro nacional del titulo, debera adjuntarse en el tramite.

¢) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigido para participar en la convocatoria y el tipo de certificado que lo acredita
entre los siguientes:

— Certificado expedido por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
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— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB ntim. 34, de 12 de marzo de 2013). Si se alega este tipo de certificado, debera adjuntarse al tramite si no consta en el
Registro de Personal.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears. Debera disponerse de la
correspondiente resolucion de homologacion del certificado.

d) El grado de discapacidad reconocido, en su caso.

¢) La indicaciéon de un teléfono y una direccion de correo electronico a efectos de notificacion y comunicacion de tramites relativos a
la gestion del procedimiento de la bolsa y de los llamamientos.

f) La isla o islas en las que se desea prestar servicios. Se podra seleccionar mas de una isla.

g) La modalidad o modalidades de interinidad a las que se desea optar entre las siguientes:

— Ocupar puestos de trabajo vacantes correspondientes a personal funcionario mientras no se provean reglamentariamente.
— Sustituir personal funcionario con reserva de puesto de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de la misma
lo requiera.

— Sustituir la reduccion de jornada del personal funcionario cuando las necesidades del servicio lo requieran.

— Desarrollar programas temporales que respondan a necesidades no permanentes de la Administracion.

— Atender necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de actividad por un plazo maximo de
nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

h) Los méritos que no consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

8.9. En ningun caso se valoraran méritos que no se hayan alegado antes de la fecha de fin del corte correspondiente ni, en su caso, acreditados
mediante los documentos adjuntos a la solicitud telematica de participacion o en el plazo de subsanacion establecido en el punto 16.4 de estas
bases.

8.10. Las personas inscritas en las bolsas unicas podran modificar sus datos personales, incluida la pérdida o adquisicion de la condicion de
discapacidad, en cualquier momento mediante el tramite telematico habilitado en la Sede Electronica y en el Portal del Opositor. Asimismo,
tendran la obligacion de mantener actualizados los datos de contacto.

8.11. Las personas ya inscritas o que ya hayan presentado la solicitud podran alegar nuevos méritos mediante el tramite telematico habilitado
al efecto sin necesidad de abonar la tasa correspondiente.

9. Cambio de isla y modalidad de interinidad

9.1. En todo caso, a través del tramite telematico habilitado «Modificacion de la solicitud», se podra modificar en cualquier momento la
seleccion inicial de isla y la modalidad de interinidad, excepto durante el periodo en el que exista un procedimiento de llamamiento en curso.

9.2. Las personas aspirantes que se incorporen de oficio a la bolsa por haber participado en una convocatoria publica de ingreso como
funcionarios de carrera en virtud de lo establecido en el punto 6 de estas bases se inscribiran de oficio unicamente en la isla en la que hayan
participado y en todas las modalidades de interinidad.

Estas personas podran modificar en cualquier momento la inscripcion inicial en relacion con la modalidad de interinidad, mediante el tramite
telematico correspondiente sin perder la preferencia.

9.3. Las solicitudes de cambio de isla y de modalidad de interinidad no surtiran efectos respecto de los llamamientos ya publicados.

9.4. Las personas inscritas de oficio podran solicitar ser inscritas en otras islas mediante la tramitacion de una solicitud especifica de
inscripcion y alegacion de méritos de conformidad con la base 8 y el abono de la tasa correspondiente, si bien en este caso solo tendré efectos
a partir del dia siguiente al de la publicacion de las nuevas listas definitivas tras el corte correspondiente. En estas islas no tendran la
preferencia en el nombramiento a la que se refiere el punto 10 de estas bases

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307

10. Preferencia de las personas aspirantes incluidas en la bolsa tinica

;10.1. Las personas aspirantes incluidas en esta bolsa derivadas del proceso selectivo del cuerpo facultativo superior, escala humanistica y de
¥wrRiciencias sociales, especialidad cooperacion, convocado por la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 19
_- ]:de diciembre de 2023 (BOIB num. 172, de 21 de diciembre), de conformidad con lo establecido en el punto 3.3.b) del Acuerdo del Consejo

de Gobierno de 12 de julio de 2024 anteriormente mencionado, solo seran preferentes para la cobertura de puestos de trabajo en la isla en la
Fudique han concurrido.
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10.2. Las personas aspirantes que se incorporen de oficio a la bolsa tinica por haber participado en una convocatoria publica de ingreso como
personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala y especialidad y no la hayan superado, tienen preferencia para acceder al
nombramiento como personal funcionario interino para los puestos que deban cubrirse en la isla en la que hayan participado, con
independencia del orden de prelacion que tengan respecto de otras personas que no hayan participado.

La preferencia a la que se hace referencia en el parrafo anterior se mantendra hasta que se incorporen nuevas personas que hayan participado
en una convocatoria posterior de ingreso por el turno libre del cuerpo, la escala y la especialidad en la misma isla. Las personas que pierdan
la preferencia quedaran incluidas en la bolsa ordenadas de conformidad con lo establecido en el punto 6.2 de estas bases.

Las personas inscritas de oficio que no deseen participar en los llamamientos de la isla en la que tengan preferencia podran presentar una
renuncia a su inscripcion, con la consiguiente pérdida de la preferencia, que no podra recuperarse.

10.3. El orden de prelacion de las personas que tengan preferencia se determina mediante la suma de la puntuacion obtenida en los distintos
ejercicios, tanto en los eliminatorios como en los no eliminatorios. Si el sistema selectivo es el de concurso-oposicion, para obtener el orden
de prelacion final no se afiadira la puntuacion de la fase de concurso.

10.4. Si un procedimiento selectivo de ingreso se declara desierto, se incorporaran a las bolsas unicas las personas aspirantes que cumplan las
condiciones exigidas en la convocatoria correspondiente. Estas personas también gozaran de la preferencia establecida en este punto de las
bases.

10.5. Las personas aspirantes que no hayan superado procedimientos selectivos cuya normativa establezca algun tipo de preferencia se
incorporaran a las bolsas unicas y gozaran de dicha preferencia.

11. Requisitos y condiciones de las personas interesadas

11.1. Las personas aspirantes que deseen inscribirse en la bolsa unica deberan cumplir los requisitos y condiciones generales y especificas
exigidos en esta convocatoria antes de que finalice la fecha de corte correspondiente, excepto la capacidad funcional, que debera acreditarse
en el momento del nombramiento. Los requisitos deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo de cortes de las bolsas y del
nombramiento.

11.2. Los requisitos para poder inscribirse son:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segin el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis aos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo académico exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo del corte
correspondiente.

El titulo exigido para participar en la bolsa convocada es el siguiente:
— Titulo de licenciatura o grado de las ramas de artes y humanidades o ciencias sociales y juridicas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

La capacidad funcional debera acreditarse mediante la aportacion de un certificado médico, en modelo oficial, que acredite disponer
de las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala y especialidad correspondiente.

En el caso de personas con discapacidad, este requisito se entendera acreditado cuando se presente el informe de compatibilidad
funcional expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con
discapacidad.

En el supuesto de personal que ya preste servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y acumule
un periodo minimo de prestacion de servicios de seis meses, no sera necesario aportar certificado médico siempre que el puesto de
trabajo a ocupar esté adscrito a un cuerpo general, salvo que se trate del cuerpo subalterno.

En todos los casos, si se considera necesario a efectos de constatar la capacidad funcional, podra requerirse la intervencion del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, adscrito a la Direccion General de Funcion Publica, o de la unidad o servicio
correspondiente de la consejeria competente en materia de discapacidad.
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e) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna Administracién, de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos mediante resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no estar inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Este requisito se acredita mediante la presentacion de una declaracion responsable firmada por la persona aspirante en el propio
tramite telematico de solicitud de participacion.

f) No tener la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala y especialidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears a la que se opta.

g) Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.b) del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Los certificados oficiales que acreditan este requisito son los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Pablica.

— Certificado homologado por el 6érgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos
de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la
literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB niim. 115, de 26 de
agosto).

— Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por
la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana
de la Direccion General de Cultura y Juventud (BOIB num. 34, de 12 de marzo).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas o certificados que
requieran homologacién, se entenderd cumplido siempre que obtenga la homologacion antes de la fecha del corte correspondiente. Si
figura en la lista de aspirantes aprobados y esta pendiente de la emision del certificado, debera aportarlo en el tramite de publicacion
de la lista provisional o definitiva de aprobados.

h) Haber abonado la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de
14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. Estaran exentas del pago de la
tasa de derechos de examen las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.

1) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion que figura en el tramite telematico de
inscripcion en este proceso selectivo. Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se presente y finalice el
proceso de inscripcion.

12. Acreditacion i comprovacion del los requisitos

12.1. Junto con la solicitud, las personas aspirantes no deberan aportar ningun documento acreditativo de los requisitos, salvo que aleguen
que el nivel de conocimientos de lengua catalana lo acreditan mediante un certificado de equivalencia no inscrito en el Registro de Personal
de la Direccion General de Funcion Publica; en este caso, debera adjuntarse el documento electronico del certificado o una copia simple en el
correspondiente tramite telematico de solicitud.

12.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 69 in fine y el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, en cualquier momento del procedimiento la EBAP podra comprobar de oficio los
requisitos alegados en el tramite que consten en documentos emitidos por las administraciones publicas que figuren en la plataforma de
intermediacion de datos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307
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De acuerdo con ello, salvo que la persona aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara los requisitos de titulacion
2 cadémica; los certificados acreditativos de la condicion legal de discapacidad; la condicion de funcionario de carrera del mismo cuerpo,
escala y especialidad, y los certificados de conocimientos de lengua catalana siguientes:

— Los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
— Los certificados homologados que consten en la base de datos del érgano competente de las Illes Balears.
— Los certificados que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.
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Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar dichos documentos, podra requerir a la persona interesada su aportacion.

12.3. Los datos de identidad se consideran acreditados con la presentacion telematica de la solicitud mediante certificado digital o DNI-e.
13. Baremo de meritos

Los méritos que se deben baremar son los siguientes:

13.1. Ejercicios superados, con un maximo de 9 puntos.

Los ejercicios superados en los tres ultimos procesos selectivos de oposicion o de concurso-oposicion inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del corte correspondiente, del mismo cuerpo, escala y especialidad objeto de esta bolsa tinica, convocados por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— La puntuacion de cada ejercicio superado es de 1 punto.

A los efectos anteriores, se computaran los ejercicios superados en los que la persona figure en la lista definitiva, aunque no haya finalizado
la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion de la convocatoria de que se trate.

13.2. Otros méritos, con un maximo de 6 puntos.

a) Los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y especialidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears objeto de esta bolsa tnica.

— 0,084 puntos por mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

A estos efectos, inicamente se baremaran los servicios prestados como personal funcionario dentro del d&mbito de aplicacion del
articulo 2.1 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, asi como los servicios prestados como personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del Convenio colectivo de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears andlogos al cuerpo, escala y especialidad correspondiente.

En ningun caso podran valorarse los servicios prestados en cuerpos, escalas y especialidades que, por sus funciones, puedan ser
similares o analogos, ni los servicios prestados en otras administraciones, aunque la denominacion del cuerpo, escala o especialidad
coincida o sea similar a la de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

No se valoraran los servicios prestados en cuerpos docentes ni en cuerpos estatutarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears o de cualquier otra administracion.

A partir de la entrada en vigor de esta bolsa tinica, se valoraran doblemente los servicios prestados en los siguientes casos:

— Para cubrir puestos de trabajo como personal funcionario interino por exceso o acumulacion de tareas por un plazo
maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses: 0,168 puntos por mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

— Para sustitucion de personal funcionario, con una duraciéon maxima de nueve meses: 0,168 puntos por mes, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

b) Los servicios prestados en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la Direccion General de Funcion Publica o mediante una comision
de servicios de atribucion temporal de funciones, siempre que se hayan prestado en el mismo cuerpo, escala y especialidad de la
bolsa que se constituye.

— 0,017 puntos por mes completo, hasta un maximo de 0,5 puntos.
¢) Los conocimientos de lengua catalana.
La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.

Se valoraran los certificados relativos a los siguientes niveles de conocimientos:

— Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 0,25 puntos.
— Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 0,5 puntos.
— Conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 0,5 puntos.
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Solo se valorara el certificado mas alto que aporte la persona interesada, siempre que sea superior al exigido como requisito para
participar en la bolsa a la que opta, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion es
acumulable a la del otro certificado acreditado.

En caso de que el nivel de conocimientos de catalan no conste inscrito en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion
Publica, podra alegarse en cualquier momento mediante la correspondiente justificacion en el Portal del Opositor.

d) Formacion en areas transversales.

En la medida en que se haya desarrollado un nuevo sistema de formacion de los empleados publicos y se definan de forma especifica
las areas de conocimiento a las que pertenece cada accion formativa y las areas de conocimiento requeridas para desempeiiar cada
puesto de trabajo, podra incorporarse como mérito, previa negociacion colectiva, la valoracion de la formaciéon de caracter
transversal impartida u homologada por la Escuela Balear de Administracion Publica.

e) Las titulaciones académicas oficiales (incluidos los cursos de posgrado) del mismo nivel o superior a las exigidas como requisito
para participar en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.
En ninglin caso se baremara la titulacion que constituya el requisito de acceso para el cuerpo, escala y especialidad correspondiente.
Las titulaciones relacionadas con los tipos de conocimientos se valoraran de la siguiente manera:

— Titulo de estudios oficiales de doctor: 0,75 puntos.

— Titulo de estudios oficiales de master: 0,5 puntos.

— Titulos de estudios oficiales de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grados reconocidos como nivel 3 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES 3): 1,50 puntos.

— Titulos de estudios oficiales de grado reconocidos como nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES 2): 1 punto.

La valoraciéon como mérito de un titulo de nivel superior es acumulable con la puntuacién otorgada por las titulaciones de nivel
inferior que se posean.

4. Acreditacion y comprobacion de los méritos y de las puntuaciones
14.1. La EBAP debe revisar y comprobar los méritos y las valoraciones de las personas aspirantes.

14.2. Los méritos deben alegarse y acreditarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo del corte correspondiente. En ningtin caso se
valoraran méritos que no hayan sido alegados ni, en su caso, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto. No obstante, no
sera necesario alegar los méritos que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publica.

14.3. La acreditacion de los méritos se realizara conforme a lo que se indica a continuacion:
La EBAP verificara de oficio, salvo que la persona aspirante se oponga expresamente, los siguientes méritos:

a) Los ejercicios superados en el mismo cuerpo, escala y especialidad de la bolsa inica, con la informacién que conste en el Servicio
de Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

b) Los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y especialidad de la bolsa unica, con la informacién que conste en el Servicio
de Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publica.

¢) Los servicios prestados en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccién general competente en materia de funcion publica, o
mediante una comision de servicios de atribucion temporal de funciones, con la informacioén que conste en el Servicio de Registro de
Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

d) Las titulaciones académicas oficiales que consten en las plataformas de interoperabilidad de datos.

e) Los conocimientos de lengua catalana; la EBAP verificara los datos relativos a los siguientes certificados de conocimientos de
lengua catalana:

— Los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

— Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
— Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.
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14.4. La EBAP no comprobara de oficio los méritos alegados y, en tal caso, la persona aspirante debera acreditarlos junto con la solicitud de
participacion:

— Cuando la persona aspirante se oponga a la comprobacion de oficio de dichos datos;

— Cuando la persona interesada alegue el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados
equivalentes, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana;

— En los casos en que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la persona aspirante haya
superado las pruebas de conocimientos de lengua catalana y figure en las listas provisionales o definitivas de aptos de dichas pruebas,
pero aun no se haya emitido el certificado correspondiente.

14.5. Respecto de los méritos que se hayan alegado en el tramite correspondiente cuya acreditacion presente algin defecto formal o resulte
incompleta, o cuya comprobacién de oficio resulte infructuosa, la EBAP requerird a las personas aspirantes para que subsanen la incidencia
en el plazo improrrogable de cinco dias habiles.

15. Resolucion de inicio del procedimiento de actualizacion de la bolsa tinica

15.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de la EBAP se ordenara el inicio del procedimiento de actualizacion de la bolsa. Esta
resolucidn, entre otros aspectos, debera indicar una fecha de corte que determine el ultimo dia para:

a) Presentar solicitudes de inscripcion y alegar méritos antes de la finalizacion de la fecha de corte correspondiente.

b) Cumplir los requisitos exigidos para poder formar parte de la bolsa.

¢) Justificar la concurrencia del criterio de desempate previsto en el punto 17 de estas bases.

d) Alegar el mérito relativo a los conocimientos de lengua catalana, en caso de que no conste ya inscrito en el Registro de Personal
de la Direccion General de Funcion Publica.

15.2. Entre la fecha de publicacion de la resolucion de inicio y la fecha de finalizacion del plazo del corte deberan transcurrir como minimo
siete dias habiles. Las solicitudes presentadas, el criterio de desempate y el mérito a que se refiere el punto 15.1 que se hayan alegado mas
alla de la fecha de corte se tendran en cuenta para la proxima actualizacion de la bolsa.

En cuanto al requisito o al mérito relativo a los conocimientos de lengua catalana, las personas aspirantes deberan disponer del certificado o
la homologacion correspondiente. En caso de constar en la lista provisional o definitiva de aptos de las pruebas correspondientes antes de la
fecha de corte y no haberse emitido el certificado, se tendra en cuenta en el proximo corte de actualizacion.

15.3. La resolucion de inicio se publicara en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y en
otras paginas web habilitadas al efecto. Igualmente, se comunicara al Servicio de Empleo de las Illes Balears para su adecuada difusion.

Asimismo, podra comunicarse y difundirse el inicio del procedimiento de actualizacion de las bolsas a través de otros medios que se
consideren oportunos.

Dicha difusion contendra un extracto resumen de la convocatoria, que incluira, como minimo, los siguientes datos: el cuerpo, la escala y la
especialidad convocada, los requisitos de titulacion y de ocupacion del puesto de trabajo, la fecha limite de presentacion de solicitudes y el
enlace en el que pueda accederse a la resolucion de inicio de la convocatoria.

16. Resolucion de personas admitidas y excluidas, lista provisional y lista definitiva de actualizacién de la bolsa iinica

16.1. Una vez finalizado el plazo del corte y tras la comprobacion de los requisitos y méritos por el servicio correspondiente de la EBAP, se
publicara en la pagina web https://oposicions.caib.es y en la Sede Electronica la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, junto con la lista provisional de puntuacion de méritos y, de acuerdo con la puntuacion asignada, el orden
provisional de prelacion de las personas aspirantes. En dicha lista provisional se indicaran las causas de exclusion de las personas excluidas
del procedimiento y se les advertira de que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no atienden el requerimiento de
subsanacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307

Esta resolucion se publicara en los mismos términos que la resolucion de inicio de la actualizacion de la bolsa.
=——16.2. En el orden de prelacion provisional también se incluiran, de acuerdo con la puntuacion reconocida, los siguientes aspectos:

a) Las personas que integren la bolsa unica y que no hayan alegado nuevos méritos. Los nuevos méritos inscritos en el Registro de
Personal de la Direccion General de Funcion Publica se actualizan de oficio sin necesidad de alegacion previa.
b) La minoracion de la puntuacion en los casos previstos en estas bases.
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16.3. Las personas aspirantes podran consultar telematicamente el detalle de la puntuacion provisional asignada a cada mérito en el Portal del
Opositor.

16.4. Todas las personas aspirantes que figuren en la lista provisional, incluidas las excluidas, dispondran de un Unico plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, para:

— Presentar alegaciones a la exclusion o subsanar el defecto que la haya motivado, en su caso.

— Subsanar el defecto o adjuntar el documento preceptivo en relacion con la acreditacion de los méritos alegados, conforme a las
normas de acreditacion de méritos establecidas en el punto 14 de estas bases.

— Presentar alegaciones a la baremacion provisional.

Durante este tramite no se admitira la alegacion de nuevos méritos no especificados antes de la finalizacion de la fecha de corte.

16.5. Una vez agotado el plazo de presentacion de subsanaciones y alegaciones y tras su analisis, se publicara, en los mismos términos que la
resolucion de inicio y en el Boletin Oficial de las Illes Balears, la resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social
que aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y la actualizacion de la bolsa.

16.6. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone el reconocimiento del cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Si tras la acreditacion y comprobacion de los requisitos se desprende que alguna persona aspirante no los
posee, perdera todos los derechos derivados de su participacion.

17. Criterios de desempate
17.1. Cuando se actualice una bolsa tnica y existan empates, estos se resolveran teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener la condicion de victima de violencia de género.

b) Obtener la mayor puntuacion en el mérito «ejercicios superados» establecido en el punto 13.1 de estas bases.

c¢) Obtener la mayor puntuacion en el mérito «servicios prestados» establecido en el punto 13.2.a) de estas bases.

d) Obtener la mayor puntuacion en el mérito «Unidad de Apoyo Coyuntural o ATF» establecido en el punto 13.2.b) de estas bases.

¢) Obtener la mayor puntuacion en el mérito «titulaciones académicas» establecido en el punto 13.2.c) de estas bases.

f) Obtener la mayor puntuacion en el mérito «conocimientos de catalan» establecido en el punto 13.2.d) de estas bases.

g) Obtener la mayor puntuacion en el mérito «formacion» establecido en el punto 13.2.e) de estas bases.

h) Ser mujer, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, en caso de igualdad
de capacitacion, respecto de los cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que su representacion sea inferior
al 40 %, salvo que concurran en la otra persona candidata circunstancias no discriminatorias por razén de sexo que justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo.

i) La persona que haya obtenido mas nombramientos como personal funcionario interino en el mismo cuerpo, escala y especialidad
de que se trate.

j) Tener mas de 45 afios.

k) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala y especialidad.

17.2. En relacion con el criterio establecido en la letra a) del punto anterior, las personas interesadas podran alegarlo en cualquier momento,
aportando la justificacion correspondiente en el Portal del Opositor.

17.3. Si finalmente persiste el empate, se realizara un sorteo mediante la generacion de un cédigo hash (utilizando el algoritmo MDS5). Este
codigo se asignarad por procedimiento a cada solicitud. La prelacion final se ordenara seglin el resultado de aplicar el algoritmo de forma
ascendente.

17.4. Para la aplicacion del criterio de desempate al que hace referencia la letra a), las personas aspirantes deberan presentar, a requerimiento
de la EBAP, la documentacion acreditativa de las situaciones indicadas. Esta documentacion debera presentarse mediante el correspondiente
tramite telematico habilitado al efecto. En relacion con el reconocimiento de situaciones de violencia de género, estas deberan acreditarse
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307

—18. Procedimiento urgente y extraordinario de incorporacion de personas en las bolsas uinicas
18.1. Se podra tramitar un procedimiento extraordinario de incorporacion de personas a las bolsas unicas en los siguientes casos:

a) Cuando en la bolsa correspondiente no haya ninguna persona en situacion de disponible o el nimero de personas en dicha
situacion sea igual o inferior al 10 % respecto del nimero de personas disponibles en la tlltima actualizacion de la bolsa.
b) Cuando uno o mas puestos de trabajo no hayan podido proveerse mediante una llamada colectiva.
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18.2. En este procedimiento urgente y extraordinario:

a) No se dictara resolucion de inicio.

b) Se abrira un plazo méximo de cinco dias habiles para incorporar nuevas personas a la bolsa inica mediante un comunicado que se
publicara en el Portal del Opositor.

¢) No se valoraran los méritos de personas ya inscritas.

d) La fecha de corte de los méritos de las personas que se incorporen serd la misma que la de la ultima actualizacion de la bolsa. En
caso de no haberse realizado ninguna actualizacion, dicha fecha limite sera la fecha de finalizacion del plazo inicial de constitucion
de la bolsa. Si la constitucion inicial deriva de un procedimiento de ingreso en la funcién publica, la fecha de corte sera la que
determine la Administracion.

e) Para la incorporacion de nuevas personas se seguira el procedimiento previsto en el punto 16 de este anexo.

18.3. Una vez resuelto este procedimiento, y respecto del supuesto previsto en el punto 18.1.b) («cuando uno o mas puestos de trabajo no
hayan podido proveerse mediante una llamada colectivay), las personas incorporadas a la bolsa unica:

a) Las personas ya inscritas en el corte ordinario podran manifestar su voluntad de incorporarse al corte extraordinario en las
condiciones descritas y no deberan abonar la tasa.

b) Tendran preferencia respecto de los puestos de trabajo que hayan motivado el procedimiento urgente, siempre que permanezcan
vacantes.

c) Estaran obligadas a participar en la llamada y, en caso de adjudicacion de un puesto, deberan tomar posesion. El incumplimiento
de estas obligaciones implicara la aplicacion de las penalizaciones previstas en el punto 22.3 de estas bases.

18.4. En el supuesto previsto en el punto 18.1.a), se incorporaran las personas ya inscritas en el corte ordinario que no hayan abonado la tasa,
asi como aquellas personas que se inscriban dentro del plazo correspondiente. En este caso se aplicaran las penalizaciones previstas con
caracter general en el punto 22 de estas bases.

19. Aceptacion del tratamiento de los datos
19. Aceptacion del tratamiento de los datos

19.1. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo implica el conocimiento y la aceptacion inequivocos por parte de
la persona aspirante del tratamiento de sus datos de caracter personal por el 6rgano competente, y exclusivamente para las finalidades
establecidas. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

19.2. La Administracion podra enviar mensajes SMS y/o correos electronicos a las personas integrantes de las bolsas mediante los cuales se
les avise de la publicacion de una llamada colectiva en la que puedan participar.

20. Situaciones de las personas aspirantes en la bolsa tnica

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa tnica, a efectos de optar a un puesto de trabajo, pueden encontrarse en una de las siguientes
situaciones: disponible, no disponible, desactivada o excluida.

21. Situacién de disponible y de no disponible

21.1. Se encuentran en la situacion de disponible, en relacion con las islas y las modalidades de interinidad indicadas, todas las personas
aspirantes de la bolsa, excepto:

a) Las personas en las que concurra alguna causa de renuncia justificada, recogidas en el punto 28.2 de estas bases. Las personas
interesadas podran declararse en situacion de no disponible mediante el tramite telematico, el cual, en caso necesario, debera permitir
la aportacion de la documentacion justificativa correspondiente.

b) Las personas en las que concurra alguna de las causas previstas en el apartado 21.3, referido a las causas justificadas de
declaracion de no disponible.

¢) Las personas que soliciten ser declaradas en situacion de no disponible por voluntad propia.

d) Las personas integrantes de una bolsa de trabajo que se encuentren prestando servicios como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo, escala y especialidad en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y en la misma isla.

e) Las personas que presten servicios mediante un nombramiento provisional por mejora de empleo en el mismo cuerpo, escala y
especialidad en la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

f) Las personas que se encuentren en el supuesto de poder solicitar una excedencia por cuidado de familiares.
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g) En lo que respecta a la modalidad de interinidad para atender necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de
incremento de la actividad, las personas que hayan alcanzado el plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho.

21.2. En relacion con la situacion de no disponible por concurrir una causa de renuncia justificada de las previstas en el punto 28 de estas
bases, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se podra permanecer en la situacion de no disponible mientras subsista la causa de renuncia justificada. En caso de que esta
desaparezca, en el plazo maximo de siete dias habiles desde la fecha de extincion de la causa justificativa, las personas interesadas
deberan declararse en situacion de disponible o de no disponible por voluntad propia. La falta de comunicacion en el plazo
establecido supondra la declaracion en situacion de desactivada, con las consecuencias previstas en el punto 22.3 de estas bases.

b) La declaracion es obligatoria respecto de las personas que se encuentren en situacion de incapacidad temporal o que, sin estarlo,
estén imposibilitadas para trabajar por enfermedad, accidente, rehabilitacion o cualquier otra causa que impida el trabajo y requiera,
en todos los casos, asistencia sanitaria.

¢) En relacion con las personas que se encuentren en el supuesto de poder solicitar una excedencia por cuidado de familiares:

— No deberan estar prestando servicios retribuidos por cuenta propia o ajena, y solo podran declararse en situacion de no
disponible una vez por el mismo sujeto causante.

— Se debera permanecer en situacion de no disponible un minimo de tres meses y, como maximo, hasta alcanzar el plazo
fijado normativamente.

21.3. Las causas justificadas para declararse en situacion de no disponible son las siguientes:

a) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma como
personal funcionario de carrera o interino en otro cuerpo o en otra escala y especialidad, o como personal laboral temporal o
indefinido no fijo.

b) No poder acogerse a la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico por no cumplirse el
requisito de haber prestado servicios como funcionario de carrera en el cuerpo, escala y especialidad correspondiente durante al
menos un afio desde el ingreso, o por otro impedimento establecido normativamente.

c) Prestar servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante un nombramiento provisional por
mejora de empleo en otro cuerpo, escala y especialidad de esta misma Administracion.

21.4. En relacion con la situacion de no disponible por voluntad propia, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las personas interesadas podran declararse en situacion de no disponible por un plazo maximo de un afio, mediante el tramite
telematico habilitado al efecto.

b) En caso de exceder dicho plazo, seran declaradas en situacion de desactivada, con las consecuencias previstas en el punto 22.4 de
estas bases.

¢) Los efectos del paso de la situacion de no disponible a la de disponible se produciran a partir del primer dia del mes siguiente a la
realizacion del tramite.

d) En caso de pasar de la situacion de no disponible a la de disponible, debera mantenerse un minimo de tres meses en esta ultima
situacion.

21.5. Mientras una persona se encuentre en la situacion de no disponible en una bolsa, no podra participar en ninguna llamada colectiva para
ocupar, como personal funcionario interino, un puesto de trabajo correspondiente al mismo cuerpo, escala y especialidad. En caso de que la
situacion de no disponible se base en las causas de renuncia justificada establecidas en la base 28.2, la persona interesada se considerara en
esta misma situacion para todas las bolsas unicas de las que forme parte, siempre que no esté declarada en situacion de desactivada.

21.6. Las personas en situacion de no disponible pueden participar en los procedimientos de actualizacion de las bolsas Unicas. Para las
personas que se encuentren en situacion de no disponible por voluntad propia, la participacion en este procedimiento implica la declaracion

en situacion de disponible.

22. Situacion de desactivada

22.1. Deben ser declaradas en situacion de desactivadas de la bolsa correspondiente las personas que:

a) Participen en una llamada colectiva, se les adjudique un puesto de trabajo y no acrediten el cumplimiento de los requisitos
objetivos de ocupacion que consten en la Relacion de Puestos de Trabajo, siempre que no obtengan otro puesto en la misma llamada,
o las personas que no participen en tres llamadas colectivas consecutivas cuando cumplan los requisitos de ocupacion.

A efectos de determinar si una persona cumple los requisitos de ocupacion de un puesto para determinar el cambio de situacion, no
se tendran en cuenta los requisitos relativos a la experiencia ni los de formacion continua.

s )
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La oferta de puestos de un mismo cuerpo, escala y especialidad realizada el mismo dia se considera una sola llamada. Para cumplir el
requisito de participacion en la llamada, las personas aspirantes deben presentarse a todos los puestos ofertados del mismo cuerpo,
escala y especialidad en esa llamada.

b) Renuncien injustificadamente a la adjudicacion de un puesto de trabajo.

¢) Incumplan injustificadamente el deber de tomar posesion del puesto de trabajo adjudicado.

d) Renuncien injustificadamente al puesto que ocupan como personal funcionario interino.

e) Superen el maximo de permanencia en la situacién de no disponible por voluntad propia.

f) Presenten una declaracion responsable falsa, declaren méritos inexistentes o que resulten sustancialmente irregulares.
g) Sean removidas del puesto de trabajo por desempefio inadecuado o rendimiento insuficiente.

h) Sean removidas del puesto por falta de capacidad funcional sobrevenida.

22.2. Las personas declaradas en situacion de desactivadas por el supuesto establecido en la letra a) del punto 22.1 de este anexo deberan
atenerse a las siguientes situaciones:

a) Deberan permanecer en la situacion de desactivadas durante dos meses desde el dia en que se produjo el supuesto causante.

b) En caso de que estas personas vuelvan a participar en una llamada, se les adjudique un puesto y no pueda formalizarse el
nombramiento porque incumplen nuevamente el mismo requisito objetivo de ocupacioén o vuelvan a no participar en tres llamadas
colectivas consecutivas:

— Deberan permanecer en la situaciéon de desactivadas durante seis meses desde el dia en que se produjo el supuesto
causante.

— En el primer procedimiento ordinario de actualizacion de la bolsa unica en el que puedan participar, y por una sola vez, se
les minorara la puntuacion en un 30 %.

22.3. Las personas declaradas en situacion de desactivadas por los supuestos previstos en las letras b), ¢), d) y e) del apartado 22.1 de este
anexo:

a) Deberan permanecer en la situacion de desactivadas durante doce meses desde el dia en que se produjo el supuesto causante.
b) En los dos siguientes procedimientos ordinarios de actualizacion de la bolsa unica en los que puedan participar, se les minorara la
puntuacion en un 60 %.

22.4. Las personas declaradas en situacion de desactivadas por los supuestos previstos en las letras f) y g) del apartado 22.1 de este anexo:

a) Deberan permanecer en la situacion de desactivadas durante dieciocho meses desde el dia en que se produjo el supuesto causante.
b) En los tres siguientes procedimientos ordinarios de actualizacion de las bolsas unicas en los que puedan participar, se les minorara
la puntuacion en un 90 %.

22.5. Las personas declaradas en situacion de desactivadas por el supuesto previsto en la letra h) del punto 22.1 de estas bases se mantendran
en situacion de desactivadas mientras no se disponga de la capacidad funcional requerida.

22.6. En caso de que en una bolsa inica no haya ninguna persona en situacion de disponible, las personas declaradas en situacion de
desactivadas por las causas previstas en las letras a) y e) del punto 22.1 deberan ser declaradas en situacion de disponibles una vez tramitado
el procedimiento previsto en el punto 18 de estas bases. En todo caso, a las personas que sean declaradas disponibles se les aplicaran las
minoraciones de puntuacion previstas en este punto en los correspondientes procesos de actualizacion.

23. Exclusion de la bolsa
23.1. Se deben excluir de las bolsas unicas correspondientes las personas en las que concurra alguna de las siguientes causas:

a) La imposicion de una sancion de suspension firme que exceda de seis meses.

b) La imposicion de una pena principal o accesoria de inhabilitacion especial que afecte al cuerpo, escala y especialidad de la bolsa
unica correspondiente.

¢) La imposicion de una pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta respecto de todos los empleos o cargos.

d) La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala y especialidad.

e) La presentacion de un desistimiento.

23.2. Las personas excluidas por los supuestos previstos en las letras a) y b) del punto 23.1:

a) Seran excluidas de la bolsa tinica correspondiente al cuerpo, escala y especialidad en que hayan sido sancionadas o inhabilitadas.
b) Permaneceran excluidas de la bolsa durante 24 meses desde el dia en que se produjo el supuesto causante de la exclusion.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307
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23.3. Las personas a las que se imponga una pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta respecto de todos los empleos o cargos se
regiran, en lo relativo a las bolsas y las llamadas, por las consecuencias que determine la sentencia correspondiente.

23.4. Las personas excluidas por el supuesto previsto en la letra d) del punto 23.1 de estas bases no podran volver a inscribirse en la bolsa,
salvo que pierdan la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo, escala y especialidad. En ese caso, podran volver a inscribirse
en la bolsa en los términos previstos en estas bases.

23.5. Las personas excluidas por haber presentado un desistimiento podran volver a presentar una solicitud en los términos previstos en estas
bases

24. Sistemas de seleccion de personal funcionario interino

24.1. La seleccion de personal funcionario interino se llevard a cabo atendiendo a los principios de igualdad, publicidad, mérito, capacidad y
maxima celeridad, dada la urgencia que motiva y justifica el nombramiento.

24.2. El personal funcionario interino, para ocupar puestos de trabajo cuya forma de provision ordinaria sea el concurso, sera seleccionado
mediante el sistema de llamada colectiva.

24.3. Cuando exista una o varias vacantes, si es necesario proveerlas, o en otros supuestos en los que, de acuerdo con la normativa vigente,
pueda nombrarse personal funcionario interino, podran optar a ellas las personas incluidas en la bolsa correspondiente que se encuentren en
situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos exigidos por la Relacion de Puestos de
Trabajo para su ocupacion.

24.4. Como excepcion a lo dispuesto en el punto 24.3, cuando se trate de la ocupacion de puestos con forma de provision de libre designacion
y adscritos a la Presidencia de las Illes Balears, estos podran ofrecerse telefonicamente a cualquier persona de la bolsa que se encuentre en
situacion de disponible o de no disponible por las causas previstas en las letras a), b) y d) del punto 21.1 de estas bases, siempre que cumplan
los requisitos del puesto de trabajo, con independencia del nimero de orden que ocupen en la bolsa.

24.5. Para los puestos de trabajo de conductor/a o de secretario o secretaria personal, el puesto podra ofrecerse telefénicamente a cualquier
persona de la bolsa correspondiente, aunque se encuentre en situacion de no disponible por las causas previstas en las letras a) y d) del punto
21.1 de estas bases, con independencia de su situacion en la bolsa, siempre que cumplan los requisitos establecidos para el puesto.

24.6. En los casos previstos en los puntos 24.4 y 24.5 se procedera de la siguiente forma:

a) Se comunicard a la persona aspirante correspondiente el puesto y el plazo en el que debe presentarse. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por
el Servicio de Gestion de Personal Funcionario, se entenderd que renuncia. Este plazo debera ser como minimo de tres dias habiles y
como maximo de quince dias habiles, con posibilidad de prérroga excepcional para atender el derecho de preaviso del articulo
49.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

b) No se aplicara ninguna penalizacion por el hecho de no aceptar el puesto de trabajo.

25. Publicacion de la llamada colectiva

25.1. Los viernes o, si es festivo, el dia habil inmediatamente anterior, se publicaran los puestos de trabajo objeto de oferta en el Portal de
Servicios al Personal de la Direccién General de Funcion Publica.

25.2. La publicacion de las ofertas podra incluir una o varias propuestas de nombramiento, ¢ informara, para cada caso, de las caracteristicas
del puesto de trabajo, el centro de trabajo, el tipo de nombramiento de interinidad y la fecha prevista de incorporacion, que debera ser
inmediata.

25.3. Solo podran inscribirse en la llamada las personas en situacion de disponible en las bolsas correspondientes del cuerpo, escala y
especialidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307

25.4. Para poder optar a los puestos de trabajo ofertados, las personas interesadas deberan identificarse en la Sede Electronica de la
——Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante los sistemas de identificacion que determine la Direccion General
I dc Funcion Publica.

i)

E75.5. Con el acceso a la Sede Electrénica y la solicitud de adjudicacion de un puesto de trabajo, una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, se entiende otorgada la conformidad y aceptacion de la propuesta o propuestas de nombramiento a las que se opta.
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25.6. El plazo para optar a los puestos de trabajo ofertados finaliza a las 10:00 h del lunes o, si es festivo, a la misma hora del dia habil
inmediatamente posterior.

25.7. Las personas que participen en las llamadas colectivas deberan optar a todos los puestos de trabajo ofertados, siempre que cumplan los
requisitos de ocupacion del puesto que no se refieran a experiencia ni a formacion continua. En caso de optar a mas de un puesto, deberan
establecer un orden de preferencia

26. Propuestas de adjudicacion provisional de la llamada colectiva

26.1. En el plazo de las veinticuatro horas posteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se publicaran las
adjudicaciones de los puestos de trabajo. Estas adjudicaciones tienen la naturaleza de acto de tramite del procedimiento y no tienen caracter
constitutivo ni declarativo de derechos.

26.2. Los puestos se adjudicaran provisionalmente a la persona candidata en situacion de disponible que corresponda, de acuerdo con el
orden de prelacion de la bolsa.

26.3. Una vez publicadas las adjudicaciones y realizadas las comprobaciones pertinentes, la Direccion General de Funcion Publica se pondra
en contacto con las personas adjudicatarias a efectos de formalizar el nombramiento y comunicar la fecha de incorporacion. Esta fecha debera
ser inmediata, salvo en los casos en que la normativa reguladora de la relacion laboral de la persona interesada establezca la obligacion de
preaviso por un determinado periodo de tiempo.

26.4. En caso de que no pueda formalizarse el nombramiento, la Direccion General de Funcion Publica se pondra en contacto con las cinco
personas siguientes que hayan solicitado el puesto, por el orden de prelacion correspondiente. A efectos de esta nueva adjudicacion no se
tendran en cuenta las personas a las que ya se les haya adjudicado un puesto de trabajo.

26.5. La llamada del puesto correspondiente se declarara desierta cuando no pueda formalizarse la adjudicacion a favor de las cinco primeras
personas que hayan optado al puesto de trabajo.

27. Adjudicacion del puesto de trabajo

Una vez tramitado el procedimiento, comunicada la fecha de toma de posesion y comprobada la concurrencia de los requisitos exigidos, se
dictara una resolucion de nombramiento de personal funcionario interino.

28. Causas de renuncia justificada a la adjudicaciéon u oferta de un puesto de trabajo

28.1. Son causas de renuncia justificada a la adjudicacion provisional de un puesto de trabajo mediante llamada colectiva las que se detallan
en el punto 28.2. En todo caso, las causas de renuncia justificada, excepto la causa de maternidad o paternidad, deberan ser sobrevenidas, es
decir, deberan originarse de forma repentina entre el primer dia de presentacion de solicitudes y la fecha efectiva de incorporacion como
personal funcionario interino.

28.2. Las causas de renuncia justificada a la adjudicacion provisional de un puesto de trabajo son las siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears como personal funcionario de carrera o interino en otro cuerpo o escala o especialidad, o como personal laboral temporal o
indefinido no fijo, o haber aceptado una interinidad en un puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

c) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears mediante un nombramiento provisional por mejora de empleo o haber aceptado un nombramiento de este tipo. En los casos
de haber aceptado una interinidad o un nombramiento provisional, si finalmente no se toma posesion del puesto adjudicado por una
causa imputable a la persona interesada que no tenga caracter de fuerza mayor, la renuncia tendra caracter no justificado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307

d) Padecer una enfermedad o una incapacidad temporal.
e) Ejercer funciones sindicales.
f) Permanecer en la situacién de servicios especiales.

)3 3. Una vez comunicada la causa de renuncia justificada, esta debera alegarse y justificarse documentalmente mediante el tramite habilitado
z mal efecto en el plazo méaximo de tres dias habiles desde la comunicacion de la fecha de toma de posesion. La justificacion documental no sera
Fnecesaria en caso de que la Administracion ya disponga de ella.
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En caso de no hacerlo, se entendera que la persona interesada renuncia a la adjudicacion y sera declarada en situacion de desactivada, con las
consecuencias previstas en este anexo.

28.4. Una vez finalicen las causas de renuncia justificada, las personas interesadas deberan declararse en situacion de disponible mediante el
tramite telemdtico correspondiente. Este cambio debera realizarse en un plazo no superior a siete dias habiles y deberd aportarse la
correspondiente justificacion documental. La falta de comunicacion en el plazo establecido determinard la declaracion en situacion de
desactivada, con las mismas consecuencias previstas en el punto 23.3 de estas bases.

En caso de que finalicen los supuestos previstos en las letras b) y ¢) del apartado 2 de esta base, el paso a la situacion de disponible sera
automatico. Para el supuesto previsto en la letra f), la declaracion también sera automatica, siempre que la situacion de servicios especiales
haya sido declarada por la consejeria competente en materia de funcioén publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

29. Renincia a la interinitad

La renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del
puesto previamente aceptado, supone la declaracion de la situacion de desactivada de la bolsa unica en los términos establecidos en el punto
22 de este anexo, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto de trabajo en otro
cuerpo, escala o especialidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o en los casos de fuerza mayor.

30. Seleccion de personal funcionario interino con discapacidad

30.1. La consejeria competente en materia de funcion publica adoptara las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente, con el fin de facilitar el acceso como personal funcionario interino a las personas aspirantes con discapacidad.

30.2. A tal efecto, se procedera de acuerdo con las siguientes previsiones:

a) Se ofreceran un niimero de vacantes igual al de las que no se hayan cubierto por el turno de personas con discapacidad de las
convocatorias publicas de seleccion para su cobertura interina, en primer lugar, a las personas aspirantes que hayan participado en
dicho turno y formen parte de la bolsa correspondiente de personal interino, de acuerdo con el orden de prelacion final y la isla
solicitada.

b) Se ofreceran también a estas personas aspirantes los puestos de trabajo reservados, adjudicados a personal funcionario con
discapacidad, que posteriormente queden vacantes.

c) Se ofrecera a las personas aspirantes de las bolsas de personas con discapacidad que corresponda el 7 % del total de puestos de
trabajo que resulten vacantes y, a tal efecto, se les ofreceran, de cada cuerpo y escala en los que exista reserva, las vacantes nimero 7
y las posteriores de catorce en catorce; es decir, los puestos numero 14, 28, 42, etc., y asi sucesivamente. No obstante, podran optar a
puestos de trabajo no reservados o se les podran ofrecer también si estan integradas en las bolsas inicas ordinarias.

30.3. En caso de que los puestos de trabajo reservados para personas con discapacidad no puedan proveerse con personas con discapacidad
durante dos 1lamamientos consecutivos, se ofreceran al resto de personas integrantes de las bolsas Unicas.

30.4. Para una mejor gestion de la reserva de personas con discapacidad y con independencia de que formen parte de la bolsa unica, podra
constituirse una lista especifica de personas con discapacidad, por orden de prelacion.

31. Vigencia de la bolsa

La bolsa tnica de personal funcionario interino derivada de esta convocatoria tiene una vigencia indefinida.

ANEXO 3
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos

5 Lpersonales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de los datos personales necesarios en este procedimiento.

il

B

Responsable del tratamiento:

Tdentidad: Escuela Balear de Administracion Ptblica
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Direccién postal: calle del Gremi de Corredors, 10, 3.° (poligono de Son Rossinyol), 07009 Palma
Direccion de correo electronico: protecciodedades@ebap.caib.es

Finalidad del tratamiento: los datos seran tratados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears con la finalidad
de llevar a cabo el proceso selectivo de concurso para la creacion de la bolsa extraordinaria, y la posterior adjudicacion a las personas
seleccionadas.

Legitimacion: el tratamiento de los datos personales es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal y para la satisfaccion del
interés publico, como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

— La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico.
Datos académicos y profesionales Formacion, méritos y experiencia profesional
Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
salvo que conste la oposicion de la persona interesada, la Escuela Balear de Administracion Publica, mediante una consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, podra obtener los datos de caracter identificativo que consten en el DNI, los
certificados de conocimientos de lengua catalana, las titulaciones académicas oficiales, el certificado acreditativo de discapacidad (en su
caso) y los méritos. Estos datos podran obtenerse de la Administracion General del Estado y de otros 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos relativos a la salud: la presentacion de la solicitud para el proceso selectivo implica el
conocimiento y la aceptacion inequivocos por parte de la persona aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que realizara el
organo competente y Unicamente para los fines establecidos (incluidos los datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: los datos se cederan a los siguientes organismos o personas, con la finalidad de dar cumplimiento a
lo previsto en la legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

— Consejeria competente en materia de funcion publica: para el nombramiento del personal funcionario interino.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones previstas en la normativa para la seleccion de empleados
publicos, con las previsiones establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos
de acceso a la funcion publica, las personas aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ninglin caso podran obtener los datos de contacto de otras personas
aspirantes, como la direccion postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo electronico.

— Administracion de Justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
debera remitir los datos personales que consten en el mismo a la Administracion de Justicia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307

———No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con
] Reglamento general de proteccion de datos.
i)

¥ Criterios de conservacién de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad
w2l del procedimiento y los previstos en la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
%Orgémica 3/2018.
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Existencia de decisiones automatizadas: no se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de las personas aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la Escuela
Balear de Administracion Publica la confirmacion de si sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion,
rectificacion o supresion, limitacién u oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamientos automatizados (e incluso la retirada del
consentimiento, en su caso, en los términos establecidos en el Reglamento general de proteccion de datos). También tienen derecho a la
portabilidad de los datos en los términos en que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos puede solicitarse ante el responsable del tratamiento mencionado anteriormente (EBAP), mediante el
procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede Electronica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (https://www.caib.es/seucaib/es/).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o en caso de ausencia de respuesta en el plazo de un mes, se puede presentar la
«Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (AEPD), https://www.aepd.es/.

Consecuencias de no facilitar los datos personales: no aportar los datos necesarios implica que la persona interesada no pueda formar parte
del proceso selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: la Delegacion de Proteccion de Datos de la Escuela Balear de Administracion
Publica tiene su sede en la calle del Gremi de Corredors, 10, 3.° (poligono de Son Rossinyol), 07009 Palma, y la direccion de correo
electronico de contacto es protecciodedades@ebap.caib.es.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/51/1217307
ok b

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
21 de abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 106 - Sec. II. - Pag. 21095

‘.
BU CFS, escala 251E, cooperacié
ISLAS MODALIDADES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Turno_Mallorca Menorca__Ibiza___Formentera NURG PTEM LVAC STPT __ Total Pos Preferent
**%9593%  AGNES RADO VANO L X X X X X 18,963 1 s
**x5547* MARC ANDREU HERRERA OLIVER L X X X X X 18,075 2 s
**%2084* MARIA ELIONOR VIDAL TORRES L X X X X X 16,888 3 s
**%1102* MARINA ECHEVARRIA LLANERAS L X X X X X 16,741 4 S
**%2356% RUT SUAREZ GARCES L X X X X X 14,221 5 s
**¥%2440* JESUS MARTIN VAZQUEZ L X X X X X 13,779 6 s
**#%9921% NORKA MARISELA LOPEZ BOLIVAR L X X X X X 13,333 7 S

LVAC: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN PLAZA VACANTE

STPT: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR SUSTITUCION TRANSITORIA DE LAS PERSONAS TITULARES

PTEM :NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA EJECUTAR PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

NURG: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA ATENDER NECESIDADES URGENTES, EXTRAORDINARIAS Y CIRCUNSTANCIALES DE AUMENTO DE ACTIVII
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