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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE PALMA

63 Departamento de Seleccion y Provision de Recursos Humanos. Nombramiento Directora General de

Relaciones Institucionales
La Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2025 en el punto U-13, SEFYCU 4303075 acord¢ lo siguiente:

PRIMERO.- Nombrar como érgano directivo para ocupar el puesto de Directora general de Relaciones Institucionales, del Area de Alcaldia,
a D* Montserrat Vidal Felani .

SEGUNDO.- Eximir el puesto de trabajo relacionado en el apartado primero, del requisito de ser nombrado entre personal funcionario de
carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados al subgrupo Al, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Reglamento organico del gobierno y
administracion.

TERCERO.- La jornada laboral sera de 40 horas semanales y las retribuciones a percibir son las determinadas en el vigente Presupuesto de
Gastos para los directores y coordinadores generales y acuerdos del Pleno.

CUARTO.- Para garantizar el funcionamiento de la Administracion Municipal, todos los Coordinadores/as y Directores/as Generales
nombrados por parte de la Junta de Gobierno continuardn en su puesto de trabajo a pesar de que haya expirado el mandato de la Corporacion,
no produciéndose su cese de forma automatica, sin perjuicio de la decision que pueda tomar con posterioridad la nueva Junta de Gobierno.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a la persona interesada, asi como a la concejalia del Area correspondiente y publicar el presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

SEXTO.- El presente nombramiento sera efectivo el dia 2 de enero de 2026, una vez la persona interesada haya tomado posesion del cargo
ante la concejalia de Hacienda, Funcion Publica y Gobierno Interior y hayan presentado la declaracion responsable de idoneidad ante el
Servicio de provision y planificacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante el Juzgado contencioso Administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente.

Los abajo firmantes declaran conocer el contenido de los articulos 52, 53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico y del articulo 61 del Reglamento Financiero (UE
2018/1046 de 18 de julio integra el expediente

Palma, en la fecha de la firma electronica (7 de enero de 2026)

La jefa de Servicio de Planificacion y Provisién
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Raquel Cucarella Ribera
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