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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA )
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS ALCUDIA SA

3571 Bases que tienen que regir la convocatoria por la cobertura de dos plazas de oficial 1° electricista
como personal laboral fijo de la Empresa Municipal de Servicios de Alcudia s.a.u. (EMSA) mediante
el sistema de concurso-oposicion

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion aprobado en sesion ordinaria de fecha 17 de octubre de 2024 se han aprobado las bases
reguladoras que tienen que regir la convocatoria para la cobertura de dos plazas de personal laboral fijo de Oficial 1* de electricista mediante
sistema de consurso-oposicion.

BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA POR LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL 1*
ELECTRICISTA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ALCUDIA S.A.U.
(EMSA) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de dos plazas de Oficial 1* electricista como personal laboral fijo de EMSA mediante el
sistema concurso-oposicion incluida dentro de la oferta de ocupacion publica del ano 2023.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Area Técnica

Servicios Mantenimiento general

Naturaleza Laboral

Nombramiento Personal laboral fijo

Grupo D

Categoria 4

Nivel catalan Bl

Circunstancia que lo justifica Plaza vacante y con financiacion adecuada incluida dentro de la oferta publica de ocupacion 2023 (BOIB n.°
176 de 30 de diciembre de 2023)

Numero de plazas 2

Su dedicacion, jornadas de trabajo y retribuciones seran de jornada completa de trabajo del personal laboral de esta empresa.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo y que, por lo tanto, sean contratados como personal laboral fijo de Oficial 1* electricista de
EMSA desarrollaran las funciones propias del puesto de trabajo de Oficial 1 electricista de EMSA en el Area Técnica de EMSA.

Funciones:

1. Revisar y/o analizar las 6rdenes de trabajo diario para una buena organizacion y priorizacion de tareas.

2. Revisar, instalar y/o reparar convertidores de frecuencia, aparatos y los equipos informaticos, electronicos o eléctricos de baja
tension que lo necesiten, para garantizar un buen funcionamiento.

3. Revisar y/o realizar el mantenimiento de todo tipo de equipos e instalaciones eléctricas para verificar su buen funcionamiento en
las instalaciones de EMSA que se le asignen.

4. Revisar y/o comprobar las posibles averias o desperfectos en las instalaciones eléctricas, para repararlas y garantizar el buen
funcionamiento.

5. Rellenar los comunicados diarios de trabajo para dejar constancia y registro de la tarea efectuada.

6. Solicitar las peticiones de recambios y material al almacén o proveedores para disponer de stock y poder llevar a cabo las
reparaciones correspondientes.

7. Almacenar de manera digital la informacion técnica de las instalaciones eléctricas para que posteriormente se pueda consultar.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/48/1216993
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8. Realizar funciones de apoyo a las diferentes brigadas segtin las necesidades de la empresa, en caso de que sea necesario.
9. Cualquier otra funcion atribuible a su lugar de trabajo y perfil profesional.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Haber cumplido los dieciséis aflos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del graduado escolar, graduado en ESO o equivalente o de formacion profesional basica. En el caso de
titulaciones expedidas en el extranjero, se tiene que aportar la correspondiente documentacion que acredite la homologacion oficial.
d) Experiencia de dos afios realizando funciones de oficial 1* o 2* electricista. La acreditacion se tendra que hacer mediante informe
de la vida laboral y certificado de funciones debidamente firmado y sellado u otro documento acreditativo de haber realizado dichas
funciones, o contrato de trabajo con la categoria de Oficial 1* o 2% electricista.

e) No sufrir dolencia o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones. Es decir, tener las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de Oficial 1° electricista.

) No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones
o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, del cual haya sido separado/da o inhabilitado/da. En el caso de ser nacional de otro estado, no
tiene que estar inhabilitado/da o en situacion equivalente, ni tiene que haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su estado, en los mismos términos, acceder a la ocupacion publica.

2) No estar sometido/a a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.

h) Haber obtenido el certificado de nivel B1 acreditativo del conocimiento de la lengua catalana de la Direccion General de Politica
Lingtiistica de la Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo reconocido a tal efecto en la legislacion vigente. En
caso de que no se pueda acreditar, se tendrd que realizar una prueba de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel
BI1, prevista en la fase de oposicion.

y) Carné de conducir B.

j) Previamente a la contratacion como personal fijo, o como personal laboral temporal por aquellos aspirantes que estén dentro del
bolsin, la persona interesada habra de presentar la documentacion acreditativa de los apartados c¢), d), h) y y) y hacer constar la
manifestacion de cumplir los requisitos sefialados en los apartados e), f) v g).

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tendran que presentar, segun el modelo oficial que consta como Anexo Y a las
presentas bases, en el Registro de EMSA o en cualquier de las formas previstas al arte. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de
presentar la instancia mediante la sede electrénica, en el campo RESUMEN tendra que posar el asunto "Cobertura como personal laboral fijo
de Oficial 1°electricista de EMSA".

En el caso de no presentar la instancia al Registro de EMSA ni en la Sede electronica, la persona interesada tendra que comunicarlo a EMSA
antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las instancias mediante el envio de un correo electronico a la direccion
emsa@alcudia.net, posando al asunto "Cobertura como personal laboral fijo de Oficial 1¢ electricista de EMSA" y adjuntando el justificante
de la presentacion de la instancia dentro de plazo.

El modelo de instancia que consta como Anexo E incluye una declaracion jurada de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas a la
base segunda. También incluye una hoja de autobaremacion de méritos donde los aspirantes tienen que alegar de qué méritos disponen de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado de FASE DE CONCURSO. Este autobaremo tiene igualmente la consideracion de declaracion
jurada. La acreditacion de los méritos manifestados en el autobaremo se tendra que presentar una vez aprobada la fase de oposicion; NO se
tiene que aportar ninguna documentacion de acreditacion de méritos con la solicitud de participacién. En ninglin caso se tendran en
cuenta los méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso
selectivo.

b"-El tribunal calificador o los 6rganos competentes de EMSA podran requerir en cualquier momento del proceso a las personas aspirantes para
i 2que acrediten la veracidad de aquello declarado o de la documentacion aportada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/48/1216993

—miE] plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
i rBOIB. Los sucesivos anuncios se tienen que publicar inicamente en la pagina web de EMSA.
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La convocatoria se anunciara en los lugares habituales y en la pagina web de EMSA.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
considerardn validos a efectos de notificaciones, y serd responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos
como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica a la pagina web de EMSA; se concedera un plazo de manantial (3) dias habiles porque las personas interesadas
presenten las alegaciones que consideren oportunas, y seran enmendados los errores. Los/las solicitantes que dentro del plazo sefialado no
enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

A los efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no enmendables imputables al aspirante:

- Presentar la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
- Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevén estas bases.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tendran que comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la de personas
admitidas.

Estas reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Presidenta, por la cual serd aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior.

En caso de no producir reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y
publicacion.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la Presidenta determinara la fecha del inicio del primer ejercicio,
asi como el lugar y la hora de su celebracion. Las personas aspirantes se tendran que presentar el dia sefialado y con el DNI.

Esta lista, junto con la fecha de inicio del ejercicio, se publicara en la pagina web de EMSA.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria.

Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales que se indica
en la base segunda de esta convocatoria antes de su nombramiento, junto con los méritos que hayan sido valorados en la fase de concurso.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador se constituird por 3 integrantes: un presidente, un secretario con voz y voto y 1 vocal, con sus correspondientes
suplentes. No obstante, y dependiendo del nimero de solicitudes, se podra ampliar el nimero de miembros hasta un maximo de 5.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver todas las dudas que puedan surgir y adoptar los acuerdos precisos para el buen
funcionamiento de la convocatoria en todo lo que no se haya previsto en las presentes bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/48/1216993

El tribunal no podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, y tendran que notificarlo a la autoridad competente.

kg
i El Comité de Empresa de EMSA podra designar un representante sindical para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.
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SEXTA. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

En el supuesto de que se tengan que organizar turnos para llevar a cabo los ejercicios, el orden de actuacion de las personas aspirantes sera
determinado mediante sorteo publico y se comunicara mediante publicacion a la web de EMSA.

SEPTIMA. FASE DE OPOSICION. (60 puntos).
Este procedimiento selectivo constara de tres ejercicios que se especifican a continuacion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, mediante la publicacion de los anuncios de celebracion del ejercicio en la
pagina web de EMSA. Seran excluidas del proceso selectivo las que no comparezcan.

Entre el final de un ejercicio y el comienzo del otro tendran que transcurrir, al menos, 72 horas, y no podrd exceder de tres meses. Sin
embargo, el Tribunal podra acordar la ampliacion de este plazo por causa justificada.

Primer ejercicio. Prueba de catalan. (ELIMINATORIA)

Esta prueba consistira en la realizacion de un ejercicio de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B1, el cual se calificara
como apto o no apto, y sera eliminatoria. Esta prueba se llevara a cabo por parte del Servicio de Normalizacion Lingiiistica del Ayuntamiento
de Alcudia.

Una vez concluida la prueba de catalan, el Tribunal calificador hara publico el resultado de esta en el tablon de anuncios electronico,
otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision de los
examenes realizados. El tribunal calificador, una vez examinadas las alegaciones, las resolverd y hara publico el resultado al tablon de
anuncios electronico. En el mismo acto, el Tribunal anunciara la fecha, hora y lugar en que se constituira al objeto de realizar el ejercicio de
la fase de oposicion.

Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua
catalana correspondiente al nivel exigido o uno superior, mediante la aportacion de un certificado expedido por un organismo reconocido a
tal efecto en la legislacion vigente.

Se reconoceran los certificados que se presenten, incluidos en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, y seglin el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que presentar mediante copia
auténtica.

Segundo ejercicio. Cuestionario tipo texto. (20 puntos). NO ELIMINATORIO.
De caracter obligatorio y NO eliminatorio.

Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo maceta de 20 preguntas mas 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas,
de las cuales solo una es correcta, referidas al temario que figura como Anexo III. Las personas aspirantes marcaran las respuestas en las
correspondientes hojas de examen.

En caso de que el tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algun error manifiesto
durante la realizacion del ejercicio o porque este se detecta como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se tendran
en consideracion las preguntas de reserva. Estas se escogeran segun la orden de prelacion en que se encuentren en el propio ejercicio.

Si el tribunal acuerda anular mas preguntas que el nimero de preguntas de reserva, el valor de cada pregunta se ajustara para que la
puntuaciéon maxima sea de 20 puntos.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 40 minutos.

Tal como se establece en el Reglamento para el uso de la lengua catalana del Ayuntamiento de Alcudia (BOIB n.° 113, de 20 de septiembre
de 2001), los aspirantes tendran que realizar en lengua catalana como minimo uno de los ejercicios de las pruebas de acceso. Asi, el ejercicio
tipo maceta se realizara en lengua catalana.

Tercer ejercicio. Prueba practica. (40 puntos). (ELIMINATORIA)

De caracter obligatorio y eliminatorio.
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Se realizara una prueba practica, relacionada con el puesto de trabajo, que evaluara la capacidad de los aspirantes para el correcto desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo y versara sobre el conocimiento aplicado del contenido de la prueba tedrica y/o
montaje/desmontaje y/o reparacion de equipos electronicos o de alguna de sus partes.

La prueba se basara en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos, en los cuales las personas aspirantes tendran que demostrar los
conocimientos mecanicos, tanto en la habilidad y uso de herramientas propias del puesto de trabajo como el conocimiento de equipos
mecanicos.

Previo a la realizacion del examen, se habra fijado la puntuacion y distribucion de los puntos de la prueba practica.
La duracién maxima de la prueba practica no podra superar los 180 minutos.

OCTAVA. CALIFICACION DEL EJERCICIO

La calificacion del ejercicio se hara garantizando el anonimato.

- Segundo ejercicio. Cuestionario tipo texto. 20 puntos

De caracter obligatorio y NO ELIMINATORIO.

Este ejercicio obligatorio y NO ELIMINATORIO sera calificado hasta un maximo de 20 puntos, y serdn eliminados los opositores que no
logren un minimo de 10 puntos.

El criterio de correccion serd el siguiente: cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1 punto; las preguntas no resueltas, tanto si
figuran las tres opciones en blanco como si figuran con més de una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea se
penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta (0,33 puntos).

Si el tribunal acuerda anular mas preguntas que el numero de preguntas de reserva, el valor de cada pregunta se ajustard para que la
puntuacion maxima sea de 20 puntos.

El resultado se expresara en dos decimales, aplicando las técnicas normales del redondeo.

Tercer ejercicio. Prueba practica. (40 puntos). ELIMINATORIO

De caracter obligatorio y eliminatorio cada una de ellas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, y seran eliminadas las personas opositoras que no logren un minimo de 40 puntos.
El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal en este ejercicio sera de 0 a 40 puntos.
NOVENA. PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Concluido el ejercicio, el tribunal hara publica en la pagina web de EMSA la relacion de aspirantes que hayan superado el minimo
establecido, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas opositoras dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde la publicacion de las calificaciones del ejercicio, para
efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la calificacion obtenida en los ejercicios segundo y tercero.

El listado de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion junto con la calificacion definitiva que haya obtenido cada una
se expondra en la pagina web de EMSA.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/48/1216993

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tienen que
acreditar documentalmente, segun el modelo 4nejo II de estas bases, los méritos que se hayan alegado en el autobaremo de méritos para ser
valorados en la fase de concurso.

mDECIMA. FASE DE CONCURSO Y MERITOS A VALORAR (40 PUNTOS).

ﬁLa fase de concurso constituye como méaximo un 40% de la puntuacion méaxima alcanzable del proceso selectivo.

IR
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Los méritos se tienen que acreditar y valorar siempre con referencia a la fecha de acabado del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en este proceso selectivo.

Los méritos a valorar por el tribunal son los siguientes:
A. Experiencia profesional y antigiiedad reconocida. Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.
En este apartado se otorgara una puntuacion global maxima de 20 puntos:

- Servicios prestados a la Administracion publica, sus organismos auténomos o empresas del sector publico como personal
funcionario o laboral en la categoria de Oficial 1* electricista (o en la categoria y funciones equivalentes en la plaza y categoria
objeto de convocatoria) se valorara con 0,50 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

- Servicios prestados a la Administracion publica, sus organismos autéonomos o empresas del sector publico como personal
funcionario o laboral en la categoria de Oficial 2° electricista (o en la categoria y funciones equivalentes en la plaza y categoria
objeto de convocatoria) se valorara con 0,35 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

- Servicios prestados en el sector privado, con contrato de trabajo o certificado de empresa en la categoria Oficial 1* electricista y
funciones equivalentes en la plaza y categoria objeto de la convocatoria, se valorara con 0,35 puntos por mes completo de trabajo.

- Servicios prestados en el sector privado, con contrato de trabajo o certificado de empresa en la categoria Oficial 2° electricista y
funciones equivalentes en la plaza y categoria objeto de la convocatoria, se valorara con 0,25 puntos por mes completo de trabajo.

Las fracciones inferiores en el mes completo trabajado a jornada completa se valoraran proporcionalmente.

Solo se contara la experiencia profesional y la antigiiedad reconocida en este apartado a partir de los dos afios que se determinan como
requisito en la BASE SEGUNDA, apartado d) de las presentes Bases.

En el caso de que se hayan prestado servicios por cuenta propia, los dias de alta de actividad se entenderan como una jornada completa.

B. Titulaciones académicas, conocimiento de la lengua catalana, formacion y perfeccionamiento. Este apartado se valorara con un
maximo de 20 puntos.

B1. Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con el lugar de Oficial 1* electricista de
EMSA hasta un maximo de 10 puntos.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, es decir, que no son acumulables la asistencia y el aprovechamiento.

Estos méritos se acreditaran documentalmente presentando al Registro General de EMSA copia del titulo de asistencia o certificado expedido
por el centro o institucién que haya organizado el curso, jornada o seminario, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas. Solo se
valoraran aquellos cursos, jornadas o seminarios que estén relacionados directamente con la plaza objeto de la convocatoria.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente manera:

1. Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas o 0,25 puntos por
crédito ECTS.

2. Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razén de 0,20 puntos por cada 10 horas o 0,50
puntos por crédito ECTS.

3. Los cursos impartidos se valoraran con 0,30 puntos por cada 10 horas o 0,75 puntos por crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

-
»

IR

La fraccion se valorara proporcionalmente.
B.2. Estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por un titulo de Bachiller: 4 puntos.
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- Por un titulo de formacion de grado mediano en instalaciones eléctricas o relacionado con los trabajos a desarrollar: 5 puntos.
- Por un titulo de formacion de grado superior en instalaciones eléctricas o relacionado con los trabajos a desarrollar: 6 puntos
- Titulacion universitaria relacionada con los trabajos a desarrollar: 8 puntos

No se tienen que valorar como mérito los estudios que son un requisito previo y necesario para cursar los estudios que se valoran. A tal
efecto, se considerara como requisito previo y necesario la titulacion conducente a otra titulacién o que quede absorbida por otra titulacion
valorada como mérito.

B.3. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana: hasta un maximo de 2 puntos.

Solo se valoraran las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Islas Baleares o titulo, diploma o certificado equivalente segun la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

Nivel B2: 1 punto
Nivel C1: 1,50 puntos
Nivel C2: 1,7 puntos
Nivel LA: 0,3 puntos

En el supuesto de que el aspirante acredite estar en posesion de mas de un certificado, solo se otorgara la puntuacion que acredite mayores
conocimientos, excepcion hecha del LA, que se sumara a la puntuacion del certificado que acredite mayores conocimientos.

Acreditacion

En cuanto a la valoracion de los méritos anteriores, estos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia del correspondiente titulo
expedido por el centro o institucion oficialmente reconocida que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y las materias
tratadas.

Un mismo mérito solo se podra valorar en aquel apartado en que obtenga mayor puntuacion.
La valoracion como mérito de un titulo implicara que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

El tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica
finalidad de comprobar la verdad de los méritos aportados.

UNDECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La calificacion definitiva de la fase de concurso sera la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los méritos alegados por las
personas aspirantes, y se expondra en la pagina web de EMSA.

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles para poder presentar alegaciones a esta calificacion. En el caso de no haber, se
entendera definitiva.

DECIMOSEGUNDA. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION.

La calificacion final del concurso oposicion sera la suma aritmética de la calificacion definitiva de la fase de oposicion y de la calificacion
definitiva del concurso, y se expondra en la pagina web de EMSA.

DECIMOTERCERA. ELABORACION DEL BOLSIN.

Finalizada la seleccion, el tribunal calificador elaborara las relaciones de aspirantes que pasaran a formar parte del bolsin de personal laboral
de Oficial 1* electricista de EMSA.

La relacion de aprobados y la orden de prelacion se haran publicos en la pagina web de EMSA. La orden de prelacion se determinara por la
puntuacioén obtenida en la calificacion final, que se ordenard de mayor a menor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/48/1216993

En caso de que se produzca empate en la puntuacion de los integrantes del bolsin, se tiene que resolver teniendo en cuenta, sucesivamente,
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el caso practico de la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de la fase de oposicion del cuestionario tipo texto.
3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso por la experiencia profesional.

4. Si continuara el empate una vez aplicado los criterios anteriores, este se resolvera por sorteo.

Bl
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Cuando se produzca una situacion de las contempladas en el TE que motive la contratacion de personal laboral temporal, se comunicara a la
persona que corresponda del bolsin pertinente segun la orden de prelacion en que figure en el propio bolsin, el lugar y el plazo en que se tiene
que incorporar. Esta comunicacion se realizard mediante correo electronico o gritada telefonica, de acuerdo con aquellos datos que haya
comunicado a su instancia el aspirante. Si la persona no manifiesta su conformidad con la cobertura de la plaza ofrecida en el plazo de uno
(1) dia habil a contar desde la comunicacion de la oferta, asi como su disposicion a incorporar en el plazo que se le indique, se entendera que
renuncia. Si transcurridas veinticuatro (24) horas desde el primer intento de comunicacion este resulta infructuoso, se comunicara a la
siguiente persona, aspirando segun la orden de prelacion, sin que esto implique ni la exclusion ni la pérdida del lugar dentro de este orden.

Las personas que renuncien de manera exprés o tacita pasaran al ultimo lugar en la orden de prelacion del bolsin, con excepcion de que
aleguen dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta, la concurrencia de alguna de las circunstancias
siguientes, la cual tendran que justificar documentalmente dentro de los tres (3) dias naturales siguientes:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcién o acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
qué sea procedente la concesion de excedencia para la cura de hijos e hijas.

- Estar prestando servicios como personal laboral dentro de EMSA o a cualquier otra administracién publica, organismo auténomo o
empresa municipal.

- Estar prestando servicios por cuenta ajena o propia en una empresa privada, o estar dado/a de alta como autéonomo/a en la
Seguridad Social.

- Encontrar en situacion de incapacidad temporal.

- Causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por el tribunal o por los servicios juridicos de EMSA.

Es decir, las personas aspirantes que acrediten y justifiquen documentalmente estos supuestos de excepcionalidad quedaran en la situacion de
no disponibles en el mismo lugar que ocupan dentro de la orden de prelacion. En caso de no justificarlo dentro de los 3 dias naturales,
pasarén a ocupar el Gltimo lugar en la orden de prelacion. Estos aspirantes estaran obligados a comunicar y a justificar la finalizacion de estas
situaciones en el plazo de manantial (10) dias habiles desde que se produzca.

Si la persona aspirante a la cual se ofrece cubrir una vacante renuncia de manera tacita o expresa, o no se incorpora en el plazo que le haya
indicado EMSA, se comunicara la oferta a la siguiente persona aspirante segtiin el orden de prelacion fijado.

La persona integrante del bolsin, previamente a ser contratada, tendra que justificar documentalmente los requisitos sefialados en la base
segunda y tendra que presentar los documentos originales que acrediten los méritos que haya presentado y se hayan valorado, para realizar su
comprobacion y compulsa.

Aquella persona que aspire a estar ocupando una plaza de Oficial 1.* Electricista de EMSA procedente de este bolsin y presente renuncia al
dicho lugar de trabajo, sera excluida del bolsin con excepcion de casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal
o por los servicios juridicos de EMSA.

Aquella persona aspirante que, ocupando una plaza de Oficial 1* electricista de EMSA procedente de este bolsin, cese en su puesto de trabajo,
pasard a incorporarse nuevamente en el bolsin en el lugar que le corresponda segun la puntuacion obtenida en el momento en que se formo el
bolsin, siempre que en aquellos momentos el citado bolsin esté vigente.

Cuando se incorpore un titular de una plaza de Oficial 1.* Electricista de EMSA, si no existe jefa u otra plaza vacante, se seguirdn las
siguientes normas de preferencia:

- En primer lugar, cesard uno de los temporales que hayan sido contratados en el marco de esta convocatoria, y entre ellos a quien
corresponda segun la orden de prelacion establecida en estas bases. Asi se actuara sucesivamente si se producen nuevas
incorporaciones de titulares.

- Una vez que hayan cesado todos los laborales temporales de la presente convocatoria como consecuencia de la incorporacion de
titulares, tendran que cesar los procedentes de la convocatoria inmediatamente anterior, y asi sucesivamente, siguiendo los
correspondientes 6rdenes de prelacion establecidos en las bases respectivas.

Este bolsin permanecera vigente hasta la creacion de un nuevo bolsin de Oficial 1? electricista de EMSA.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/48/1216993

Este bolsin sera preferente al bolsin anterior, de forma que el bolsin que se forme a raiz de esta convocatoria tendra la consideracion de bolsa
activa y Ginicamente podran ser gritadas por una oferta las personas en situacion de disponible de esta bolsa. Una vez agotada esta, si fuera
i ccesario, se podra reactivar la bolsa anterior mientras se tramita un proceso selectivo para la creacion de un nuevo bolsin.

-

En todo aquello no dispuesto anteriormente sera de aplicacion la normativa de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

i
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DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El tribunal resta facultad para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo
aquello no previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA. PLAZO DE IMPUGNACION.

Queda establecido un plazo de impugnacion de las presentes bases de un mes a contar desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos, informamos que los datos recabados durante este proceso de seleccion
seran empleados exclusivamente para gestionar este sobre la base de legitimacion del consentimiento. En ningtin caso se comunicaran datos a
terceros, a excepcion de su nombre y apellido en el caso de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de transparencia y en garantia de los
principios de concurrencia competitiva en la administracion publica. Sus datos seran conservados hasta que el tratamiento sea legitimo por la
finalidad por la cual fueron recogidos y segiin la normativa de archivos aplicable a la responsable.

En cualquier caso, podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y de portabilidad de los datos mediante un escrito
dirigido a calle de los Sumideros, 2 de Alcudia (07400).

(Firmado electronicamente: 8 de abril de 2026

La presidenta del Consejo de Administracion
Laura Serra Martin)
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
SEL/STA. oot e e et eetteee—eeeteeeetteea—eeeteeeaaaeaaaeeeteeeateeeataeeeaeeentteearaeeanes , mayor de dieciséis afos,
con DNI NUMETO0 ....coeveeveieierieeieeieeeeeeenens y domicilio a efectos de notificaciones y COMUNICACIONES @ ......ccveeveeveereerieeerereriesiesiesieessessesseenas
115 (<3 (01T YU RO RURRTRRPR s
EXPONGO:

I. Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por la Empresa Municipal de Servicios de Alctdia (EMSA S.A.U.) por la
cobertura como personal laboral fijo de dos plazas de Oficial 1* electricista de EMSA intermediando concurso-oposicion.

II. Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por las bases de seleccion.
III. Que somos responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.
IV. Acreditacion de los conocimientos de Catalan requeridos:
() Que estoy en posesion del titulo de Catalan B1 exigido a la convocatoria.
() Solicito la realizacion de la prueba de Catalan a fin de acreditar el nivel exigido a la convocatoria.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
I. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.
II. Titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente.
III. Acreditacion 2 afios de experiencia realizando funciones de Oficial Electricista o equivalente.
IV. Certificado de Catalan B1 (si fue el caso).
Por todo aquello expuesto,
SOLICITO:
Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo.

Alctdia, a............ de..oooiiii de 20......

(Firma de la persona interesada)
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 20 PUNTOS
Administracion publica como de Oficial 1* electricista (nombre de administracion) Tiempo trabajado(a/m/d) Jornada Puntuacion (0,50/mes)
Servicios prestados al sector privado como Oficial 1* electricista (nombre empresa) Puntuacion (0,35/mes)
Administracion publica como de Oficial 2 electricista (nombre de administracion) Puntuacién (0,35/mes)
Servicios prestados al sector privado como Oficial 2° electricista (nombre empresa) Puntuacion (0,25/mes)
TOTAL: XXX puntos

FORMACION MAXIMO 20 PUNTOS

Cursos de formacion y perfeccionamiento con asistencia (titulo del curso) Horas o créditos Puntuacion

Cursos de formacion y perfeccionamiento con aprovechamiento (titulo del curso)

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos
(titulo del curso)

TOTAL ....puntos
Titulacion académica superior a la exigida Puntuacion

TOTAL ...puntos
Conocimientos de catalan (indique nivel superior) Puntuacion

TOTAL:

Alcudia, a............ [ de 20......

Firma

SRA. PRESIDENTA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ALCUDIA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/48/1216993
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ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA (presentacion de méritos)
SEL/STA. oot e e et eetteee—eeeteeeetteea—eeeteeeaaaeaaaeeeteeeateeeataeeeaeeentteearaeeanes , mayor de dieciséis afos,
con DNI NUMETO0 ....coeveeveieierieeieeieeeeeeenens y domicilio a efectos de notificaciones y COMUNICACIONES @ ......ccveeveeveereerieeerereriesiesiesieessessesseenas
115 (<3 (01T YU RO RURRTRRPR s

Que habiendo superado la fase de oposicion del proceso selectivo por la cobertura de dos plaza fijo de Oficial 1?* electricista, adjunto los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la hoja de autobaremo para su valoracion en la fase de concurso.

Que somos responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.

Por todo aquello expuesto,

SOLICITO:

Se valoren los méritos aportados y alegatos en la hoja de autobaremo en la fase de concurso que acredito junto con esta instancia.

Alcudia, a............ de .o de 20......

(Firma de la persona interesada)

SRA. PRESIDENTA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ALCUDIA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/48/1216993
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ANEXO III
TEMARIO

1. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (R.E.B.T): Estructura y contenido. Manejo del reglamento y su interpretacion
2. Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones.

3. Mantenimiento. ITC-BT-04/05.

4. Instalaciones de alumbrado exterior. ITC-BT-09.

5. Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas. Instalaciones de enlace. Cajas generales de proteccion. Lineas generales de
Alimentacion. Derivaciones individuales. ITC-BT-11/12/13/14/15.

6. Instalaciones de conexion a tierra. ITC-BT-18.
7. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales. Sistemas de instalacion. Tubos y canales protectores ITC-BT-19/20/21.

8. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra sobreintensidades. Proteccion contra sobretensiones. Proteccion contra los
contactos directos e indirectos ITC-BT-22/23/24.

9. Instalaciones en locales de Publica Concurrencia. Instalaciones con fines especiales como infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos. ITC-BT28/52.RRHH y Personal

10. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obras. Ferias y estands. ITC-BT-33/34.

11. Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: Prevision de potencias, seccion e conductores, procedimientos normalizados de
calculo de las instalaciones de Baja Tension.

12. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE): Documento basico HE. Ahorro de energia. Eficiencia energética de las instalaciones de
iluminacion. Contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica.

13. Representacion grafica de las instalaciones eléctricas. Simbologia normalizada. Planes y esquemas eléctricos normalizados. Topologia.
Interpretacion de esquemas eléctricos.

14. Cableado de telecomunicaciones: elementos del sistema de cableado, caracteristicas y tipos de cable, certificacion, terminacion e
infraestructuras.

15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones. Medidas basicas de prevencion de riesgos
laborales a adoptar en los trabajos de instalaciones eléctricas de baja tension. Equipos de proteccion individual en trabajos eléctricos de baja
tension.
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