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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

3416 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social por la cual se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes
de igualdad de las Islas Baleares del acuerdo de aprobacion de la modificacion de los articulos 28,
33, 47, 54, 55, 56, 57, 67, 82, 87; asi como la disposicion transitoria primera y segunda del Convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza de la Comision Negociadora del
Convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Ibiza firmada el 24 de mayo de 2023

Antecedentes

1. El 24 de mayo de 2023, los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Ayuntamiento de Ibiza acordo la
modificacion de los articulos 28, 33, 47, 54, 55, 56, 57, 67, 82, 87; asi como la disposicion transitoria primera y segunda del Convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza

2. El 03 de marzo de 2026, Gema Coronado Asencio en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registre, el deposito y la publicacion del citado acuerdo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el acuerdo de aprobacion de la modificacion de los articulos 28, 33, 47, 54, 55, 56, 57, 67, 82, 87; asi como la
disposicion transitoria primera y segunda del Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza del Convenio Colectivo
de la empresa del Ayuntamiento de Ibiza firmada el 24 de mayo de 2023 en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de igualdad de las Islas Baleares.

2. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

3. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

Palma, en la fecha de la firma electrénica (26 de marzo de 2026)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Por delegacion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social
(BOIB 99, de 26 de julio de 2025)
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CERTIFICADO
EXPEDIENTE NUM ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
14838/2023 El Pleno 24/05/2023

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A De ESTE ORGANO, CERTIFICO:
Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada es adopté el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE IBIZA. EXPEDIENTE 14838/2023.

Favorable

Tipo de votacion: Nominal

A favor: 9, En contra: 0, Abstenciones: 8, Ausentes: (
A favor::

AITOR MORRAS ALZUGARAY
Dessiré Ruiz Mostazo
ESTEFANIA TORRES SANCHEZ
Jordi Salewski Pascual

Jose Juan Tur Cardona

Maria del Carmen Boned Verdera
Montserrat Garcia Cuenca
RAFAEL RUIZ GONZALEZ
Ricardo Cliville Vila

En contra —
Abstenciones:

Emilio Vicente Montes de Oca Zapatero
Estefania Guasch Brooks

Jacobo Maria Varela de Limia Chorda
José Luis Rodriguez Poblador

José Vicente Mari Boso

Juan Flores Jiménez

Lourdes Cardona Ribas

Maria del Carmen Dominguez Arellano
Ausentes: --
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Las condiciones de trabajo y sociales del personal laboral de este Ayuntamiento se encuentran reguladas al Convenio colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza que fue aprobado por el Pleno de la Corporacion de fecha 24 de octubre de 2019 y publicado en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° 177, de fecha 15 de octubre de 2020.

2. Mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 30 de junio de 2022 se aprobd la modificacion del articulo 37 del Convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza, para incluir la posibilidad de encomendar al SOIB el proceso de difusion de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/46/1216683

'oferta genérica de ocupacion para el caso de seleccion de personal no permanente y siempre que no existan bolsas de trabajo en vigor o estas
estuvieran agotadas, sin perjuicio de garantizar durante el proceso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 22 de diciembre de 2022 se aprobé la modificacion de los articulos 20, 22, 26, 58,

259, 62, 82 y el anexo Y mesas retributivas del Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza como consecuencia de

la aplicacion del Real decreto ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en la
ﬁocupacién y la transformacion del mercado de trabajo, para crear las plazas de fijos discontinuos para el servicio de las escuelas de verano.
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4. En fecha 31 de marzo de 2023 se celebrd la sesion de la Mesa General de Negociacion del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Ibiza intermediando la cual el equipo de gobierno y las organizaciones sindicales UGT, CC.0O. CSI-F aprobaron por
unanimidad el siguiente acuerdo:

“[of]

SEGUNDO. Aprobar la nueva valoracion del catalogo de puestos confeccionado, que incluye todos los puestos de trabajo existentes
en la organizacion municipal reflejando los diferentes niveles de complemento de destino correspondientes y del complemento
especifico reservado para cada puesto, de acuerdo con la valoracion de cada uno de ellos de todos los factores que afectan tanto al
complemento de destino como al especifico, conforme al documento Anexo II.

[)]

CUARTO. Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Eivissa, conforme al documento
Anexo IV.

QUINTO. Cambiar el régimen retributivo del personal laboral para equipararlo al del personal funcionario. En consecuencia,
tramitar las modificaciones correspondientes en el Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Eivissa.

[)]”

A consecuencia de la aprobacion de la Relacion de Puestos de trabajo y para adaptar el régimen retributivo del personal laboral al del
personal funcionario, equiparando de este modo las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento, hay que modificar los
articulos 28, 33, 47, 54,55, 56, 57, 67, 82, 87, asi como la disposicion transitoria primera y la disposicion transitoria segunda del Convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/579 de 11 / de mayo / 2023 fiscalizada favorablemente con fecha de 15 / de mayo / 2023 y a la
vista de las condiciones establecidas.

RESOLUCION

PRIMERO. Modificar los articulos 28, 33, 47, 54, 55, 56, 57, 67, 82, 87, asi como la disposicion transitoria primera y la disposicion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/46/1216683

transitoria segunda del Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza en los términos siguientes:

Alla donde dice:

“Articulo 28. Determinaciones del catilogo de puestos de Trabajo

El Catdlogo de Puestos de trabajos contendrd la normalizacion efectuada en los puestos de trabajo, regulando, para cada uno de
ellos, las siguientes determinaciones:

a) Denominacion.

b) Descripcion identificativa

¢) Numero de Puestos homogéneos

d) Grupo y categorias que pueden acceder.

e) Formacion especifica del puesto de trabajo.

1) Requerimientos especificos.

g) Valor en puntos del Puesto de trabajo e importe de la retribucion total.
h) Sueldo Base anual.

i) Complemento del Puesto de trabajo consolidado anual.

J) Complemento del Puesto de trabajo no consolidado anual.
k) Complemento de productividad de rendimiento anual.

1) Observaciones”.

Tiene que decir:

“Articulo 28. Determinaciones del catilogo de puestos de Trabajo

El Catalogo de Puestos de trabajos contendra la normalizacion efectuada en los puestos de trabajo, regulando, para cada uno de ellos,
las siguientes determinaciones:

e )
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a) Denominacion.

b) Descripcion identificativa.

¢) Numero de Puestos homogéneos.

d) Grupo y categorias que pueden acceder.

¢) Formacion especifica del puesto de Trabajo.
f) Requerimientos especificos.

g) Valor en puntos del Puesto de Trabajo

h) Nivel del Complemento de Destino

i) Complemento Especifico anual

j) Observaciones”

Alla donde dice:
“Articulo 33. Valor por puntos de puesto de Trabajo

El Valor en Puntos del puesto de trabajo indica los puntos obtenidos en la valoracion y son la referencia para la determinacion del
sueldo base y de los Complementos del puesto de trabajo.”

Tiene que decir:
“Articulo 33. Valor en puntos de puesto de Trabajo
“El valor en puntos del puesto de trabajo indica los puntos obtenidos en la valoracion.”
Alla donde dice:
“Articulo 47. Concepto
1. La valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Ibiza, constituye la base mediante la cual se establece:

La jerarquizacion de los puestos de Trabajo

La retribucion total al puesto de trabajo, comprendida por la suma del sueldo anual, del complemento del puesto de trabajo
consolidado anual, del complemento del puesto de trabajo no consolidado anual y del complemento de productividad de
rendimiento anual, tal como se especifica en el capitulo VI del presente Convenio.

2. El valor de los puestos de trabajo se expresard en puntos (Valor en puntos del puesto de trabajo: VPPT).”
Tiene que decir:

“Articulo 47. Concepto

1. La valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Ibiza, constituye la base mediante la cual se establece:

® Lajerarquizacion de los puestos de trabajo.
® FEl nivel de del complemento de destino
® [a retribucion del complemento especifico anual.

2. El valor de los puestos de trabajo se expresard en puntos (Valor en puntos del puesto de trabajo: VPPT).”
Alla donde dice:

“CAPITULO VI: CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion 1.” Régimen retributivo

Articulo 54. Incremento retributivo

El incremento de las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Ibiza durante el periodo de vigencia del presente
Convenio sera el que se fije en las respectivas Leyes de presupuestos generales del Estado, sin perjuicio de las mejoras que
legalmente se puedan pactar.
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Se garantizard un sistema de control para que cada empleado/a pueda comprobar que sus horas extras, festivos trabajados y
similares realizados se corresponden con los efectivamente pagados, sin que este sistema pueda contravenir con lo dispuesto en la
normativa de proteccion de datos.

Seccion 2. Conceptos retributivos
Articulo 55. Sistema retributivo

El sistema retributivo del personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza estarad constituido por los siguientes items:

a) El Sueldo Base.

b) Complemento del Puesto de trabajo consolidado.

¢) Complemento del Puesto de trabajo no consolidado.

d) El Complemento de Productividad en el cual se incluyen dos componentes: Productividad de rendimiento y productividad
de actividad.

e) La antigiiedad.

f) La Indemnizacion por residencia.

g) Las horas extraordinarias que retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal.

h) Las indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 56. Retribuciones en el catdlogo de puestos de Trabajo

1. Las retribuciones correspondientes al sueldo base anual, complemento de puesto de trabajo consolidado anual, complemento de
puesto de trabajo no consolidado anual y al complemento de productividad de rendimiento anual estaran plasmados en las
correspondientes fichas descriptivas de los puestos de trabajo, y se incrementardn afio tras aiio, de acuerdo con el que establezcan
las correspondientes Leyes de presupuestos generales del Estado.

2. En los nuevos puestos de trabajo, el Ayuntamiento establecera de manera provisional hasta la aprobacion definitiva por parte del
Pleno, el valor en puntos del puesto de trabajo (VPPT) atendidos los puestos existentes y a los grupos profesionales previstos en este
Convenio.

Articulo 57. Conceptos retributives

1. El sueldo base anual, el Complemento de Puesto de trabajo consolidado anual retribuyen el grupo profesional y las
caracteristicas especificas de los puestos de trabajo de este grupo, teniendo en cuenta la valoracion de puestos de trabajo realizada.

2. Los Complementos de Puesto de trabajo retribuyen las caracteristicas propias de los puestos de trabajo incluyente:

a) las condiciones ambientales y de riesgo incluyendo la realizacion de los trabajos toxicos, penosos, humedos y peligrosos;
y el trabajo por turnos si hubiera.

b) los conocimientos y habilidades para ejercer las funciones del puesto de trabajo.

¢) la autonomia y la incertidumbre.

d) la responsabilidad por el trabajo propio y por el de otros.

e) el horario y la jornada de trabajo.

1) otros conceptos incluidos en el Convenio anterior como por ejemplo el trabajo de los conductores

Y el resto de factores presentes en la valoracion de los puestos de trabajo realizada.

3. En el anexo I de este Convenio se detallan el sueldo base anual y el Complemento de Puesto de trabajo consolidado anual para
cada grupo profesional.

4. El Sueldo base anual incluye el importe correspondiente a las dos Gratificaciones extraordinarias previstas por la normativa
laboral vigente.

5. La cuantia exacta del Sueldo base anual y de la Gratificaciones extraordinarias se establecera atendiendo el tiempo de servicios
prestados hasta el dia de devengo, deduciendo proporcionalmente el importe correspondiente; de conformidad a la legislacion
aplicable para estos conceptos a los funcionarios/as de la Administracion del Estado; es decir de devengo semestral en junio y
diciembre.

6. El Complemento de Puesto de trabajo consolidado se percibira mensualmente y la cuantia exacta se establecera atendiendo el
tiempo de servicios prestados hasta el dia de devengo, deduciendo proporcionalmente el importe correspondiente.
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7. El Complemento de Puesto de trabajo no consolidado anual de los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de trabajo
retribuye aquellas caracteristicas de los puestos de trabajo, que de acuerdo con la valoracion de puestos de trabajo realizada,
exceden el Complemento de Puesto de trabajo consolidado anual de los puestos de trabajo del mismo Grupo profesional.

8. Su cuantia unicamente se percibird mientras se ocupe este puesto de trabajo.

9. El Complemento de Puesto de trabajo no consolidado es un concepto no consolidable de acuerdo con lo previsto en el articulo
26.3 del Estatuto de los Trabajadores, se percibira mensualmente y la cuantia exacta se establecera atendiendo el tiempo de
servicios prestados hasta el dia de devengo, deduciendo proporcionalmente el importe correspondiente.

10. El Ayuntamiento eventualmente podra establecer motivadamente el Complemento de Puesto de trabajo no consolidado para
aquellos nuevos puestos o, si procede, puestos modificados, en los cuales lo considere oportuno por razones organizativas y/o por

s

las caracteristicas singulares de estos puestos en comparacion con el resto de puestos de la misma categoria.’

Tiene que decir:

“CAPITULO VI: CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 54. Retribuciones. Ambito de aplicacién

El incremento de las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Ibiza, durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, sera el que se fije en las respectivas leyes de presupuestos generales del Estado, sin perjuicio de las mejoras que
legalmente se puedan pactar.

Se garantizara un sistema de control porque cada empleado/ada pueda comprobar que sus horas extras, dias cedidos, festivos
trabajados y similares realizados se corresponden con los efectivamente pagados, sin que este sistema pueda contravenir con lo
dispuesto en la normativa de proteccion de datos.

Articulo 55. Conceptos retributives

El sistema retributivo del personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza, estard constituido por los siguientes items:

El Sueldo base.

El Complemento de Destino, que atendera criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a
la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

El Complemento Especifico que esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penuria.

El Complemento de Productividad en el cual se incluyen dos componentes: productividad de rendimiento y productividad de
actividad.

Los Trienios.

La Indemnizacion por residencia.

Las Gratificaciones, que retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal.

Las Indemnizaciones por razon del servicio.
Articulo 56. Calculo de la cuantia de las retribuciones

1. Las retribuciones correspondientes al sueldo baso anual, al complemento de destino anual y al complemento especifico anual se
incrementaran ario tras afo, de acuerdo con el que establezcan las correspondientes leyes de presupuestos generales del Estado.

2. El sueldo baso anual, el complemento de destino anual y el complemento especifico anual, correspondiendo a cada puesto de
trabajo serd el siguiente:

® FElsueldo baso anual sera el estipulado por la Ley de presupuestos generales del Estado para cada grupo. El sueldo baso no
incluira los trienios ni los complementos de destino y especifico.

® FEl Complemento de Destino anual, se calculard multiplicando por 14 el complemento de destino correspondiente al Puesto
de trabajo que se ocupe, de acuerdo con el importe previsto en los presupuestos generales del Estado de cada ario para
cada nivel.

El Complemento Especifico anual, se obtendrda multiplicando por 14 el complemento especifico correspondiente al Puesto
de trabajo que se ocupe, y en todo caso su cuantia se verd incrementada segun el porcentaje de incremento, que para este
concepto se fije anualmente por la ley de Presupuestos Generales del Estado, para los empleados publicos de todas las
Administraciones Publicas.
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3. La percepcion de estos conceptos se ajustard a la normativa vigente, en materia de retribuciones para los empleados publicos de
la Administracion Local.

Articulo 57. Complemento de destino, Complemento especifico y Derechos adquiridos

1. Los empleados publicos tendran derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que ejerzan, a percibir, al menos, del
complemento de destino que tengan consolidado.

Los empleados que cesen en sus puestos de trabajo, por modificacion del contenido o por supresion de estos, continuardan
percibiendo, en tanto se los atribuya otro puesto y durante un plazo maximo de tres meses, el complemento especifico
correspondiente al puesto suprimido o que su contenido haya sido modificado; asi como el sueldo y el complemento de destino que
los corresponda segun la ley.

2. El complemento especifico sera el que corresponda a cada puesto de trabajo segun su valoracion.

El importe del complemento especifico retribuird la dedicacion en aquellos puestos donde se indique, y por tanto, el ocupante no
podra cobrar gratificaciones por los trabajos de su puesto de trabajo realizados fuera de su jornada habitual de trabajo.

En aquellos puestos de trabajo donde conste dedicacion limitada el importe del complemento especifico retribuira la dedicacion
hasta un mdximo de 25 horas mensuales de la jornada habitual del puesto de Trabajo.

3. El complemento especifico y el complemento de destino de un puesto de trabajo, no crean derechos adquiridos a su
mantenimiento en favor de los empleados, excepto el nivel de complemento de destino que corresponda en atencion al grado
personal consolidado, tal como prevé la ley.”

Alla donde dice:

“Articulo 67. Asignacion del Complemento de Productividad
Para el aiio 2019 y siguientes, el complemento de productividad sera la suma de estos dos componentes:
I—- Productividad de actividad:
Cada trabajador/a percibira 498,82# mensuales.
2— Productividad anual de rendimiento.
El complemento de productividad anual de rendimiento, serd el que refleje cada ficha descriptiva de puesto de trabajo, y se

incrementard cada ario, de acuerdo con el que establezcan las correspondientes Leyes de presupuestos generales del
Estado.”

Tiene que decir:

“Articulo 67. Asignacion del Complemento de Productividad

Para el aiio 2019 y siguientes, el complemento de productividad serd la suma de estos dos componentes:
1— Productividad de actividad:
Cada trabajador/a percibira 498,82# bimensuales.
2—Productividad anual de rendimiento.

>

Seguin lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera.’

Alla donde dice

“Articulo 82. Anticipos y préstamos

1. Todos los/las trabajadores/as con mas de 12 meses de antigiiedad, en activo o con excedencia por hijos, tendran derecho a que se
los concedan anticipos reintegrables. En el caso de los/de los trabajadores/as no fijos/as, el plazo de devolucion tendra que estar
dentro del plazo de la relacion contractual.
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2. Los/las empleados/as que cumplan las condiciones citadas en el punto anterior, tendrdn derecho a la concesion de un anticipo de
hasta seis pagas como mdximo, entendiendo como paga el importe mensual correspondiente al sueldo base, el complemento del
puesto de trabajo consolidado, el complemento del puesto de trabajo no consolidado, los trienios y la Indemnizacion por residencia,
menos la parte correspondiente a la seguridad social y al IRPF.

3. El reintegro del importe se realizara de acuerdo con la siguiente escala de equivalencias:

Tabla unificada
Termino de devolucion
Grupos establecidos en la Funcion Publica Equivalencia por grupos profesionales personal laboral segiin convenio

Al Técnico de grado superior 18
mensualidades

X . 20

A2 Técnico de grado medio .
mensualidades

B e

L 22

Cl Administrativo/ Encargado/a .
mensualidades

. . . . . . 24

C2 Oficial de segunda. Oficial de primera/ Encargado B Auxiliar Auxiliar Técnico .
mensualidades

. 24

AP Operario .
mensualidades

4. No podra ser concedido otro anticipo al/ a la mismo/a trabajador/a mientras no haya sido amortizado el anterior.

5. El Ayuntamiento procurara establecer convenios con entidades financieras, para la obtencion de préstamos para sus empleados
en las mejores condiciones posibles.’

s

Tiene que decir:

“Articulo 82. Anticipos y préstamos

1. Todos los/las trabajadores/as con mas de 12 meses de antigiiedad, en activo o con excedencia por hijos, tendran derecho a que se
los concedan anticipos reintegrables. En el caso de los/de los trabajadores/as no fijos/as, el plazo de devolucion tendra que estar
dentro del plazo de la relacion contractual.

2. Los/las empleados/as que cumplan las condiciones citadas en el punto anterior, tendran derecho a la concesion de un anticipo de
hasta seis pagas como mdaximo, entendiendo como paga el importe mensual correspondiente al sueldo base, el complemento
especifico, el complemento de destino, los trienios y la indemnizacion por residencia, menos la parte correspondiente a la seguridad
social y al IRPF.

3. El reintegro del importe se realizara de acuerdo con la siguiente escala de equivalencias:

Tabla unificada
Termino de devolucién
Grupos establecidos en la Funcion Publica Equivalencia para grupos profesionales personal laboral segiin convenio

. . 18

Al Técnico de grado superior .
mensualidades

. . 20

A2 Técnico de grado medio .
mensualidades

B e

L 22

Cl Administrativo/ Encargado /a .
mensualidades

. . . " " . 24

C2 Oficial de segunda Oficial de primera/ Encargado B Auxiliar Auxiliar Técnico .
mensualidades

24

AP Operario .
mensualidades

4. No podra ser concedido otro anticipo al/ a la mismo/a trabajador/a mientras no haya sido amortizado el anterior.
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5. El Ayuntamiento procurara establecer convenios con entidades financieras, para la obtencion de préstamos para sus empleados

s

en las mejores condiciones posibles.’

Alla donde dice:

“Articulo 87. Planes y fondos de pensiones

1. El Ayuntamiento de Ibiza con el objetivo de garantizar los niveles adquisitivos de los/de las empleados/as publicos/as después de
su jubilacion, garantiza la permanencia del Plan de pensiones, de acuerdo con el proyecto de creacion y regulacion de las
especificaciones del plan de pensiones, aprobado por el Pleno de la Corporacion en fecha 26 de junio de 2008.

2. El Ayuntamiento de Ibiza se compromete a destinar el mdaximo porcentaje permitido, en la Leyes de presupuestos generales del
Estado correspondientes a cada aiio, de la masa salarial anual para el Plan de Pensiones de Trabajo.

3. Para el cdlculo de la masa salarial, se tendran en cuenta los siguientes conceptos retributivos: retribuciones basicas,
complemento puesto de trabajo consolidado, complemento puesto de trabajo no consolidado y complemento de productividad.

4. El Plan de Pensiones se gestionard de acuerdo con los érganos y la composicion previstos por la normativa vigente

5. La concesion de estas cantidades por parte del Ayuntamiento, se ajustard a las estipulaciones fiscales establecidas por la
normativa vigente.”

Tiene que decir:

“Articulo 87. Planes y fondos de pensiones

1. El Ayuntamiento de Ibiza con el objetivo de garantizar los niveles adquisitivos de los/de los empleados/as publicos/as después de
su jubilacion, garantiza la permanencia del Plan de pensiones, de acuerdo con el proyecto de creacion y regulacion de las
especificaciones del plan de pensiones, aprobado por el Pleno de la Corporacion en fecha 26 de junio de 2008.

2. El Ayuntamiento de Ibiza se compromete a destinar el maximo porcentaje permitido, en la Leyes de presupuestos generales del
Estado correspondientes a cada ario, de la masa salarial anual para el Plan de Pensiones de Trabajo.

3. Para el cdlculo de la masa salarial, se tendrdn en cuenta los siguientes conceptos retributivos: retribuciones bdsicas,
complemento de destino, complemento especifico y complemento de productividad.

4. El Plan de Pensiones se gestionard de acuerdo con los organos y la composicion previstos por la normativa vigente.

5. La concesion de estas cantidades por parte del Ayuntamiento, se ajustara a las estipulaciones fiscales establecidas por la
normativa vigente.”

SEGUNDO.- Derogar las disposiciones transitorias primera y segunda del Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de

“Disposicién Transitoria Primera.

Los apartados de disponibilidad y dedicacion que actualmente venden recogidos en las fichas descriptivas de la relacion de puestos
de trabajo en vigor actualmente y que se mencionan en el articulo 32 del presente Convenio, asi como su afectacion en la
retribucion actual del puesto de trabajo, ademas del sistema de compensacion previsto en el apartado 2 del articulo 58 del presente

>

Convenio, continuaran su vigencia hasta que se produzca una revision de la valoracion de los puestos de trabajo.’
Disposicion Transitoria Segunda.

1. El sistema retributivo aplicable del presente convenio y su afectacion en el catilogo de puestos de trabajo actual, continuara su
vigencia hasta que se produzca una revision de la valoracion de los puestos de trabajo.

2. En caso de que, por Ley, durante la vigencia del presente Convenio, se apruebe algun incremento o reduccion retributiva
aplicable al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento se garantizard su equiparacion en ambos colectivos.”

TERCERO. -Incorpora una nueva disposicion transitoria en el Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza en los
términos siguientes:
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“Disposicion Transitoria Primera.

El componente productividad anual de rendimiento se continuard percibiendo en la cuantia actual fijada para cada puesto de
trabajo previa a la aprobacion de la Relacion de Puestos de trabajo, con el incremento anual que establezcan las correspondientes
Leyes de presupuestos generales del Estado, y continuara su vigencia hasta la aprobacion de la carrera profesional.”

CUARTO.- Autorizar a la Sra. Gema Coronado Asencio en calidad de técnica de relaciones laborales municipal, como persona encargada
para efectuar las tramitaciones administrativas necesarias para su inscripcion en el registro de convenios ante la autoridad laboral competente.

Y porque asi conste a los efectos del expediente, emito el presente certificado por orden y con el visto y aprobado del Sr. Alcalde, con la
excepcion prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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