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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE LLUBI

3365 Bases que deben regir el procedimiento selectivo para crear, por el sistema de concurso, una bolsa de
trabajo de personal funcionario interino de arquitecto/arquitecta del Ayuntamiento de Llubi

Por acuerdo de Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Llubi en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2026, aprob¢ lo siguiente:

Bases que deben regir el procedimiento selectivo para crear, por el sistema de concurso, una bolsa de trabajo de personal funcionario
interino de arquitecto/arquitecta del Ayuntamiento de Llubi

1. Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacion

El objeto de la convocatoria es la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso, por turno libre, para constituir una bolsa de trabajo
de personal funcionario interino de arquitecto/arquitecta para atender a las necesidades de trabajo temporales de las mismas caracteristicas y
funciones o similares, incluyendo los programas eventuales a cubrir por personal funcionario interino que se puedan crear.

Se justifica acudir al procedimiento de seleccion excepcional de concurso dada la urgencia de la creacion de esta bolsa por la inexistencia de
bolsa constituida de esta categoria y la constancia de situaciones administrativas que hacen imprescindible el nombramiento de personal y
que son inaplazables y urgentes para poder realizar todas las tareas del area, como el retraso en la tramitacion de licencias.

El proceso selectivo se rige por estas bases y también por lo que establece el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la legislacion subsidiaria que le sea de aplicacion.

La Alcaldia del Ayuntamiento resolvera las incidencias que se susciten en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que
correspondan al tribunal calificador.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo y funciones
2.1. El puesto de trabajo convocado tiene las siguientes caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

- Denominacién: arquitecto/arquitecta
- Clase: superior

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Periodo de practicas: 1 mes

2.2. Las funciones de este puesto de trabajo son las siguientes:

- Informar a los expedientes de obras, tanto licencias como comunicaciones previas, y de disciplina urbanistica.
- Informar proyectos de obra, urbanizacién y planeamiento municipales.

- Controlar que las obras licenciadas se adecuan a las descritas en los proyectos aprobados.

- Controlar la ejecucion de las obras municipales.

- Elaborar alineaciones y estudios de detalle.

- Actuar de proyectista y director de obras de la Corporacion cuando el servicio lo posibilite.

- Emitir certificaciones urbanisticas.

- Asesorar de forma interna y atender a la ciudadania en materia urbanistica.

- Efectuar mediciones y valoraciones.

- Participar en mesas de contratacion y actuar como responsable en contratos.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
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presentar solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Unién Europea o la de algiin estado al que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, sobre el acceso al empleo de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes licenciaturas o grados relacionados, o estar en condicion de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion: licenciatura de arquitectura o grado en arquitectura y master
que habilita para el ejercicio de la profesion de arquitecto o arquitecta superior, de conformidad con el RD 1393/2 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de la ensefianza universitaria oficial. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido, debera alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su caso, deberd acompaiarse el certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite su equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion
correspondiente.

d) Acreditar el pago de los derechos de examen con una tasa de importe de 30 euros. Quedan exentas de pagar los derechos de
examen las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, las que acrediten una antigiiedad superior a 6 meses en situacion
de desempleo (siempre que no perciban prestaciones contributivas) y las que acrediten la condicién de familia numerosa.

e) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel B2, mediante el certificado o titulo expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o por la Escuela Balear de Administracion Publica, o
mediante uno equivalente, de acuerdo con lo que establece la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, por la que conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, u otra normativa
vigente.

f) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para desarrollar las tareas del puesto de trabajo al que se aspira a ingresar,
acreditada mediante declaracion responsable de los interesados e interesadas.

2) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las administraciones publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ejercer las funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer a otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado de origen y en los mismos
términos, el acceso al servicio publico.

h) Estar en posesion del carné de conducir B.

Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe una pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional descrita en los articulos 11 y 12 de dicha Ley, lo declarara en el plazo de
diez (10) dias naturales, a fin de que la Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

4. Presentacion de solicitudes

Estas bases deben publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Llubi. El plazo de presentacion de solicitudes debe ser de diez (10) dias habiles , a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOIB, segun el modelo normalizado disponible en el apartado “Convocatorias de seleccion
de personal” de la pagina web del Ayuntamiento dado que es urgente e inaplazable contar con este personal al mas a realizar.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deben manifestar, en su
solicitud, que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, lo que se pone de manifiesto en el modelo de
solicitud.

Las solicitudes deben presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de que las solicitudes se presenten fuera del
registro fisico o electronico del Ayuntamiento, las personas interesadas deben comunicarlo por correo electronico a la direccion
secretaria@ajllubi.net antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, con la justificacion del envio, en la que conste la fecha de
remision de la solicitud del dia en que se presenta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/45/1216580

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud.

El domicilio y el teléfono que figuren se consideran validos a efectos de notificaciones, y tanto los errores descriptivos como el hecho de no
scomunicar durante el proceso de seleccion cualquier cambio en los datos de la solicitud son responsabilidad exclusivamente suya.

~==.Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en este proceso selectivo, las personas aspirantes deben presentar la siguiente documentacion:
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- Solicitud en la que consta la declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en las bases.

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia del carné de conducir B.

- Fotocopia de la titulacion académica requerida, segtin apartado ¢ de la base tercera.

- Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel B2 o equivalente.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

- Justificante de pago de los derechos de examen, en su caso. El importe de la tasa serda de 30 euros y el pago se realizara por
transferencia bancaria al nimero de cuenta de CaixaBank (ES65 2100 8124 7413 0011 2619), haciendo constar el concepto
siguiente: “Tasa ARQ2026 - nombre completo de la persona aspirante”.

El hecho de ser admitidas en este proceso selectivo no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deben presentar, previamente a su nombramiento, la
documentacion acreditativa de los requisitos generales que se indican en la base tercera.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso deben adjuntar a sus solicitudes la copia de los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud o en una hoja adjunta. S6lo deben
valorarse los méritos que se hayan obtenido, como maximo, en el ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases integras deben publicarse también en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
5. Admisién de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo para presentar solicitudes, la Alcaldia, a propuesta del Tribunal Calificador, debe dictar una resolucion para
aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la cual debe publicarse en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento,
con indicacion de la causa de exclusion, y debe fijarse un plazo de tres dias al dia siguiente de su publicacion en la pagina web, para subsanar
el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la misma resolucion se nombraran a los miembros titulares y suplentes del tribunal
calificador.

Con el fin de evitar errores y, si se producen, de corregirlos en tiempo y forma, las personas aspirantes deben comprobar no sélo que no
figuran en la lista de personas excluidas, sino que aparecen en la de admitidas.

Una vez finalizado el plazo para presentar alegaciones y subsanar errores, la Alcaldia dictara resolucion para aprobar la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

Los sucesivos anuncios, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, deben publicarse en el tablon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que se reconozca que se cumplen los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Por tanto, si de la documentacion que debe presentarse se desprende que no se cumple alguno de los requisitos, la persona aspirante
perdera todos los derechos que se puedan derivar de la participacion en este proceso.

6. Tribunal calificador
El tribunal calificador es el 6rgano encargado de llevar a cabo el proceso selectivo.

Todos los miembros del tribunal lo son a titulo individual y las actuaciones que lleven a cabo deben ajustarse a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, objetividad, agilidad y eficacia. El tribunal estara integrado por cinco miembros titulares y sus respectivos
suplentes: presidente o presidenta, tres vocales y secretario o secretaria.

Para constituirse de forma valida con el fin de llevar a cabo sesiones y deliberaciones y adoptar acuerdos, es necesaria la asistencia del
presidente o presidenta y del secretario o secretaria —o de las personas que los sustituyan— y, al menos, de la mitad de los miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Los acuerdos deben adoptarse por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/45/1216580

Las funciones del tribunal son las siguientes:

- Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos de estas bases.
- Resolver las dudas que surjan de la aplicacion de estas bases y de la forma de actuar en los casos no previstos.
- Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso selectivo se desarrolle de forma correcta.
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Los miembros del tribunal mantendran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las
reuniones, por lo que no podran utilizar fuera de éstas la informacion referida al proceso selectivo de que dispongan como miembros del
tribunal para el que han sido designados.

El tribunal puede contar con personal asesor especialista que colabore en el baremo de los méritos, el cual debe limitarse a ejercer su
especialidad técnica y debe tener voz pero no voto. Este personal asesor debe tener una titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida en la convocatoria.

Los miembros del tribunal y el personal asesor deben abstenerse de intervenir y deben notificarlo a la autoridad convocante cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, las
personas aspirantes pueden recusarlas cuando concurra alguna de estas circunstancias.

7. Procedimiento de seleccién
El procedimiento de seleccion es el concurso de méritos, dada la urgencia de la convocatoria por los motivos expuestos en la base primera.

Los méritos alegados y justificados deben valorarse de acuerdo con los baremos establecidos en este apartado y la suma de todos no puede
ser superior a 30 puntos.

Sélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta el ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes; por tanto, no se deben valorar los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco deben valorarse los méritos obtenidos
antes de la publicacion de la convocatoria que se aleguen pero que no se justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de méritos. En ninglin caso se requerird documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos
meramente formales advertidos en la documentacion presentada por la persona aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado.

El tribunal calificador debe valorar los méritos y la valoracion debe hacerse de acuerdo con el baremo de méritos que se establecen en los
siguientes apartados:

7.1. Experiencia profesional (mdximo 12 puntos)

- Servicios prestados en la Administracion publica relacionados con las funciones propias de la plaza o puesto convocado: 0,10
puntos por mes trabajado a jornada completa. Debe acreditarse mediante un certificado de la Administracion correspondiente, donde
consten la fecha de inicio y la fecha de finalizacion de la relacion contractual, la categoria y/o el puesto de trabajo, y un informe de la
vida laboral.

- Trabajos realizados en la empresa privada relacionados con las funciones propias de la plaza o puesto convocado: 0,08 puntos por
mes trabajado a jornada completa. Se debe acreditar mediante una certificacion de la empresa o copia del contrato donde consten la
fecha de inicio y la fecha de finalizacion de la relacion contractual, la categoria y/o el puesto de trabajo, y un informe de la vida
laboral.

- Trabajos realizados como autonomo o auténoma con las funciones propias de la plaza o puesto convocado: 0,08 puntos por mes
trabajado. Unicamente debe valorarse este apartado cuando, de la documentacién aportada por la persona aspirante, se desprenda que
la experiencia laboral esta relacionada directamente con las funciones de la plaza o el puesto a cubrir. A tal efecto, debe presentarse
el justificante acreditativo del tiempo que ha estado de alta en el epigrafe correspondiente o la licencia fiscal. También debe
presentarse un informe de la vida laboral.

- Practicas profesionales, incluidas las universitarias o de posgrado, relacionadas con las funciones propias de la plaza o puesto
convocado: 0,05 puntos por mes trabajado. Unicamente debe valorarse este apartado cuando, de la documentacién aportada por la
persona aspirante, se desprenda que las practicas profesionales estan relacionadas directamente con las funciones de la plaza o el
puesto a cubrir. A tal efecto, debe presentarse el justificante acreditativo del convenio con la universidad o entidad colaboradora.

7.2. Formacion académica y complementaria (mdximo 15 puntos)

7.2.1. Formacion académica complementaria relacionada directamente con las funciones inherentes al puesto de trabajo, que se puntuara de la
siguiente forma:

a) Titulo de doctorado relacionado directamente con las funciones inherentes al puesto convocado: 4 puntos.

b) Master oficial relacionado directamente con las funciones inherentes al puesto convocado: (urbanismo, patrimonio, accesibilidad,
sostenibilidad, gestion publica): 3 puntos.

¢) Master oficial de formacion transversal (igualdad, medio ambiente, administracion electronica): 2 puntos.

d) Formacion profesional de grado superior relacionada con las tareas a desarrollar: 1 punto.

e) Titulos propios de postgrado (master universitario, especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacion
universitario): a razon de 0,01 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas ya razon de 0,025 puntos por cada crédito
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ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas un maximo de 3 puntos).

La forma de acreditar la titulacion académica es mediante la presentacion de copia del titulo o del justificante de haber satisfecho los
derechos para su expedicion.

7.2.2. Formacién académica complementaria sin vinculacion con las funciones inherentes al puesto de trabajo, que se puntuara de la siguiente
forma:

a) Licenciatura o grado complementario, distinto al de acceso: 1,5 puntos.
b) Formacion profesional de grado superior: 1 punto.

La forma de acreditar la titulacion académica es mediante la presentacién de copia del titulo o del justificante de haber satisfecho los
derechos para su expedicion.

7.2.3. Formacion técnica complementaria: cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el
Colegio Oficial de Arquitectos, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Administracion del Estado, la autondémica o la local, las universidades, las federaciones de entidades locales o los homologados por
cualquiera de las mismas las impartidas o promovidas por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB) con competencias en
materia de formacion ocupacional o aquellas impartidas por las organizaciones sindicales.

La asistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos s6lo puede valorarse una vez. Solo debe valorarse el certificado de nivel superior
o el certificado que acredite un nimero superior de horas.

La acreditacion de las acciones formativas se realizara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones
y/u organismos competentes, incluyendo las horas de duracion o los créditos de los cursos.

a) Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,01 puntos/hora.
b) Cursos con certificado de asistencia: 0,005 puntos/hora.
¢) Cursos impartidos: 0,015 puntos/hora.

En este apartado no deben valorarse los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, debe valorarse a razén de 25 horas por cada crédito ECTS (sistema europeo de
transferencia de créditos) oa razon de 10 horas por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas de acuerdo con el Real decreto
1497/1987, de 27 de noviembre). Si no se indica el tipo de crédito, debe entenderse que son créditos de la ordenacion universitaria anterior
(CFC o LRU) y, por tanto, deben valorarse a razon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
7.3. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana (maximo 3 puntos)

Se valoraran los certificados que superen el nivel de conocimientos de catalan requerido para la plaza convocada expedidos por la EBAP, los
expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas y, también, los
certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, segun el siguiente baremo:

- Certificado C1 o equivalente: 1,5 puntos
- Certificado C2 o equivalente: 2 puntos

Certificado de nivel de lengua catalana Lenguaje administrativo se le sumara 1 punto

La forma de acreditarse debe efectuarse mediante copia del certificado oficial que corresponda.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/45/1216580

8. Valoracion del concurso

Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal calificador debe publicar una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

&
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mEsta lista debe publicarse por orden de mayor a menor puntuacion total.
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Las personas aspirantes deben disponer de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista,
para alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso. En caso de que no existan
rectificaciones dentro del plazo establecido al efecto, la lista resultara definitiva.

La calificacion final debe estar determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados en la fase de concurso.
En caso de puntuaciones finales de empate, éstas se dirimiran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

- Mayor tiempo de trabajo realizado en la misma categoria en la Administracién publica.

- Si persiste el empate, mayor puntuacion en el apartado de titulaciones académicas.

- Si persiste el empate, mayor puntuacion en el apartado de conocimientos de lengua catalana.
- 'Y finalmente, si persiste el empate, debe realizarse un sorteo.

9. Resolucion de la convocatoria

El tribunal calificador elevara a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes que deban formar parte de la bolsa por orden de
puntuacién obtenida, para que dicte la resolucion de constitucion.

Esta resolucion debe publicarse en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacion del orden de prelacion
determinado por la puntuacion obtenida.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no implica, por si misma, ningun tipo de derecho como personal funcionario interino. Las personas
aspirantes que conformen la bolsa de trabajo deben encontrarse a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la situacion que genere la necesidad de nombrar personal funcionario interino.

10. Bolsa de trabajo para nombramientos temporales o interinidades

Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en la normativa para nombrar a una persona funcionaria interina, se ofrecera el puesto a las
personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de “disponible”, de acuerdo con el orden de prelacion.

La persona interesada debe manifestar su conformidad para desempefiar este trabajo en el plazo de cinco (5) dias habiles y su disposicion a
incorporarse en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles.

Antes de su nombramiento, la persona aspirante debe acreditar el cumplimiento de todos los requisitos de la base tercera que no haya
acreditado con anterioridad, presentando la documentacion pertinente en el Departamento de Recursos Humanos.

Si la persona aspirante propuesta tiene la condicién de personal publico, funcionario o personal laboral fijo, estd exenta de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener, en su dia, la contratacion o el nombramiento, y sélo debe
presentar una certificacion de la Administracion publica de la que dependa para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que estén en
su hoja de servicios.

La persona aspirante que no presente la documentacion en el plazo fijado, salvo en el caso de fuerza mayor, o si, al examinarla, se comprueba
que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, debe ser excluida de la bolsa.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia debe efectuar el nombramiento de la persona aspirante propuesta.

En caso de que la persona aspirante seleccionada renuncie a la plaza, debe nombrarse al aspirante siguiente segun el orden de puntuacion, y
asi sucesivamente.

Las personas que rechacen una oferta de forma expresa o tacita deben quedar como “no disponible” y deben pasar al final de la bolsa, salvo
que aleguen y justifiquen, en el plazo de tres (3) dias habiles, la concurrencia de alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

b) Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar ejerciendo funciones sindicales.

d) Prestar servicios como personal funcionario o laboral a otra administracién publica.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido para encontrarse en alguna de las situaciones
seflaladas deben permanecer dentro de la bolsa en la situacion de “no disponible” y no se las debe llamar para ocupar ningin otro puesto de
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trabajo hasta que comuniquen por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en el punto anterior, en un plazo no
superior a de documental correspondiente. La falta de comunicacion dentro del plazo indicado determina perder la posicion que se ocupa en
la bolsa y pasar al final de la misma.

Asi, deben estar en situacion de “disponible” el resto de personas de la bolsa, las cuales pueden
ser llamadas para ofrecerles un puesto de trabajo acorde a su posicion.

La renuncia de una persona ya nombrada en virtud de esa bolsa supone pasar al final de la lista.
11. Periodo de practicas para la cobertura de vacantes

La persona aspirante, segtn el orden de mayor puntuacion, que forme parte de la bolsa de trabajo sera llamada para cubrir posibles vacantes
del puesto de trabajo convocado y estara en periodo de practicas durante un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente de la formalizacion del
nombramiento como personal funcionario interino, que debe regularse de acuerdo con la normativa vigente.

12. Vigencia de la bolsa

Esta bolsa de trabajo tiene una vigencia maxima de tres (3) afios, a contar a partir de la fecha de su constitucion, o hasta que se declare su
caducidad o se apruebe una posterior, para quedar agotada y no encontrar aspirantes que acepten el puesto ofrecido en tres convocatorias
diferentes.

13. Recursos e impugnaciones

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal pueden ser impugnados de conformidad con lo
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

Contra el acuerdo de aprobacion de las bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Alternativamente, también se puede interponer directamente un recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se opta por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se puede interponer el recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacion por silencio.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

14. Clausula de proteccion de datos de caracter personal

El Ayuntamiento de Llubi debe tratar los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en este proceso
selectivo con el fin de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de esta convocatoria, y debe someterse a las obligaciones previstas en el
Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD) orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa complementaria. En concreto, se prevé el tratamiento de datos de
contacto y académicos de las personas que participan en la ejecucion y el seguimiento de los objetivos que establecen estas bases.

El Ayuntamiento de Llubi debe realizar las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la normativa
vigente sobre la materia, para garantizar que no existe riesgo para los derechos y libertades de las personas solicitantes y de las seleccionadas.
Estas actuaciones deben incluir, especialmente, la garantia de transparencia, de acuerdo con los articulos 13 y 14 del RGPD, con la
informacion detallada por la corporacion.

Para cualquier consulta o queja relacionada con el tratamiento de los datos personales, las personas solicitantes y las seleccionadas tienen

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/45/1216580

derecho a contactar con la persona delegada de proteccion de datos a través del correo electronico ajuntament@ajllubi.ent

Los datos que las personas seleccionadas hayan facilitado, una vez finalizado el motivo que ha originado la recogida, deben conservarse

Ilsiguiendo las instrucciones de gestion documental y de archivo del Ayuntamiento. Los datos que las personas solicitantes hayan facilitado
mde}ben conservarse durante un maximo de 3 afios, contados a partir de la presentacion de la solicitud.

%Las personas solicitantes y las seleccionadas pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion al tratamiento de sus datos, en los términos que establece la legislacion vigente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

]

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
7 de abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - P4g. 18098

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de respetar la confidencialidad de toda la informacién y los datos de caracter personal que,
por cualquier medio, les lleguen como consecuencia de su estancia en el Ayuntamiento, y no desvelarlas ni reproducirlas de ninguna forma
fuera del Ayuntamiento. Este deber sigue vigente, incluso, una vez finalizado el periodo del nombramiento. Dichos datos pueden referirse
tanto al personal publico, como a usuarios o ciudadanos, y, en general, a todas aquellas personas que, de forma directa o indirecta, se pongan
en contacto con el Ayuntamiento

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de cumplir las politicas de seguridad, proteccion de datos y uso de los sistemas de
informacion vigentes en el Ayuntamiento, asi como cualquier instruccién que, en este sentido, se les facilite. Ademads, deben respetar la
confidencialidad de cualquier hecho que hayan observado o que el personal del Ayuntamiento les haya hecho llegar en relacion con el
mencionado servicio o personal.

Llubi, documento firmado electronicamente (1 de abril de 2026)

La alcaldesa
Magdalena Perell6 Frontera
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