
Núm. 45
7 de abril de 2026
Sec. III. - Pág. 18155

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE TRABAJO, FUNCIÓN PÚBLICA Y DIÁLOGO SOCIAL

3362 Resolución de la consejera de Trabajo, Función Pública y Dialogo Social por la que se dispone la
inscripción y depósito en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos y Planes de
Igualdad de las Islas Baleares de la certificación del acuerdo de la actualización de las tablas
salariales para el año 2025 con efecto del 01 de enero de 2025 de la Comisión Negociadora del
Convenio colectivo de la empresa empresa Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado (EMAYA
SA)- Ciclo Del Agua, Transformación Digital, Energía y Movilidad, Estrategía y Desarrollo y
Cooperación, de 10 de diciembre de 2025

Antecedentes

1. El 10 de diciembre de 2025, la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la empresa Empresa Municipal de Aguas y
Alcantarillado (EMAYA SA)- Ciclo Del Agua, Transformación Digital, Energía y Movilidad, Estrategía y Desarrollo y Cooperación acordó
la actualización de las tablas salariales para el año 2025, suscribió la correspondiente acta de la reunión.

2. El 20 de febrer de 2026, Lorenzo Francisco Morey Forcades, en representación de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo,
solicitó el registro, el depósito y la publicación de la citada certificación.

Fundamentos de derecho

1. El artículo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolución

1. Inscribir y depositar la certificación del acuerdo de la actualización de las tablas salariales para el año 2025 con efecto del 01 de enero de
2025 de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la empresa Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado (EMAYA SA)- Ciclo
Del Agua, Transformación Digital, Energía y Movilidad, Estrategía y Desarrollo y Cooperación de 10 de diciembre de 2025, en el Registro
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos y Planes de Igualdad de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolución a la persona interesada.

3. Publicar la certificación del acuerdo de la actualización de las tablas salariales para el año 2025 en el Boletín Oficial de las Islas Baleares.

 

Palma, firmado electrónicamente (26 de marzo de 2026)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero

Por delegación de la consejera de Trabajo, Función Pública y Diálogo Social
(BOIB 99, de 26 de julio de 2025)
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Palma de Mallorca, 5 de marzo de 2026

Dña. Isabel Llull Garcia, con DNI nº 4*****10V, en calidad de Secretaria la de la mesa de negociación del convenio colectivo Transversal
de EMAYA (CCT), Empresa Municipal d´Aigües i Clavegueram, S.A., Ciclo del Agua, Transformación Digital, Energía y Movilidad,
Estrategia y Desarrollo y Corporación.

Certifica:

El 10 de diciembre de 2025, la Comisión Negociadora del Convenio colectivo Transversal de EMAYA, Empresa Municipal de Aguas y
Alcantarillado, S.A. suscribió y aprobó por unanimidad de los miembros de dicha comisión negociadora la actualización de las tablas
salariales para el año 2025 y con efecto del 01.01.2025:

Nivel progresión 1 2025 (2,5%)

Nivel
retributivo

Categoría Salario Base Beneficios Residencia Total Mes
Total Anual
(16 pagas)

1 Jefatura de Departamento A 3.177,05 635,41 794,26 4.606,72 73.707,54

2 Jefatura de Departamento B 2.847,82 569,56 711,96 4.129,34 66.069,51

4 Jefatura Servicio A 2.403,05 480,61 600,76 3.484,43 55.750,84

5 Jefatura Servicio B 2.176,73 435,35 544,18 3.156,26 50.500,12

6 Jefatura de Sección A 1.911,66 382,33 477,92 2.771,91 44.350,51

8 Jefatura de Sección B 1.726,45 345,29 431,61 2.503,35 40.053,62

10 Capataz/a A 1.608,76 321,75 402,19 2.332,70 37.323,14

12 Capataz/a B 1.505,86 301,17 376,46 2.183,50 34.935,95

13 Capataz/a C 1.423,54 284,71 355,89 2.064,14 33.026,24

3 Médico 2.432,55 486,51 608,14 3.527,20 56.435,17

7 Técnico de Ingeniería A 1.882,07 376,41 470,52 2.729,00 43.664,04

9 Técnico de Ingeniería B / DUE 1.700,55 340,11 425,14 2.465,80 39.452,84

11 Técnico Superior 1.511,02 302,20 377,76 2.190,99 35.055,78

14

Celador/a de Obras / Técnico Intermedio/
Capataz/a / Inspector/a de Acometidas / Operador/a
Control /Operadores/as Telemando / Oficial/a 1ª
Adtvo/a.

1.321,49 264,30 330,37 1.916,15 30.658,47

14 Controlador/a Facturación 1.321,49 264,30 330,37 1.916,15 30.658,47

15
Operador/a Explotación /Oficial/a 1ª de Oficio /
Cobrador/a E / Lector/a E /Inspector/a de
Suministro / Oficial/a 2ª Adtvo/a.

1.207,73 241,55 301,93 1.751,22 28.019,44

15 Auxiliar Técnico 1.207,73 241,55 301,93 1.751,22 28.019,44

16 Oficial/a 2ª de Oficio / Conserje 1.169,88 233,98 292,47 1.696,32 27.141,18

17
Auxiliar Adtvo. / Lector/a, Cobrador/a,
Almacenero/a / Oficial/a 3ª de Oficio / Personal
Peón Especialista / Ordenanza

1.131,95 226,39 282,99 1.641,32 26.261,17

       

extinguir Director de Área (a extinguir) 2.383,03 476,61 595,76 3.455,39 55.286,27

E1 Titulación grado superior con jefatura (a extinguir) 2.383,03 476,61 595,76 3.455,39 55.286,27

extinguir Jefatura Administración (a extinguir) 2.383,03 476,61 595,76 3.455,39 55.286,27

E2 Titulación grado superior (a extinguir) 2.117,64 423,53 529,41 3.070,57 49.129,20

E2 Titulación grado medio con jefatura (a extinguir) 2.117,64 423,53 529,41 3.070,57 49.129,20

extinguir Jefatura de Grupo (a extinguir) 2.117,64 423,53 529,41 3.070,57 49.129,20

E3 Jefatura de Departamento (a extinguir) 1.978,71 395,74 494,68 2.869,12 45.905,98

7 Analista Informática (a extinguir) 1.882,07 376,41 470,52 2.729,00 43.664,04

9 Jefatura Servicio (a extinguir) 1.700,55 340,11 425,14 2.465,80 39.452,84

9 Titulación grado medio (a extinguir) 1.700,55 340,11 425,14 2.465,80 39.452,84
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Nivel progresión 1 2025 (2,5%)

9 Jefatura de Sección (a extinguir) 1.700,55 340,11 425,14 2.465,80 39.452,84

11 Sub- Jefatura de Sección (a extinguir) 1.511,02 302,20 377,76 2.190,99 35.055,78

11 Topógrafo/a 1ª (a extinguir) 1.511,02 302,20 377,76 2.190,99 35.055,78

11 Delineante Proyectista (a extinguir) 1.511,02 302,20 377,76 2.190,99 35.055,78

11 Encargado/a de Sección (a extinguir) 1.511,02 302,20 377,76 2.190,99 35.055,78

11 Auxiliar Cálculo de 1ª (a extinguir) 1.511,02 302,20 377,76 2.190,99 35.055,78

11 Sub- Jefatura de Sección (a extinguir) 1.511,02 302,20 377,76 2.190,99 35.055,78

E4 Personal Técnico Informático (a extinguir) 1.497,90 299,58 374,47 2.171,95 34.751,25

14 Delineante (a extinguir) 1.321,49 264,30 330,37 1.916,15 30.658,47

14 Personal Técnico Laboratorio (a extinguir) 1.321,49 264,30 330,37 1.916,15 30.658,47

14 Auxiliar de Cálculo de 2ª (a extinguir) 1.321,49 264,30 330,37 1.916,15 30.658,47

E5 Intermedia (Sub-Capataz/a-Capataz/a) (a extinguir) 1.283,65 256,73 320,91 1.861,29 29.780,71

extinguir Sub-capataz/a (a extinguir) 1.245,72 249,14 311,43 1.806,29 28.900,70

15 Encargado/a Almacén (a extinguir) 1.207,73 241,55 301,93 1.751,22 28.019,44

15 Auxiliar Laboratorio (a extinguir) 1.207,73 241,55 301,93 1.751,22 28.019,44

15 Calcador/a (a extinguir) 1.207,73 241,55 301,93 1.751,22 28.019,44

17 Personal Auxiliar Informático (a extinguir) 1.131,95 226,39 282,99 1.641,32 26.261,17

extinguir Personal Peón (a extinguir) 1.056,11 211,22 264,03 1.531,35 24.501,65

 
Nivel progresión 1 2025 (2,5%)

Nivel
retributivo

Categoría Salario Base Beneficios Residencia Total Mes
Total Anual
(16 pagas)

1 Jefatura de Departamento A 3.530,05 706,01 882,51 5.118,58 81.897,27

2 Jefatura de Departamento B 3.164,25 632,85 791,06 4.588,16 73.410,57

4 Jefatura Servicio A 2.670,06 534,01 667,51 3.871,59 61.945,38

5 Jefatura Servicio B 2.418,59 483,72 604,65 3.506,95 56.111,24

6 Jefatura de Sección A 2.124,07 424,81 531,02 3.079,90 49.278,35

8 Jefatura de Sección B 1.918,28 383,66 479,57 2.781,50 44.504,02

10 Capataz/a A 1.787,51 357,50 446,88 2.591,88 41.470,15

12 Capataz/a B 1.673,18 334,64 418,29 2.426,11 38.817,72

13 Capataz/a C 1.581,72 316,34 395,43 2.293,49 36.695,83

3 Médico 2.702,83 540,57 675,71 3.919,11 62.705,74

7 Técnico de Ingeniería A 2.091,19 418,24 522,80 3.032,22 48.515,60

9 Técnico de Ingeniería B / DUE 1.889,50 377,90 472,38 2.739,78 43.836,48

11 Técnico Superior 1.678,92 335,78 419,73 2.434,43 38.950,87

14

Celador/a de Obras / Técnico Intermedio/
Capataz/a / Inspector/a de Acometidas / Operador/a
Control /Operadores/as Telemando / Oficial/a 1ª
Adtvo/a.

1.468,32 293,66 367,08 2.129,06 34.064,97

14 Controlador/a Facturación 1.468,32 293,66 367,08 2.129,06 34.064,97

15
Operador/a Explotación /Oficial/a 1ª de Oficio /
Cobrador/a E / Lector/a E /Inspector/a de
Suministro / Oficial/a 2ª Adtvo/a.

1.341,93 268,39 335,48 1.945,79 31.132,72

15 Auxiliar Técnico 1.341,93 268,39 335,48 1.945,79 31.132,72

16 Oficial/a 2ª de Oficio / Conserje 1.299,86 259,97 324,97 1.884,80 30.156,86

17
Auxiliar Adtvo. / Lector/a, Cobrador/a,
Almacenero/a / Oficial/a 3ª de Oficio / Personal
Peón Especialista / Ordenanza

1.257,72 251,54 314,43 1.823,69 29.179,08
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extinguir Director de Área (a extinguir) 2.647,81 529,56 661,95 3.839,32 61.429,19

E1 Titulación grado superior con jefatura (a extinguir) 2.647,81 529,56 661,95 3.839,32 61.429,19

extinguir Jefatura Administración (a extinguir) 2.647,81 529,56 661,95 3.839,32 61.429,19

E2 Titulación grado superior (a extinguir) 2.352,93 470,59 588,23 3.411,75 54.587,99

E2 Titulación grado medio con jefatura (a extinguir) 2.352,93 470,59 588,23 3.411,75 54.587,99

extinguir Jefatura de Grupo (a extinguir) 2.352,93 470,59 588,23 3.411,75 54.587,99

E3 Jefatura de Departamento (a extinguir) 2.198,56 439,71 549,64 3.187,92 51.006,65

7 Analista Informática (a extinguir) 2.091,19 418,24 522,80 3.032,22 48.515,60

9 Jefatura Servicio (a extinguir) 1.889,50 377,90 472,38 2.739,78 43.836,48

9 Titulación grado medio (a extinguir) 1.889,50 377,90 472,38 2.739,78 43.836,48

9 Jefatura de Sección (a extinguir) 1.889,50 377,90 472,38 2.739,78 43.836,48

11 Sub- Jefatura de Sección (a extinguir) 1.678,92 335,78 419,73 2.434,43 38.950,87

11 Topógrafo/a 1ª (a extinguir) 1.678,92 335,78 419,73 2.434,43 38.950,87

11 Delineante Proyectista (a extinguir) 1.678,92 335,78 419,73 2.434,43 38.950,87

11 Encargado/a de Sección (a extinguir) 1.678,92 335,78 419,73 2.434,43 38.950,87

11 Auxiliar Cálculo de 1ª (a extinguir) 1.678,92 335,78 419,73 2.434,43 38.950,87

11 Sub- Jefatura de Sección (a extinguir) 1.678,92 335,78 419,73 2.434,43 38.950,87

E4 Personal Técnico Informático (a extinguir) 1.664,33 332,87 416,08 2.413,28 38.612,50

14 Delineante (a extinguir) 1.468,32 293,66 367,08 2.129,06 34.064,97

14 Personal Técnico Laboratorio (a extinguir) 1.468,32 293,66 367,08 2.129,06 34.064,97

14 Auxiliar de Cálculo de 2ª (a extinguir) 1.468,32 293,66 367,08 2.129,06 34.064,97

E5 Intermedia (Sub-Capataz/a-Capataz/a) (a extinguir) 1.426,28 285,26 356,57 2.068,10 33.089,67

extinguir Sub-capataz/a (a extinguir) 1.384,13 276,83 346,03 2.006,99 32.111,89

15 Encargado/a Almacén (a extinguir) 1.341,93 268,39 335,48 1.945,79 31.132,72

15 Auxiliar Laboratorio (a extinguir) 1.341,93 268,39 335,48 1.945,79 31.132,72

15 Calcador/a (a extinguir) 1.341,93 268,39 335,48 1.945,79 31.132,72

17 Personal Auxiliar Informático (a extinguir) 1.257,72 251,54 314,43 1.823,69 29.179,08

extinguir Personal Peón (a extinguir) 1.173,45 234,69 293,36 1.701,50 27.224,06

Se acuerda facultar y mandatar a D. Lorenzo Morey Forcades con DNI 4*****67E, Gerente de EMAYA, para que, realice los trámites
necesarios para el registro y publicación en el BOIB, de los acuerdos anteriormente citados y adoptados en Mesa de Negociación del
Convenio Colectivo Transversal de EMAYA.

Fdo. Dña. Isabel Llull

Secretaria Mesa negociadora Convenio Colectivo Transversal EMAYA
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