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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

3361 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social por la cual se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares del acuerdo de
aprobacion de la modificacion de los articulos 11, 15, 16, 56, 68, 83, 84, 86 y 96 asi como la inclusion
de una nueva disposicion final del Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Ibiza de la Comision Negociadora del Convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Ibiza
firmada el 04 de septiembre de 2025

Antecedentes

1. El 204 de septiembre de 2025, los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Ayuntamiento de Ibiza
acordo la modificacion de los articulos 11, 15, 16, 56, 68, 83, 84, 86 y 96 asi como la inclusion de una nueva disposicion final del Convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza

2. El 03 de marzo de 2026, Gema Coronado Asencio en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registre, el deposito y la publicacion del citado acuerdo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1. Inscribir y depositar el acuerdo de aprobacion de la modificacion de los articulos 11, 15, 16, 56, 68, 83, 84, 86 y 96 asi como la inclusion
de una nueva disposicion final del Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza del Convenio Colectivo de la
empresa del Ayuntamiento de Ibiza firmada el 04 de septiembre de 2025 en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de igualdad de las Islas Baleares.

2. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

3. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

Palma, firmado electronicamente el 26 de marzo de 2026

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Por delegacion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social
(BOIB 99, de 26 de julio de 2025)
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CERTIFICADO
EXPEDIENTE N.° 17836/2025 ORGANO COLEGIADO El pleno FECHA DE LA SESION 29/05/2025.
EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

PROPUESTA DE ACUERDO PARA APROBAR LA MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE IBIZA. EXPEDIENTE 17836/2025

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.Visto que las condiciones de trabajo y sociales del personal laboral de este Ayuntamiento se encuentran reguladas al Convenio colectivo
para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza que fue aprobado por Pleno de la Corporacion de fecha 24 de octubre de 2019 y publicado
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° 177, de fecha 15 de octubre de 2020.

2.Visto que mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 30 de junio de 2022 se aprobo la modificacion del articulo 37 del
Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza, para incluir la posibilidad de encomendar al SOIB el proceso de
difusion de la oferta genérica de ocupacion para el caso de seleccion de personal no permanente Y siempre que no existan bolsas de trabajo
en vigor o estas estuvieran agotadas, sin perjuicio de garantizar durante el proceso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3.Visto que mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 22 de diciembre de 2022 se aprobo la modificacion de los articulos 20,
22, 26, 58, 59, 62, 82 y el anexo I mesas retributivas del Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza como
consecuencia de la aplicacion del Real decreto ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en la ocupacion y la transformacion del mercado de trabajo, para crear las plazas de fijos discontinuos para el servicio de las
escuelas de verano.

4.Visto que mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 24 de mayo de 2023 se aprobd la modificacion de los articulos 28, 33, 47,
54, 55, 56, 57, 67, 82, 87 para adaptar el régimen retributivo del personal laboral al del personal funcionario, equiparando de este modo las
retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento, asi como la disposicion transitoria primera y la disposicion transitoria segunda del
Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza.

5.Visto el acuerdo de modificacion del Convenio colectivo para el personal laboral y existente al expediente y el certificado del Acta de la
sesion de la Mesa de negociacion del personal laboral celebrada en fecha 12.05.2025 donde se desprende el voto favorable tanto del equipo
de gobierno como de los representantes de los trabajadores en la cuarta modificacion del Convenio colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Ibiza.

6.Viste el informe de la Directora del Area de Sostenibilidad en sentido favorable a la modificacion del Convenio Colectivo.
7. Visto el informe juridico que consta en el expediente favorable en la cuarta modificacion del Convenio Colectivo.

8.. Dado que en relacion al Convenio Colectivo se acordd modificar los articulos 11, 15, 16, 56, 68,83, 84, 85, 86 y 96 asi como la inclusion
de una nueva disposicion final.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1218 de 15 / de mayo / 2025 fiscalizada favorablemente con fecha de 19 / de mayo / 2025.
RESOLUCION
PRIMERO. - Modificar los articulos 11, 15, 16, 56, 68, 83, 84, 85, 86 y 96, en los términos siguientes:
Alla donde dice:
“Articulo 11. Jornada laboral
1. Se establece, con caracter general, la jornada laboral de 35 horas semanales segun legislacion vigente.

2. Con caracter general, la jornada ordinaria sera continuada, excepto las especialidades establecidas o que puedan acordarse por los
diferentes niveles de negociacion.

3. Por razones determinadas del servicio y para su buen funcionamiento, la corporacion establecera cuéles seran los departamentos
que tienen que realizar horarios especiales, que seran acordados previamente, en las correspondientes mesas de negociacion.
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4. Se entiende por modificacion de las condiciones de trabajo, los cambios de los elementos de la jornada: turno, horario y sus
funciones habituales.

5. La jornada laboral se realizara de forma continuada de lunes a viernes, excepto en aquellos servicios o puestos de trabajo que se
determinen mediante su incorporacion en las correspondientes fichas descriptivas del catdlogo de puestos de trabajo.

6. Pausa diaria: Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada diaria y continuada de trabajo, sin que esta
pausa perjudique el normal funcionamiento de los servicios. Para el personal con jornada reducida, el descanso sera proporcional a la
jornada realizada.”

Tiene que decir:

“Articulo 11. Jornada laboral
1.Se establece, con caracter general, la jornada laboral de 35 horas semanales segtin legislacion vigente.

2. Con caracter general, la jornada ordinaria sera continuada, excepto las especialidades establecidas o que puedan acordarse por los
diferentes niveles de negociacion.

3. Por razones determinadas del servicio y para su buen funcionamiento, la corporacion establecera cuéles seran los departamentos
que tienen que realizar horarios especiales, que serdn acordados previamente, en las correspondientes mesas de negociacion.

4. Se entiende por modificacion de las condiciones de trabajo, los cambios de los elementos de la jornada: turno, horario y sus
funciones habituales.

5. La jornada laboral se realizara de forma continuada de lunes a viernes, excepto en aquellos servicios o puestos de trabajo que se
determinen mediante su incorporacion en las correspondientes fichas descriptivas del catdlogo de puestos de trabajo.

6. Pausa diaria: Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada diaria y continuada de trabajo, sin que esta
pausa perjudique el normal funcionamiento de los servicios. Para el personal con jornada reducida, el descanso sera proporcional a la
jornada realizada.

7. Durante el mes de noviembre, por parte de la Corporacion, se establecera ante la Mesa General de Negociacion el calendario
laboral con el computo de horas de trabajo y dias adicionales de todo el personal funcionario”

Alla donde dice:

“Articulo 15. Excedencias

El personal laboral del Ayuntamiento tendrd derecho a las excedencias reconocidas por ley y que en base a la normativa vigente le
corresponde, y en el cual vienen desarrolladas y que a continuacion se enumeran.

La excedencia del personal laboral podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cura de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

¢) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
f) Excedencia voluntaria por motivos de salud.

g) Excedencia a causa de violencia terrorista.

Estas excedencias tendran que solicitarse a la Administracion con un minimo de 15 dias de preaviso, tanto para su comienzo como
para la reincorporacion del funcionario/aria, excepto en los casos que la ley prevea una cosa diferente.”

Tiene que decir:

“Articulo 15. Excedencias

El personal laboral tendra derecho a las excedencias reconocidas por ley y que en base a la normativa vigente le corresponde. A
continuacion, se enumeran las recogidas en el articulo 89 del Real decreto legislativo de 30 de octubre de 2015, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, y en el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por

e
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el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los cuales se encuentran en vigor en el momento de
la elaboracion de este Convenio, y donde se desarrollan y reglamentan.

La excedencia del personal laboral podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cura de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género o de violencia sexual.
¢) Excedencia voluntaria por incompatibilidad.

f) Excedencia a causa de violencia terrorista.

Estas excedencias tendran que solicitarse a la Administracion con un minimo de 15 dias de preaviso, tanto para su comienzo como
para la reincorporacion del funcionario/aria, excepto en los casos que la ley prevea una cosa diferente”

Alla donde dice:

“Articulo 16. Licencias y permisos
Los permisos y licencias del personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza, son los reflejados en este articulo.

El personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza tendra derecho a las licencias y permisos que los correspondan por ley, sin perjuicio de
las mejoras y reglamentaciones de estos reflejadas en este Convenio, asi como los permisos y licencias propios de este Ayuntamiento
que también constan en este articulo.

(...
H) Por intervencion quirtrgica sin hospitalizacion

Cuando existan intervenciones quirdrgicas que necesiten reposo domiciliario sin hospitalizacion del conyuge o de un familiar de
primer grado de consanguinidad o afinidad del empleado/a. Este/a podra ausentarse del trabajo un dia natural, siempre que coincida
con jornada laboral del empleado/a.”

Tiene que decir:

“Articulo 16. Licencias y permisos
Los permisos y licencias del personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza, son los reflejados en este articulo.

El personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza tendra derecho a las licencias y permisos que los correspondan por ley, sin perjuicio de
las mejoras y reglamentaciones de estos reflejadas en este Convenio, asi como los permisos y licencias propios de este Ayuntamiento
que también constan en este articulo.

(..

H) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizaciéon que requiera reposo domiciliario
o por defuncion familiar:

De acuerdo con el que establece el articulo 48 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado ptblico, aprobado
mediante Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, asi como de
cualquier otra persona diferente a las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que
requiera la cura efectiva de esta, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin hospitalizacién que requiera reposo
domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de defuncion del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles, cuando sea en localidad diferente. En el caso de
defuncion de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca
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en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en localidad diferente.

* El plazo establecido en el articulo 48.a), primero y segundo apartado del TREBEP, se fija en un maximo de cinco dias,
teniendo que ajustarse al plazo concreto indicado por el profesional sanitario en su informe o justificacion, expedida de
manera clara y precisa.

* Los dias de permiso se disfrutardn mientras se mantenga el hecho causante, hasta la emision del alta médica, ya sea en
régimen hospitalario o, en su caso, a la finalizaciéon del mismo. En esta ltima situacion, el justificante médico tendra que
expresar de forma explicita la necesidad de reposo domiciliario.”

Alla donde dice:
“Articulo 56. Calculo de la cuantia de las retribuciones

1.Las retribuciones correspondientes al sueldo baso anual, al complemento de destino anual y al complemento especifico anual se
incrementaran afio tras aflo, de acuerdo con el que establezcan las correspondientes leyes de presupuestos generales del Estado.

2. El sueldo baso anual, el complemento de destino anual y el complemento especifico anual, correspondiendo a cada puesto de
trabajo serd el siguiente:

* El sueldo baso anual sera el estipulado por la Ley de presupuestos generales del Estado para cada grupo. El sueldo baso no
incluira los trienios ni los complementos de destino y especifico.

* El Complemento de Destino anual, se calculara multiplicando por 14 el complemento de destino correspondiente al Puesto
de trabajo que se ocupe, de acuerdo con el importe previsto en los presupuestos generales del Estado de cada afio para cada
nivel.

* El Complemento Especifico anual, se obtendra multiplicando por 14 el complemento especifico correspondiente al Puesto
de trabajo que se ocupe, y en todo caso su cuantia se vera incrementada segiin el porcentaje de incremento, que para este
concepto se fije anualmente por la ley de Presupuestos Generales del Estado, para los empleados publicos de todas las
Administraciones Publicas.

3.1a percepcion de estos conceptos se ajustara a la normativa vigente, en materia de retribuciones para los empleados publicos de la
Administracion Local.”

Tiene que decir:
“Articulo 56. Calculo de la cuantia de las retribuciones

1. Las retribuciones correspondientes al sueldo baso anual, al complemento de destino anual y al complemento especifico anual se
incrementaran afio tras aflo, de acuerdo con el que establezcan las correspondientes leyes de presupuestos generales del Estado.

2.El sueldo baso anual, el complemento de destino anual y el complemento especifico anual, correspondiendo a cada puesto de
trabajo sera el siguiente:

* El sueldo baso anual sera el estipulado por la Ley de presupuestos generales del Estado para cada grupo. El sueldo baso no
incluira los trienios ni los complementos de destino y especifico.

* El Complemento de Destino anual, se calculara multiplicando por 14 el complemento de destino correspondiente al Puesto
de trabajo que se ocupe, de acuerdo con el importe previsto en los presupuestos generales del Estado de cada afio para cada
nivel.

* El Complemento Especifico anual, se obtendra multiplicando por 14 el complemento especifico correspondiente al Puesto
de trabajo que se ocupe, y en todo caso su cuantia se vera incrementada seglin el porcentaje de incremento, que para este
concepto se fije anualmente por la ley de Presupuestos Generales del Estado, para los empleados publicos de todas las
Administraciones Publicas.

3.1a percepcion de estos conceptos se ajustara a la normativa vigente, en materia de retribuciones para los empleados publicos de la
Administracion Local.

4.Las retribuciones economicas aplicables al personal contratado bajo la modalidad de contrato de formacion en alternancia o
formacion para la obtencion de la practica profesional se regiran conforme al que se dispone en la legislacion laboral vigente y se
estableceran en base a los siguientes criterios:

* Durante el primer afio de vigencia del contrato, el personal contratado bajo esta modalidad percibird una retribucion
equivalente al 60% respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiendo a las
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funciones ejercidas, en proporcion en el tiempo de trabajo.

* En el segundo aflo de vigencia del contrato, la retribucion del personal contratado bajo esta modalidad se incrementara
hasta conseguir el 75% respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiendo a las
funciones ejercidas, en proporcion en el tiempo de trabajo.”

Alla donde dice:

“Articulo 68. Sistema de evaluacion de la productividad

1. La apreciacion de la productividad tendra que realizarse en funcion de unas circunstancias objetivas, relacionadas directamente
con el desarrollo del puesto de trabajo, siente los criterios para la asignacion de la productividad los siguientes:

a) Productividad de actividad
Son condiciones indispensables para percibir la productividad de actividad:

* Tener una antigiiedad minima en el puesto de trabajo de dos meses completos, previos a la apertura del periodo de
evaluacion correspondiente.
* No haber sido sancionado por comision de falta muy grave con resolucion firme durante el periodo objete de evaluacion.

b) Productividad de rendimiento.
b1) Son condiciones indispensables para percibir el 50% de la productividad de rendimiento:

* Tener una antigiiedad minima en el puesto de trabajo de seis meses completos, previos a la apertura del periodo de
evaluacion correspondiente

* No haber sido sancionado/a disciplinariamente por comision de falta grave o muy grave durante el periodo objete
de evaluacion.

b2) Son condiciones indispensables para percibir el 50% restante de la productividad de rendimiento, cumplir los requisitos
del apartado b1) anterior, y no haber tenido durante el periodo de evaluaciéon mensual ninguno de las siguientes situaciones:

*Haber faltado al trabajo mas de 1 dia a causa de indisposicion o ausencia injustificada.
*Tener alguna falta leve por impuntualidad.

2. La evaluacion de los apartados a) y bl) del anterior punto 1 se realizara en el departamento de RH, y la del apartado b2) se
realizara a través de un informe por parte de cada jefe de dependencia, donde se reflejara si se han cumplido las condiciones para
percibir las cuantias pertinentes.

3. La evaluacion de la productividad se realizara bimensualmente.

4. El primer dia habil de cada mes, todos los/las jefes de dependencias municipales emitiran un informe de productividad del personal a su
cargo, indicando el cumplimiento o no de los requisitos del apartado b2). Este informe se enviara al departamento de RH antes del dia debe
de cada periodo. En caso de no enviarse este informe en plazo, no se tendra en cuenta la productividad del apartado b2), para el calculo del
total de productividad del periodo valorado.

5. El pago de la productividad calculada para cada periodo se realizara en la nomina del mes siguiente.”

Tiene que decir:

“Articulo 68. Sistema de evaluacion de la productividad

1. La apreciacion de la productividad tendra que realizarse en funcidon de unas circunstancias objetivas, relacionadas directamente
con el desarrollo del puesto de trabajo, siente los criterios para la asignacion de la productividad los siguientes:

a. Productividad de actividad
Son condiciones indispensables para percibir la productividad de actividad:

*Tener una antigiiedad minima en el Ayuntamiento de dos meses completos, previos a la apertura del periodo de evaluacion
correspondiente.
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* No haber sido sancionado por comision de falta leve, grave o muy grave con resolucion firme durante el periodo objete de
evaluacion.

b) Productividad de rendimiento.
b1) Son condiciones indispensables para percibir el 50% de la productividad de rendimiento:

* Tener una antigiiedad minima en el Ayuntamiento de seis meses completos, previos a la apertura del periodo de
evaluacion correspondiente

* No haber sido sancionado/a disciplinariamente por comision de falta leve, grave o muy grave durante el periodo
objete de evaluacion.

b2) Son condiciones indispensables para percibir el 50% restante de la productividad de rendimiento, cumplir los requisitos
del apartado b1) anterior, y no haber tenido durante el periodo de evaluacion mensual ninguno de las siguientes situaciones:

*» Haber faltado al trabajo mas de un dia a causa de ausencia injustificada.
* Haber recibido alguna prevencion y/o falta por impuntualidad no justificada debidamente comunicada al trabajador
por escrito.

2. La evaluacion de los apartados a) y bl) del anterior punto 1 se realizard en el departamento de RH, y la del apartado b2) se
realizara a través de un informe por parte de cada jefe de dependencia, donde se reflejara si se han cumplido las condiciones para
percibir las cuantias pertinentes.

3. La evaluacion de la productividad se realizara bimensualmente.

4. El primer dia habil de cada mes, todos los/las jefes de dependencias municipales emitiran un informe de productividad del personal a su
cargo, indicando el cumplimiento o no de los requisitos del apartado b2). Este informe se enviara al departamento de RRHH antes del dia
debe de cada periodo. En caso de no enviarse este informe en plazo, no se tendra en cuenta la productividad del apartado b2), para el calculo
del total de productividad del periodo valorado.

5. El pago de la productividad calculada para cada periodo se realizara en la némina del mes siguiente.”

6. En el caso del personal laboral que, a consecuencia de una sancion disciplinaria, no tenga derecho a la percepcion de la productividad de
actividad y de rendimiento, se procedera a la suspension de esta remuneracion durante el periodo de productividad inmediatamente posterior
a la fecha en que la resolucion del expediente disciplinario adquiera firmeza”.

All4 donde dice:
“Articulo 83. Ayudas asistenciales por guarderia, educacion infantil y escuela de verano

1.El Ayuntamiento concedera en cada ejercicio econdomico, ayudas compensatorias a los gastos realizados en concepto de guarderia,
y/o de escuela de verano, a los/a las trabajadores/as con antigiiedad superior a 6 meses, en activo o con excedencia por hijos, por
valor de:

a) Hasta 104 € mensuales por cada hijo que tengan, en edades comprendidas entre los 0 y 3 afios, por ayudas compensatorias
a los gastos realizados, en concepto inicamente de guarderia, con justificacion previa de estos gastos.

b) Hasta 104€ mensuales por cada hijo que tengan, en edades comprendidas entre los 3 y 12 afios, por ayudas
compensatorias a los gastos realizados, en concepto de escuela de verano, con justificacion previa de los gastos.

2.No se percibiran estas ayudas en caso de que el/la solicitante reciba por otras vias ayudas por el mismo concepto, salvo que el
importe de estas no ascienda a la suma de 104 euros mensuales por ocho meses en el aflo, por cada hijo, y en tal caso tendrd derecho
a percibir la diferencia al que se regula en el presente articulo. El/la solicitante tendra que presentar una declaracion jurada,
manifestando que no recibe otra ayuda por el mismo concepto.

3.Si los gastos realizados por el solicitante, para la asistencia de sus hijos a las guarderias, no llegaran a la cantidad establecida en el
presente articulo, solo tendran derecho a resarcirse de su importe.

4.En el supuesto de que el padre y la madre fueran trabajadores/se de este Ayuntamiento, solo se concederd la ayuda regulada en este
articulo a uno de ellos.

5.Para la concesion de estas ayudas, se tendra en cuenta la edad que tenia el nifio al empezar el mes natural correspondiente a la
ayuda solicitada.”
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Tiene que decir:

“Articulo 83. Ayudas asistenciales por guarderia, educacion infantil y escuela de verano

1.El Ayuntamiento concedera en cada ejercicio econdomico, ayudas compensatorias a los gastos realizados en concepto de guarderia,
y/o de escuela de verano, a los/a empleados/as publicos/as con antigiiedad superior a 6 meses, en activo o con excedencia por hijos,
por valor de:

a) Hasta 104€ mensuales por cada hijo que tengan, en edades comprendidas entre los 0 y 3 afios, por ayudas compensatorias
a los gastos realizados, en concepto unicamente de guarderia, con justificacion previa de estos gastos.

b) Hasta 104€ mensuales por cada hijo que tengan, en edades comprendidas entre los 3 y 12 afios, por ayudas
compensatorias a los gastos realizados, en concepto de escuela de verano, con justificacion previa de los gastos.

2.No se percibiran estas ayudas en caso de que el/la solicitante reciba por otras vias ayudas por el mismo concepto, salvo que el
importe de estas no ascienda a la suma de 104 euros mensuales por ocho meses en el afio, por cada hijo, y en tal caso tendra derecho
a percibir la diferencia al que se regula en el presente articulo. El/la solicitante tendra que presentar una declaracion jurada,
manifestando que no recibe otra ayuda por el mismo concepto.

3.Si los gastos realizados por el solicitante, para la asistencia de sus hijos a las guarderias, no llegaran a la cantidad establecida en el
presente articulo, solo tendran derecho a resarcirse de su importe.

4.En el supuesto de que el padre y la madre fueran empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento, solo se concedera la ayuda
regulada en este articulo a uno de ellos.

5.Para la concesion de estas ayudas, se tendra en cuenta la edad que tenia el nifio al empezar el mes natural correspondiente a la
ayuda solicitada.

Unicamente se abonard la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado a aquellos/se empleados/as
publicos/as en activo que no hayan prestado servicios durante la totalidad del afio natural al cual se refiera la ayuda.”

Alla donde dice:

“Articulo 84. Ayuda asistencial por escolaridad

1.El Ayuntamiento concedera en cada ejercicio economico becas de estudio a trabajadores/as con antigiiedad superior a 12 meses, en
activo o con excedencia por hijos, sus conyuges e hijos/se, por valor de:

A.196 euros anuales para cada escolar, cuando se trate de estudios de educacion infantil y primaria en centros oficiales
reconocidos o equiparables, y se tendra que acreditar la matriculacion e inscripcion en el respectivo centro.

No se percibira esta ayuda en caso de que se conceda una ayuda asistencial por educacion infantil por el mismo concepto y
por el mismo hijo, ni si se obtiene otra ayuda por el mismo concepto otras instituciones.

B.223 euros anuales para cada escolar, cuando se trate de estudios de ESO, bachillerato y/o equivalentes en centros oficiales
reconocidos o equiparables, y se tendra que acreditar la matriculacion e inscripcion en el respectivo centro.

C.223 euros anuales cuando se trate de estudios de ciclo formativo de grado medio o grado superior, que se cursen en la isla.

En el caso de estudios de ciclo formativo de grado superior cursado fuera de la isla, la cantidad anual serd de 543 euros. Las
becas de este apartado se concederan una vez por la misma asignatura o curso.

D.543 euros por la superacion del curso de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

E Las becas para estudios universitarios medios o superiores se abonaran en la cuantia equivalente al coste real de estas,
(matriculacion, asignaturas, derechos de examen y libros de texto), y no podran superar la cuantia de 1.064 euros cuando los
estudios se realicen en Ibiza, y 1.530 € cuando los estudios se realicen fuera de la isla; En el caso de cursar estudios fuera de
la isla, sera suficiente con acreditar la matricula del curso correspondiente.

Todas las becas del presente articulo, corresponderan a uno de los padres cuando los dos sean trabajadores/nada de este
Ayuntamiento.
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Todas las becas del presente articulo, que se soliciten con motivo de los estudios de un hijo/a, se concederan desde los 3 afios de edad
y hasta que cumpla los 25 afios.”

Tiene que decir:

“Articulo 84. Ayuda asistencial por escolaridad

1.El Ayuntamiento concedera en cada ejercicio econdmico becas de estudio a los empleados/as publicos/as con antigliedad superior a
12 meses, en activo o con excedencia por hijos, sus conyuges ¢ hijos/se, por valor de:

A.196 euros anuales para cada escolar, cuando se trate de estudios de educacion infantil y primaria en centros oficiales
reconocidos o equiparables, y se tendra que acreditar la matriculacion e inscripcion en el respectivo centro.

No se percibira esta ayuda en caso de que se conceda una ayuda asistencial por educacion infantil por el mismo concepto y
por el mismo hijo, ni si se obtiene otra ayuda por el mismo concepto otras instituciones.

B.223 euros anuales para cada escolar, cuando se trate de estudios de ESO, bachillerato y/o equivalentes en centros oficiales
reconocidos o equiparables, y se tendra que acreditar la matriculacion e inscripcion en el respectivo centro.

C.223 euros anuales cuando se trate de estudios de ciclo formativo de grado medio o grado superior, que se cursen en la isla.

En el caso de estudios de ciclo formativo de grado superior cursado fuera de la isla, la cantidad anual sera de 543 euros. Las
becas de este apartado se concederan una vez por la misma asignatura o curso.

D.543 euros por la superacion del curso de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

E. Las becas para estudios universitarios de grado, Bachelor's Degree, posgrado o masteres oficiales se abonaran en la
cuantia equivalente al coste real de estas, (matriculacion, asignaturas, derechos de examen, gastos de estancia y residencia,
desplazamiento), y no podran superar la cuantia de 1.064 euros cuando los estudios se realicen en Ibiza, y 1.530€ cuando los
estudios se realicen fuera de la isla; En el caso de cursar estudios fuera de la isla, sera suficiente con acreditar la matricula
del curso correspondiente.

Todas las becas del presente articulo, corresponderan a uno de los padres cuando los dos sean empleados/as publicos/as de este
Ayuntamiento.

Todas las becas del presente articulo, que se soliciten con motivo de los estudios de un hijo/a, se concederan desde los 3 afios de edad
y hasta que cumpla los 25 afios.

Unicamente se abonard la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado a aquellos/as empleados/as
publicos/as en activo que no hayan prestado servicios durante la totalidad del afio natural al cual se refiera la ayuda.”

Alla donde dice:

“Articulo 85. Ayudas asistenciales por incapacidad

1.Los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento con mas de 12 meses de antigiiedad, que tengan a su cargo familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad, con incapacidad fisica, psiquica o sensorial, acreditando mediante la certificacion
correspondiente, un grado superior al 33%, que por su problematica necesiten la ayuda de terceras personas, tendran derecho a la
obtencion de una ayuda mensual de 300 euros, para cada una de las personas a cargo que se encuentran en esta situacion.

2.la citada ayuda es compatible con la ayuda establecida por escolaridad.”

Tiene que decir:

“Articulo 85. Ayudas asistenciales por incapacidad.

1.Los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento con mas de 12 meses de antigiiedad, que tengan a su cargo familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad, con incapacidad fisica, psiquica o sensorial o discapacidad en el caso de menores de edad
1, acreditando mediante la certificacién correspondiente, un grado igual o superior al 33%, y que, por su condicion, precisen de la
ayuda de terceras personas, tendran derecho a la obtencion de una ayuda mensual de 300 euros, para cada una de las personas a cargo
que se encuentran en esta situacion.
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2.Para acreditar el parentesco, la incapacidad y la condicion de persona a cargo, se elaborara una instruccion especifica que detalle la
documentacion requerida que tiene que presentarse en todo caso conforme a la legislacion vigente.

3.La citada ayuda es compatible con la ayuda establecida por escolaridad.

Unicamente se abonard la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado a aquellos/as empleados/as
publicos/as en activo que no hayan prestado servicios durante la totalidad del afio natural al cual se refiera la ayuda.”

Alla donde dice:

“Articulo 86. Ayudas asistenciales sanitarias

1.El Ayuntamiento de Ibiza facilitara a los/as trabajadores/as con mas de 12 meses de antigiiedad, en activo o con excedencia por
hijos, afectados por el presente Convenio, las siguientes prestaciones de ayudas asistenciales:

» Para articulos opticos, (ojeras completas, renovacion cristales, cristales progresivos, monturas, lentillas y articulos
similares).

* Para procedimientos dentales, (un aparato dental completo, un aparato dental parcial, extracciones dentales, empastes y
otros tratamientos dentales).

* Para articulos de ortopedia necesarios con motivo de una enfermedad o accidente.

« Para tratamientos auditivos (aparatos o tratamientos relacionados con la audicion).

2.Estas ayudas no podran superar en conjunto, anualmente y para cada trabajador/a, la cantidad de 250 euros, y tendran que ser
previamente justificadas.

3.Ademas del mencionado, se establece una ayuda especial de 195 euros por vehiculo de invalido.

4.Todas estas ayudas son aplicables a los/as hijos/as menores de edad, y al conyuge del/de la trabajador/a que las solicite.”

Tiene que decir:

“Articulo 86. Ayudas asistenciales sanitarias

1.El Ayuntamiento de Ibiza facilitara a los/las empleados/as publicos/as con mas de 12 meses de antigiiedad, en activo o con
excedencia por hijos, afectados por el presente Convenio, las siguientes prestaciones de ayudas asistenciales:

* Para articulos Opticos, (ojeras completas, renovacion cristales, cristales progresivos, monturas, lentillas y articulos
similares).

* Para procedimientos dentales, (un aparato dental completo, un aparato dental parcial, extracciones dentales, empastes y
otros tratamientos dentales).

* Para articulos de ortopedia necesarios con motivo de una enfermedad o accidente.

* Para tratamientos auditivos (aparatos o tratamientos relacionados con la audicion).

* Para cualquier otro tipo de tratamientos (fisioterapia, podologia, psicologia,).

2.Estas ayudas no podran superar en conjunto, anualmente y para cada empleado/da ptblico/a, la cantidad de 250 euros, y tendran
que ser previamente justificadas.

3.Adicionalmente al anteriormente mencionado, se establece una ayuda especial de 195 euros por vehiculo destinada a la adquisicion
de vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida o para la adaptacion de vehiculos que faciliten la movilidad de estas
personas.

4.Todas estas ayudas son aplicables a los/as hijos/as menores de edad, y al conyuge del/de la empleado/a que las solicite.

5.Se establecera una ayuda especifica adicional para revision ginecologica de 105€ por trabajadora.
Unicamente se abonara la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado a aquellos/as empleados/as
publicos/as en activo que no hayan prestado servicios durante la totalidad del afio natural al cual se refiera la ayuda.”

Alla donde dice:

“Articulo 96. Reconocimientos médicos

1. El personal sera sometido a un reconocimiento médico anual con caracter gratuito, voluntario y confidencial, y dentro del horario
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ordinario de trabajo de acuerdo con la normativa vigente.

2. Se exceptuaran de este caracter voluntario, aquellos casos en los cuales la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/de las trabajadores/es, o para verificar si el estado de salud
del/de la trabajador/a bote constituir un peligro para él mismo, para los/as otros/as trabajadores/se o para el publico, o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal, en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. Ademas el personal laboral tendra derecho a pruebas de citologia o ecografia ginecoldgica y pruebas de deteccion de cancer de
prostata.

4. La entrega de los resultados de los reconocimientos médicos tendra que realizarse dentro de los 45 dias siguientes al ltimo
reconocimiento realizado.”

Tiene que decir:

“Articulo 96. Reconocimientos médicos

1. El personal sera sometido a un reconocimiento médico anual con caracter gratuito, voluntario y confidencial, y dentro del horario
ordinario de trabajo de acuerdo con la normativa vigente.

2. Se exceptuaran de este caracter voluntario, aquellos casos en los cuales la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/de las trabajadores/as, o para verificar si el estado de salud
del/de la trabajador/a bote constituir un peligro para él mismo, para los/a las otras trabajadores/se o para el publico, o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal, en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. El personal laboral tendra derecho a pruebas de deteccion de cancer de prostata.

4. La entrega de los resultados de los reconocimientos médicos tendra que realizarse dentro de los 45 dias siguientes al ultimo
reconocimiento realizado.

Unicamente se abonard la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado a aquellos/as empleados/as
publicos/as en activo que no hayan prestado servicios durante la totalidad del afio natural al cual se refiera la ayuda.”

SEGUNDO.- Acordar, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la rectificacion del error material de
transcripcion detectado en el articulo 96 objeto de modificacion en el Acuerdo firmado previamente transcrito, y, en consecuencia, eliminar el
ultimo parrafo incluido por error de transcripcion fijando la redaccion del articulo 96, en los términos siguientes:

“Articulo 96. Reconocimientos médicos

1. El personal sera sometido a un reconocimiento médico anual con caracter gratuito, voluntario y confidencial, y dentro del horario
ordinario de trabajo de acuerdo con la normativa vigente.

2. Se exceptuaran de este caracter voluntario, aquellos casos en los cuales la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/de las trabajadores/se, o para verificar si el estado de salud
del/de la trabajador/a bote constituir un peligro para él mismo, para los/as otros/as trabajadores/es o para el publico, o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal, en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. El personal laboral tendra derecho a pruebas de deteccion de cancer de prostata.

4. La entrega de los resultados de los reconocimientos médicos tendra que realizarse dentro de los 45 dias siguientes al ultimo
reconocimiento realizado.»

TERCERO. — Incorporar una nueva disposicion final en el Pacto regulador de las condiciones laborales del personal funcionario del
Ayuntamiento de Ibiza en los términos siguientes:

“Disposicion final Segunda

El contenido de esta modificacion del Convenio, no tendra una aplicacion retroactiva en cualquier periodo anterior a la fecha de aprobacion

zdel Pleno, a excepcion de la modificacion del sistema de evaluacion de la productividad de actividad llevada a cabo en el primer punto de su

apartado a) y la modificacion de la productividad de rendimiento llevada a cabo en el punto primero del apartado bl) del articulo 68 del
R Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Ibiza, por la cual se suprime el requisito de la antigiiedad en el puesto de

trabajo como condicion para percibir la productividad de actividad y de rendimiento, con efectos desde fecha 01.03.2023"
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CUARTO.- Autorizar a la Sra. Maria Isabel Alvarez Solla en calidad de Directora del Area de Sostenibilidad como persona encargada para
efectuar las tramitaciones administrativas necesarias para su legalizacion y publicacion.

Y porque asi conste a los efectos del expediente, emito el presente certificado por orden y con el visto y aprobado del Sr. Alcalde, con la
excepcion prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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