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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

2991 Aprobacion y publicacion de la convocatoria y las bases del proceso extraordinario de seleccion de
personal interino al servicio del Ajuntament de Calvia para la constitucion de una bolsa de trabajo de
Policia Local

Hechos

1. Vistas las necesidades organizativas de esta Corporacion se hace necesario crear una bolsa de trabajo de la categoria de policia local para el
posterior nombramiento como personal funcionario interino de acuerdo con lo que prevé el articulo 41 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, para garantizar la prestacion correcta de los servicios.

2. Esta bolsa permitira cubrir las necesidades de provision de puestos de trabajo que, en su caso, puedan producirse en el Area de Seguridad
Ciudadana, asi como realizar nombramientos de personal funcionario interino por exceso o acumulacion de tareas.

Fundamentos de derecho

- Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de las Islas Baleares, con la modificacion efectuada por la Ley
11/2017 de 20 de diciembre

- Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares

- Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a
la funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico el
empleado publico

- Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, asi como el resto de
disposiciones legales que sean de aplicacion a la policia local

Esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de las competencias que le otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, dicta la siguiente:
Resolucién

Primero.- Ordenar la puesta en marcha de una convocatoria de un procedimiento extraordinario de seleccion de personal para constituir una
bolsa de trabajo, de la categoria de policia local, para su nombramiento posterior como personal funcionario interino mediante concurso de
meéritos.

Segundo.- Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan a esta resolucion.
Tercero.- Designar a los miembros de la Comision Técnica de Valoracion, que estara integrada por las personas que figuran en las bases.
Cuarto.- Hacer publica la informaciéon sobre datos de caracter personal que figura en el punto 9 de estas bases.
Quinto.- Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la plataforma Convoca.
Calvia, en la fecha de la firma electronica (16 de marzo de 2026)

La teniente de alcalde delegada de Servicios Generales, Informatica e Innovacion,
Comunicacion, Transparencia, Coordinaciéon municipal y Educacion
(Delegacion por Resolucion de Alcaldia del 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum
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Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicacion en el BOIB y, en este caso, no puede interponerse recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el
de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta.

El recurso de reposicion debe presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias y medios a que se refiere el art.
16.4 de la Ley 39/2015 antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se resuelva y notifique en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente de su interposicion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, es preciso interponer directamente recurso contencioso administrativo, con arreglo a lo
establecido en el articulo 123 anteriormente citado, y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, ante los juzgados de de la publicacion de esta resolucion en el BOIB.

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE POLICIA
LOCAL.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria, caracteristicas de los puestos convocados y normativa de aplicacién.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal funcionario interino, mediante concurso de méritos, para crear una bolsa
extraordinaria de trabajo de la categoria de policia local como personal funcionario interino, para cubrir plazas vacantes cuando no sea
posible su cobertura mediante personal funcionario de carrera, para sustituir de forma transitoria al personal titular de las plazas que
conforman la plantilla municipal asi como, por el exceso.

Caracteristicas del puesto de trabajo: personal funcionario de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
policia local, grupo C, subgrupo C1.

La convocatoria para seleccionar personal funcionario interino para crear una bolsa extraordinaria de trabajo de agentes de policia local se
rige por: estas Bases especificas, la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears; el Decreto
40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se
modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares; Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de
exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de
trabajo de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de
la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, asi como el resto de disposiciones legales que sean de aplicacion.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes

1.-Ademas de los que prevé la legislacion basica para acceder a la funcion publica, los aspirantes deben cumplir, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes en el proceso selectivo los siguientes requisitos:

a )Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, segun establece la legislacion bésica estatal o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero, sera necesario aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

¢) Tener el diploma de aptitud del curso de formacion basica de la categoria de policia local expedido por la Escuela Balear de
Administracion Publica o el 6rgano competente del ambito de las Illes Balears y con plena validez.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B2, de conformidad con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de
capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica, mediante certificado expedido u
homologado por el 6érgano competente en materia de politica lingistica o reconocido de acuerdo con la normativa autonémica
vigente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el correcto desarrollo de las funciones, en relacion
con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019.

f) No haber sido separado o separada del servicio de la administracion local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitado o inhabilitada
para el gjercicio de la funcién publica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
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h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de vehiculos de clase A2 y B en vigor.
i) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas mediante declaracion jurada.
j) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

2.- Las personas aspirantes tendran que cumplir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, pueden efectuarse las comprobaciones oportunas durante todo
el proceso. Si una vez tomada posesion de la vacante se dan una o varias causas de exclusion se podra revocar el nombramiento. Si en
cualquier momento del proceso selectivo, la comision técnica de valoracion tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion al
organo convocante, comunicandole, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas en la solicitud de admision.

TERCERA. Solicitudes

1. Los aspirantes tendran que realizar la presentacion de la instancia por medios electronicos. Las solicitudes de participacion y la
documentacion que corresponda deben presentarse a través de la plataforma Convoca https://calvia.convoca.online.

2. La solicitud de participacion en cualquier proceso selectivo a través de Convoca implica una declaracion responsable de que los datos
aportados son ciertos. Junto con la solicitud de participacion, debera presentarse la documentacion referida a los requisitos ya los méritos. Se
debera presentar copia escaneada legible de la documentacion a aportar en formato PDF o JPG. Los archivos que se adjunten a la solicitud de
participacion deberan nombrarse de forma clara segun su contenido y presentarse segin se indique en el proceso de solicitud

3. El plazo general de presentacion de solicitudes es de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente a aquél en que se publique la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil
siguiente. Los sucesivos anuncios se publicaran tnicamente en la plataforma Convoca (https://calvia.convoca.online)

4. La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria por via telematica, adjuntando los
archivos que contengan la documentacion escaneada, debera ser la siguiente:

a) Documento nacional de identidad vigente o en relacion con la solicitud de renovacion.

b) Titulacion académica exigida.

¢) Declaracion responsable de que cumple los requisitos exigidos en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para presentar las solicitudes.

d) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana B2 expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o el
Gobierno de las Islas Baleares o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

¢) Permisos de conduccién A2 y B en vigor.

f) Certificado/s acreditativo/s de los servicios prestados y reconocidos como policia local.

g) Certificado acreditativo de la nota final obtenida en el curso basico de policias locales de la Escola Balear de Administracion
Publica.

5. Los derechos de examen por esta convocatoria seglin el articulo 4 de la Ordenanza reguladora de la tasa de participacion en procesos
selectivos de personal de las convocatorias del Ajuntament de Calvia, publicada en el BOIB Num.16 de 3 de febrero de 2026. se fija en 15€.
Las tasas se podran abonar bien a través de la pasarela de pago incluida en la plataforma Convoca o mediante transferencia bancaria al
numero de cuenta ES84 2100 8634 2502 0003 9338.

a) Pago a través de la pasarela de pago de la plataforma Convoca: en el paso 4 del asistente se debe elegir la opcion “tarjeta de
crédito/débito”. A continuacion se sigue en la siguiente pantalla del asistente. S6lo cuando se haya finalizado el proceso de
inscripcion le aparecerd la pantalla para introducir los datos bancarios.

b) Pago mediante transferencia bancaria: en el paso 4 del asistente se debe elegir la opcién "Adjuntar justificante de pago". Una
vez adjuntado el justificante, debe continuarse con el proceso hasta su finalizacion. El justificante de pago debe incluir los datos de la
persona interesada y la convocatoria

6. Finalizacion de la inscripcion. Una vez aceptadas las condiciones legales, le aparecera el boton “finalizar”. So6lo se considerara finalizado

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/39/1215832

el tramite al salir el mensaje indicando que se ha realizado la inscripcion y se haya recibido el correo electronico de confirmacion.
Automaticamente, la plataforma envia un correo electronico a la direccion de la persona interesada con las indicaciones para obtener el

justificante. Es importante recordar que, si se ha elegido la opcidén de pago con tarjeta bancaria, serd en ese momento que aparecera la
i2ntalla para realizar el pago.

&

by

s /- En caso de que, realizado el pago y finalizada la inscripcion, no llegara el correo electronico con las instrucciones para obtener el

justificante, significa que no se ha finalizado la inscripcion. En este caso, la persona interesada debera proceder de la siguiente forma:

a) Obtener el justificante bancario de que el pago se ha realizado.

b
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b) Iniciar de nuevo la inscripcion.
c) En el paso 4 del asistente, debera elegir la opcion "Adjuntar justificante de pago". Una vez adjuntado el justificante, debe
continuarse con el proceso hasta su finalizacion

8. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

9. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El correo electronico y el teléfono que figuren en la
misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. Admisi6n y exclusién de las personas aspirantes

1. En el plazo maximo de diez dias habiles contados desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante o la que
tenga la delegacion debera dictar una resolucion por la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo. Esta relacion se publicara en la plataforma Convoca (https://calvia.convoca.online), con expresion del nombre de las personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

2. A efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no subsanables imputables al aspirante:

a) Pagar la tasa fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Presentar la solicitud fuera de plazo.

¢) No cumplir cualquier requisito de participacion en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud.
d) Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevén estas Bases.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su enmienda en tiempo y forma, las personas interesadas deberan
comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, constan en la de personas admitidas.

QUINTA. Comision Técnica de Valoracion

La Comision Técnica de Valoracion debe confeccionar la lista de las personas aspirantes, ordenadas de acuerdo con lo que indica la base
anterior.

La Comision Técnica de Valoracion estara integrada por las siguientes personas:

Presidente: SR. Antonio Pascual Vallejo, en sustitucion SR. Jaime Jaume Marco
Vocales: Sr. Manuel Pedraza Alfaro, en sustitucion de D. José Lopez Lopez
SR. Jaime Sanmartin Suau, en sustitucion SR. Andrés Gonzalez Alonso

Tendra derecho a asistir a una persona designada por la representacion del personal, como observadora del proceso, con voz pero sin voto.
SEXTA. Escala de méritos

1. Valoracion del curso de capacitacion (puntuacion mdaxima 8 puntos)

So6lo se valoran los cursos expedidos u homologados por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP).

La valoracion de la nota obtenida en el Curso basico de capacitacion para el acceso a la categoria de policia sera el resultado de multiplicar la
nota por un coeficiente de 0,8 hasta un maximo de 8 puntos.

Se informa a todas las personas que se inscriban en este proceso selectivo, que al completar el apartado correspondiente al mérito de
Expediente Académico e introducir la puntuacion obtenida en el curso de captacion para el acceso a la categoria de policia, el sistema de
Convoca no permite la inclusion de nimeros decimales.

En consecuencia, se les solicita que introduzcan unicamente un nimero entero en este apartado.

Posteriormente, sera la Comision Técnica de Valoracion la que se encargara de ajustar la puntuacion de acuerdo con la nota que figure en el
documento adjunto.
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2. Valoracion de los servicios prestados (puntuacion maxima 6 puntos)

Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como policia local en las Islas Baleares: 0,5 puntos por afio completo, sin que
deban tenerse en cuenta los meses y dias sobrantes.

SEPTIMA. Bolsa de trabajo

El orden de prelacion de la bolsa de trabajo debe determinarse en funcion de la mayor puntuacion obtenida producto de la suma de la nota
final del curso basico de policias locales de la Escuela Balear de Administracion Publica y del nimero de afios completos de servicios
prestados y reconocidos como policia local. A estos efectos, la valoracion del concurso se llevara a cabo segun el baremo de méritos que se
establecen en el Anexo 1. Si dos o mas personas aspirantes obtienen la misma calificacion total se deshard el empate siguiendo,
sucesivamente, los siguientes criterios:

a. Ser mujer, de acuerdo con el arte. 43.4 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, segin el cual, debe
darse prioridad a las mujeres en los cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en que su representacion sea inferior
al 40%, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso al empleo.

b. Acreditar mas tiempo de servicios prestados y reconocidos como policia local.

c. Acreditar una calificacion mayor en el curso basico de policias locales de la Escola Balear de Administracion Pablica.

d. Si el empate persiste, finalmente se realizara un sorteo.

OCTAVA. Funcionamiento de la bolsa

El funcionamiento y la gestion de la bolsa se hara de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del procedimiento de seleccion del
personal funcionario interino al servicio del Ajuntament de Calvia aprobado el 29 de enero de 2021 y sus modificaciones aprobadas por el
Acuerdo sobre medidas destinadas a paliar los efectos que ha provocado la Ley de estabilizacion, junio de 2 plenaria de 26 de junio de 2025

La bolsa de trabajo quedara integrada por todas las personas aspirantes, ordenadas segtin la puntuacion obtenida. A efectos de ofrecerles un
puesto de trabajo, se encuentran en situacion de disponibles o no disponibles.

Cuando deba cubrirse un puesto de trabajo de la categoria de Policia Local en cualquiera de las unidades del Area de Seguridad Ciudadana,
se ofrecerd, segun el orden de prelacion, de las personas que integren la bolsa de trabajo y que se encuentren en la situacion de disponible.

Si hay més de un puesto de trabajo a cubrir, se pueden realizar llamadas colectivas simultaneas a tantas personas aspirantes en situacion de
disponible en bolsa como se considere necesario. En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por orden riguroso de prelacion de las
personas integrantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Se debe comunicar a la persona aspirante, el lugar y el plazo en el que debe incorporarse. Si la persona interesada no manifiesta su
conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil, asi como su disposicion a incorporarse a la fecha indicada por el servicio de
RR.HH, se entendera que renuncia al ofrecimiento.

A las personas aspirantes que renuncien al puesto de forma expresa o tacita — de acuerdo con el punto anterior — pasaran al Gltimo lugar de la
lista de la bolsa, salvo que aleguen, en el momento de la llamada y justifiquen dentro de los tres dias habiles siguientes, la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias, y en este caso pasaran a situacion de

a. Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que proceda la concesion de excedencia por cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b. Prestar servicios como personal funcionario de carrera o interino de la Policia Local en un municipio de las Islas Baleares.

c. Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d. Prestar servicios en empresa privada.

e. Estar dada de alta en el régimen especial de personas trabajadoras autonomas (RETA).

f. Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas, al objeto de quedar en situacion de disponible, estan obligadas a comunicar por escrito a Recursos Humanos la
finalizacion de las situaciones previstas en el apartado anterior, con la justificacion documental correspondiente.

La renuncia posterior de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que desempeifia hasta vacante asi como el incumplimiento del
deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supondra el paso al tltimo puesto de la bolsa.

Mientras una persona esté en la situacion de no disponible, no le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.
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Estaran en la situacion de disponible el resto de personas que integran la bolsa de trabajo, con la consecuencia de que se les debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.da

NOVENA. Proteccion de datos

De conformidad con lo que dispone el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantias de los derechos digitales (BOE num. 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes de:

a. Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Calvia (C/de Julia Bujosa Sans, alcalde, 1, 07184,
Calvia), el cual dispone de un fichero de datos de caracter personal denominado “Personal municipal” en el que se incorporaran la
solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a ésta o que se genere.

b. Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

c. La posibilidad deejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a las
disposiciones generales contempladas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el que las personas interesadas pueden, en su caso, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales, es el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Calvia, situado en C/ de Julia Bujosa de Sans, alcalde, 8, 1

En caso necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB y en la web de esta Corporaciéon (www.calvia.com) de
acuerdo con lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(BOE num. 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
Ayuntamiento datos de salud de los mismos, ésta autoriza expresamente.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/39/1215832
£

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-03-25T14:22:33+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




