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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i 3 i
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA

2887 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica por la cual se
aprueba la constitucion de la bolsa de trabajo de personal laboral temporal derivada del proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos del subgrupo C2, de la
categoria de Oficial-a 2° Cocinero-a (Oferta de ocupacion publica extraordinaria del Consejo Insular
de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de
2019)

Hechos

1. En fecha 29 de noviembre de 2022 el consejero ejecutivo de Hacienda y Funciéon Publica resolvié aprobar la convocatoria del proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo de las categorias
(o especialidades) de los subgrupos C1, C2 y grupo E/AP derivada de la oferta de ocupacion publica extraordinaria del Consejo de Mallorca
y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019. (BOIB num. 157, de 3 de diciembre).

De acuerdo con el Anexo I de esta Resolucion se convocaron cuatro (4) plazas de la categoria de Oficial-a 2* Cocinero-a.

2. En fecha 26 de marzo de 2024, el Tribunal Calificador acordd aprobar, entre otros las listas definitivas de méritos con resolucion de
empates del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del
subgrupo C2, categoria/especialidad Oficial-a 2* Cocinero-a del Consejo Insular de Mallorca y el ofrecimiento de puestos del Consejo Insular
de Mallorca.

3. En fecha 23 de agosto de 2024, el consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica dictd la resolucion de aprobacion del Acuerdo del
Tribunal Calificador de dia 4 de julio de 2024, de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo, del subgrupo C2, categoria/especialidad Oficial-a 2* Cocinero-a
del Consejo Insular de Mallorca, de nombramiento como laboral fijo y de la adjudicaciéon de puestos de trabajo (BOIB n°. 127 de 26 de
septiembre de 2024) y una segunda resolucion dictada dia 27 de enero de 2025 y publicada en el BOIB n°. 14 dia 30 de enero de 2025 con
una nueva adjudicacion después de una renuncia.

4. En fecha 19 de marzo de 2026, el Tribunal Calificador ha acordado enviar la lista integra de personas aspirantes para formar parte de la
bolsa definitiva para nombrar personal laboral temporal interino derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional
de concurso de la categoria/especialidad Oficial-a 2* Cocinero-a del subgrupo C2 (Oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de
Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019).

En este acuerdo Unicamente constan las personas que no fueron nombradas personal laboral fijo del subgrupo C2, categoria/especialidad
Oficial-a 2* Cocinero-a del Consejo Insular de Mallorca.

Fundamentos de derecho

1. Los articulos 8 y 11 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

2. Los articulos 13 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/37/1215625

3. El Decreto 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears
——dispone en el articulo 24.2 que “Las convocatorias de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos, tienen que prever que las
Il crsonas que no superen el proceso selectivo, y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de

=

Lconcurso oposicion, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria profesional, convocadas por el
51stema de concurso oposicion, se tienen que incluir en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal, especificas y
referentes en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas se tienen que integrar los
%candldatos que hayan obtenido la puntuacién minima de 10 puntos”.
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4. La Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica por la cual se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo de las categorias (o
especialidades) de los subgrupos C1, C2 y grupo E/AP derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la
Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019.

En la base 10 de la convocatoria se dispone que “Las personas que no superen el proceso selectivo de las categorias -o especialidades-
convocadas y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion, por no haber
plazas de la misma categoria -o especialidad-, se incluirdn en bolsas de personal laboral temporal, especificas y preferentes en las bolsas
ordinarias y/o extraordinarias vigentes. En estas bolsas se tienen que integrar las personas candidatas que hayan obtenido la puntuacion
minima de 10 puntos. (...)

El tribunal revisard y baremara los méritos declarados segun el procedimiento establecido, y conformard una lista por orden de puntuacion

...

Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima de 10 puntos, se tiene que
constituir las bolsas de personal laboral temporal de cada categoria -o especialidad- correspondiente derivadas de esta convocatoria y que
quedaran formadas segin el mayor nimero de puntuacion obtenida.”

5. Segtn el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022, por el cual se acuerda la delegacion de determinadas
atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, en materia de personal
(BOIB niim.128, de 1 de octubre de 2022), se delega en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica todas las
atribuciones en materia de personal, excepto la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, la sancién de separacion del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral y la aprobacion del ntimero y régimen del personal eventual.
Por todo eso, dicta la siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la constitucion de la bolsa de trabajo de personal laboral temporal, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema
excepcional de concurso de méritos del subgrupo C2, de la categoria/especialidad Oficial-a 2* Cocinero-a derivada de la oferta de empleo
publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019,
con la lista integra de las personas aspirantes que figuran ordenadas por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion obtenida en el
Anexo I de esta resolucion.

2. Establecer que esta bolsa de trabajo es preferente en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, entrara en vigor al dia siguiente de
la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y tendra una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas
derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades o categorias.

3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de anuncios electronico del Consejo de
Mallorca y en el portal de seleccion del Consejo de Mallorca.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer el recurso de alzada en el plazo de un mes, contador a partir
del dia siguiente de recibir esta notificacion. El recurso se puede interponer ante la Comision de Gobierno del Consejo Insular de Mallorca,
que es el 6rgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada, puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccién
contenciosa administrativa del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de recibir la
notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende
desestimado por silencio y puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccion contenciosa administrativa del Tribunal de
Instancia de Palma, en el plazo de seis meses, contadores a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/37/1215625

No obstante lo anterior, puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley
_ 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en fecha de la firma electrénica (20 de marzo de 2026)
El consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacién y Funcién Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo. Acuerdo de 28 de setiembre de 2022, BOIB num. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans
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ANEXO I
LISTA iINTEGRA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DERIVADA DEL PROCESO
SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MERITOS DEL SUBGRUPO
C2, DE LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD OFICIAL-A 2A COCINERO-A DERIVADA DE LA OFERTA PUBLICA
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE MALLORCA Y DE LA AGENCIA DE DEFENSA DEL TERRITORIO PARA EL ANO
2022 Y ACUMULADAS DEL 2017 Y DE 2019

NUM. ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION
1 FORTEZA SERRA MARIA PILAR *HXITOOH* 49,08260
2 ARROM CLADERA PEDRONA *HKQR52** 42,85000
3 REGIS ROSSINOL CATALINA *EK)S583** 34,00000
4 MAS OLIVER MARGARITA *HK(Q]29%* 33,50000
5 CABRERA ROYO DANIEL *EES503%* 31,00000
6 RIBAS SEGUI JAUME *EE5604%* 29,10000
7 SANTACREU CREUS FRANCISCO *EES246%* 27,60000
8 SANTIAGO OTERO AGUSTIN EUSEBIO **XQ306%* 23,50000
9 BORRAS MATEU GUILLEM *HXQROLHE 22,20000
10 VIDAL MAS AGUEDA *HKI56%* 17,50000
11 MORENO TALTAVULL JOSE MIGUEL HEKTIO** 16,35000
12 ESPASES RAMIS AINA MARIA *EKQTA4ZH* 15,00000
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