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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

2811 Departamento de Gestion de Recursos Humanos. Propuesta de Modificacion articulo 8 del Convenio
de Personal Laboral del Ajuntament de Palma

La Junta de Gobierno, en sesion de fecha 11 de febrero de 2026, adopt6 el siguiente Acuerdo:
«ANTECEDENTES
1. El articulo 8 del Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento dispone:

“Articulo 8 Antigiiedad. De acuerdo con el Estatuto de los trabajadores, la antigiiedad se computara segun la siguiente tabla:

Afios de relacion laboral Trienios Porcentaje de trienios Porcentaje acumulado
3 1 5 5
6 2 5 10
9 3 5 15
12 4 5 20
15 5 5 25
18 6 5 30
21 7 5 35
24 8 5 40
27 9 5 45
30 10 5 50
33 11 5 55
36 12 5 60

Los trienios se computaran a partir del 1 de enero del afio en que se cumplen.”

2. Que dado que el Convenio Colectivo del personal laboral el Ayuntamiento de Palma no contempla el reconocimiento de servicios
prestados en otras administraciones u organismos y que el articulo 27 del TREBEP determina, respecto a las retribuciones del personal
laboral que “se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajol,
respetando en todo caso el articulo (...). Esto en consonancia con el articulo 25 TRLET que determina que “el trabajador, en funcion del
trabajo desarrollado, puede tener derecho a una promocién econdmica en los términos fijados en los términos fijados en el convenio
colectivo”. En consecuencia, la percepcion de un complemento por razén de la antigiiedad debera estar contenido en el correspondiente
Convenio Colectivo o en el contrato de trabajo.

Por tanto, para el personal con vinculo laboral, el computo de los servicios prestados en otras administraciones en los mismos o analogos
términos que la Ley 70/1978, de 26 de diciembre para el personal funcionario, debera haberse incluido en el convenio colectivo de
aplicacion.

Por este motivo, teniendo en cuenta la reivindicacion de la parte sindical desde el Departamento de Gestion de Recursos Humanos se
presentd a la Mesa de Negociacion Conjunta una propuesta para afiadir al articulo 8 del Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/36/1215473

Palma el texto que a continuacion se expone que regula dicho reconocimiento en los mismos o analogos términos que la Ley 70/1978 para el
personal funcionario:

i Los trabajadores tendran derecho a percepcion del complemento de antigiiedad respecto a los servicios prestados en este Ayuntamiento y
men sus organismos auténomos como personal laboral.

-

%Los trabajadores que pasen a formar parte de la plantilla como personal laboral, se les computard los servicios prestados en este
! yuntamiento, en sus organismos autonomos y en otras administraciones como personal laboral o funcionario. Esta antigiiedad reconocida
E E mse les serd abonada con el complemento de antigiiedad conforme a la categoria profesional ya reconocida o equivalente.”
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Dicha propuesta fue aprobada por los representantes sindicales en la Mesa de Negociacion Conjunta de fecha 21 de enero de 2026.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Piblica.

2. Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la citada Ley 70/1978.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

4. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET).

5. El Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Palma aprobado por el Pleno en sesion de fecha 26/04/2001.

6. Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Conjunta de fecha 21 de enero de 2026.

Por todo ello, teniendo en cuenta el Decreto de Alcaldia n°. 10678, de 10 de septiembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de septiembre), de
modificacion de la organizacion de los Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Palma, asi como el Decreto de Alcaldia num. 11129,
de 17 de septiembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de septiembre), de modificacion de la denominacion, la estructura y sus titulares,
ejerciendo las competencias asignadas en virtud del acuerdo de Junta de Gobierno de 5 de julio de 2023 (BOIB ntm. 95 de 11 de julio), de
Hacienda, Funcién Publica y Gobierno Interior, eleve a la Junta de Gobierno la aprobacion del siguiente

ACUERDO

1. Modificar el articulo 8 del Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Palma, de acuerdo con las propuestas aprobadas
en la Mesa General de Negociacion Conjunta de fecha 21 de enero de 2026, quedando redactado conforme al siguiente tenor literal:

“Articulo 8 Antigiiedad. De acuerdo con el Estatuto de los trabajadores, la antigiiedad se computard segun la siguiente tabla:

Aiios de relacion laboral Trienios Porcentaje de trienios Porcentaje acumulado
3 1 5 5
6 2 5 10
9 3 5 15
12 4 5 20
15 5 5 25
18 6 5 30
21 7 5 35
24 8 5 40
27 9 5 45
30 10 5 50
33 11 5 55
36 12 5 60

Los trienios se computardn a partir del 1 de enero del aiio en que se cumplen.

Los trabajadores tendran derecho a percepcion del complemento de antigiiedad respecto a los servicios prestados en este Ayuntamiento y en
sus organismos autonomos como personal laboral.

Los trabajadores que pasen a formar parte de la plantilla como personal laboral, se les computard los servicios prestados en este
Ayuntamiento, en sus organismos autonomos y en otras administraciones como personal laboral o funcionario. Esta antigiiedad reconocida
se les sera abonada con el complemento de antigiiedad conforme a la categoria profesional ya reconocida o equivalente.

.- Este Acuerdo surtira efectos a la fecha siguiente de su aprobacion.

ye%
i

3. Publicar el contenido del Acuerdo en la Intranet Municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.»

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, puede presentarse recurso de reposicion ante el mismo organo que lo ha
dlctado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
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publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera presentarse en
el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes
mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, y en este caso quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo o por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segiin
competencias determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, todo ello sin prejuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (18 de marzo de 2026)

La jefa del Departamento de Gestion de Recursos Humanos
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3.000/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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