L

il BOIB
,f 19 de marzo de 2026

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 74 - Sec. II. - Pag. 14665

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

2779 Resolucion por la cual se aprueban las bases de la convocatoria del proceso de seleccion para cubrir
temporalmente tres puestos de trabajo con contrato de personal laboral interino con la categoria de
arquitecta/o, mediante oferta genérica en el SOIB, para el Instituto Balear de Infraestructuras y
Servicios Educativos (IBISEC) con destino en Palma

Antecedentes

1. El 18 de diciembre de 2025, el Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos (IBISEC) solicit6 a la Direccion General de
Funcién Publica la emision del informe preceptivo relativo a la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura temporal de tres puestos
de trabajo con contrato de personal laboral interino en la categoria de arquitecta/o, mediante oferta genérica en el SOIB, con destino en
Palma.

2. El 18 de febrero de 2026, se recibid, a través del registro electronico VALIB, un requerimiento de subsanacion de las deficiencias
sefialadas en el apartado III (Observaciones) del expediente, con concesion de un plazo de diez dias, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. El 20 de febrero de 2026, el IBISEC envio, a través de VALIB, la documentacion correspondiente a la subsanacion de las deficiencias
indicadas en el expediente 12/2026/IBISEC.

4. El 3 de marzo de 2026, la Direccion General de Funciéon Publica emitié un informe favorable condicionado a la subsanacién de las
observaciones formuladas en el apartado III.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

2. El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
3. LaLey 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears.

4. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

5. El Decreto 26/2016, de 13 de mayo, por el cual se aprueban los Estatutos del IBISEC.

6. El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, sobre la exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos de acceso a la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Por todo esto, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar las bases que tienen que regir la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura temporal de tres puestos de trabajo con
contrato de personal laboral interino en la categoria de arquitecta/o, mediante oferta genérica en el SOIB, con destinacion en Palma, que se
incorporan como anexo I de esta Resolucion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215409

2. Ordenar la tramitacion de la oferta genérica correspondiente ante el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB).

——=3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web del IBISEC.

mlnterposici(’m de recursos
:

ﬁContra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante este ente en el plazo de

tun mes a contar desde el dia siguiente a haberse publicado, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de lde octubre, del
E E rocedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico
[
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de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a haberse publicado la resolucion, de acuerdo con los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 17 de marzo de 2026)

La gerente del IBISEC
Maria Belén Lloret Garcia

ANEXO 1

Primero
Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la contratacion de personal laboral, con caracter temporal, para cubrir la plaza de arquitecta/o (codigos:
L03390010, L0339000A y L0339000C), con motivo de las vacantes existentes en el IBISEC. Este proceso se llevara a cabo mediante una
oferta genérica en el SOIB. Como resultado de este proceso de seleccion se creara una lista de reserva para dar cobertura a posibles vacantes,
bajas, vacaciones o permisos, que se puedan producir.

La persona seleccionada subscribira un contrato laboral de duracion determinada por interinidad.

La plaza con cédigo L03390010 tendra una duracion de dos afios y un mes con posibilidad de prorroga por vinculacion a un proceso
selectivo.

La plaza con codigo L0339000C tendra una duracién de un afio y nueve meses con posibilidad de prérroga por vinculacion a un proceso
selectivo.

La plaza con codigo L0339000A tendra una duracidén de un afio y siete meses con posibilidad de prorroga por vinculacion a un proceso
selectivo.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el procedimiento de concurso de méritos.
Salario: 43.310,00 € / bruto anual
La persona seleccionada quedara sometida a un periodo de prueba de dos meses, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

Segundo
Ambito de trabajo y funcional

Las funciones de de este lugar de trabajo, ademas de las funciones propias de la plaza de arquitecta/o, incluyen las funciones técnicas
siguientes:

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio:

Redaccion de proyectos de edificaciones educativas.

Supervision de proyectos y obras de edificaciones educativas.

Redaccion de estudios de seguridad y salud, siempre que tengan la formacion especifica para desarrollar la tarea encomendada.
Apoyo técnico en los centros docentes.

Apoyo técnico a la Conselleria de Educacion y Universidades.

Elaboracion de informes y supervision de proyectos.

Coordinacion de equipos redactores de proyectos.

Responsable de contratos.

Direccion de obra en las reformas y en los nuevos centros educativos.

Supervision técnica y redaccion de informes para la autorizacion de centros docentes.

Otros que se puedan encomendar dentro del ambito de sus atribuciones profesionales vinculado al objeto del IBISEC.
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Tercero
Requisitos de las personas aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado de la Unién Europea, o ser nacional de otros estados con las condiciones que
establece el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, que permitan el acceso a la ocupacion publica como personal laboral.

b) Tener la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.

c¢) Tener 16 afios cumplidos y no haber logrado la edad de jubilacion forzosa, si ésta fuera aplicable.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni estar inhabilitadas de manera absoluta o especial para ocupaciones
o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de personas nacionales de otro estado, no haber sido inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a una ocupacion publica.

e) Estar en posesion del titulo académico de arquitecto o titulaciones que habilitan para el ejercicio de la profesion de arquitecta/o
(BOE A-2010-12269) que establece los requisitos.

f) Tener el certificado de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel B2.

g) No incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas por la legislacion vigente.

h) Junto con la solicitud, se tiene que presentar una declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de
participacion.

En el supuesto de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion.

Todos los requisitos exigidos se tienen que tener el dia en que finalice el plazo de la presentacion de solicitudes y se tienen que mantener
durante el proceso selectivo.

Cuarto
Comision Técnica de Valoracion

La Comision Técnica de Valoracion esta formada por las personas siguientes:

Presidente: Joan Vanrell Torelld (arquitecto)

Suplente del Presidente: Rodrigo Anibal Gonzalez Gonzélez (arquitecto)
Secretaria: Inés Consiglia Guarino Riera (Jefa del Negociado I)

Suplente de la secretaria: Bernat Amengual Matas (funcionario ATD-Contratacion)
Vocal: Antoni Rossell6 Riera (Jefe del Negociado II)

Suplente del vocal: Joan Escalas Vicens (auxiliar administrativo)

Los miembros de la Comision Técnica de Valoracion tienen que abstenerse de intervenir si concurren los motivos que establece el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La Comision de Seleccion podra ser asistida por tantos asesores externos como se considere necesario para una mejor evaluacion. Los
asesores no tendran derecho a voto.

Las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracion son las siguientes:

a) Comprobar que las personas cumplen los requisitos establecidos en esta convocatoria.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas candidatas, de conformidad con el baremo establecido en esta
convocatoria.

¢) Proponer la contratacion de la persona seleccionada.

d) Resolver las dudas de interpretacion que surjan en relacion con las bases reguladoras.

Quinto
Presentacion de solicitudes y documentacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215409

Las persones aspirantes se tendran que inscribir en la oferta ptblica del Servicio de Ocupacion (SOIB), previamente.

I._..--La solicitud para participar en este proceso selectivo tiene que ajustarse al modelo del anexo 2, en el cual es necesario incluir la direccion de
ﬁconeo electronico y el teléfono de contacto de la persona solicitante.

-

g3 Las solicitudes tienen que presentarse a través del Registro Electronico General: https://reg.redsara.es/, utilizando el codigo DIR3 del IBISEC
; 2(A04003715).

I
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El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles, contadores desde el dia siguiente de la publicacion de la oferta en el SOIB.
Esta convocatoria también se publicara en la pagina web del IBISEC
https://www.caib.es/sites/ibisec/ca/l/oferta_docupacio-1517/?mcont=5853

No se admitiran las solicitudes presentadas por medios diferentes de los detallados anteriormente, ni las que no cumplan los requisitos
establecidos en estas bases.

En la sol-licitud deben constar, en los apartados que se indiquen, los datos siguientes:

1. DNI o NIE

2. Titulo de arquitecta/o titulaciones que habiliten para el ejercicio de la profesion de arquitecta/o (BOE A-2010-12269) y que se
obtiene una vez superados el Grado y el Master Universitario en Arquitectura, o certificacion académica que acredite haber superado
todos los estudios para obtener el titulo.

3. El nivel de conocimientos de lengua catalana B2 y el tipo de certificado que lo acredita, de entre los siguientes:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica).
Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera
de Educacion, Cultura y Universidades, de 28 de julio 2014. Se tiene que disponer de la correspondiente resolucion de
homologacion del certificado.

® (Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero 2013 (BOIB
n.° 34, de 12 de marzo).

4. Curriculum vitae

5. Documentacion acreditativa de los méritos recogidos en la autobaremacion (Anexo 2), que indique el numero de documento en la parte
superior derecha de cada uno. Los documentos se presentaran ordenados, correlativos y en un tnico documento en formato PDF.

- Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con la autobaremacion que se adjunta, que tendra que presentarse junto con la
solicitud y los documentos acreditativos correspondientes. La autobaremacion tiene la consideracion de declaracion responsable, y
vincula a la persona aspirante. En ninglin caso se valoraran los méritos que no consten en la autobaremacion. Seran responsabilidad
exclusiva de las personas candidatas, tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la sol-licitud.

Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta seleccion dan el consentimiento para que el IBISEC
trate sus datos personales a los efectos que se deriven.

6. Al presentar la solicitud, la persona aspirante declara responsablemente:

a) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar inhabilitada de manera absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial. En caso de personas nacionales de otro estado, no haber sido inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a una ocupacion publica.

b) El cumplimiento de los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para participar en las
pruebas selectivas convocadas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante
todo el proceso selectivo. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore,
o la no presentacion ante el IBISEC de la documentacion que, si se tercia, se requiera para acreditar el cumplimiento del que se ha
declarado, determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

Sexto

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215409

Lista de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion hard publica, en la pagina web del IBISEC

-(https://www,caib.es/sites/ibisec/ca/l/ofertaﬁdocupacio—15 17/7mcont=5853) la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
mindicacién, si se tercia, de la causa de exclusion.

ﬁLas persones aspirantes dispondran de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion. Una vez
%‘[ranscurﬁdo este plazo, se publicara en la misma pagina web la lista definitiva de personas admitidas y excluidas

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
19 de marzo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 74 - Sec. II. - Pag. 14669

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215409

e |

Séptimo
Meéritos que se valoraran

La puntuacion maxima que se podra obtener en este proceso selectivo sera de 100 puntos, distribuidos de la manera siguiente:

1. Experiencia profesional en la administracion ptblica 20 puntos
2. Experiencia profesional en la empresa privada 20 puntos
3. Méritos formacion académica 20 puntos
4. Meéritos formacion no reglada 20 puntos
5. Conocimientos de legua catalana 10 puntos
6. Entrevista 10 puntos
TOTAL 100 puntos

1. Experiencia profesional en la administracion publica (valoracion maxima 20 puntos)
Se valorara, unicamente, la experiencia profesional relacionada con las funciones descritas en el punto 2 de estas bases.

- Experiencia en la Administracion publica o en cualquier ente del sector publico instrumental, en el &mbito funcional descrito en el punto 2
de estas bases: 1 punto por cada mes completo trabajado.

Se computard un mes completo como 30 dias naturales. La puntuacion establecida en este apartado se entenderd referida a la jornada
ordinaria de trabajo. En el supuesto de que la jornada sea inferior a la ordinaria, se aplicara la puntuacion proporcional que corresponda.

La experiencia profesional tiene que acreditarse mediante un certificado emitido y firmado por la empresa publica de los servicios prestados,
con el detalle de la categoria.

2. Experiencia profesional en la empresa privada (valoracion maxima 20 puntos)
Se valorara, inicamente, la experiencia profesional relacionada con las funciones descritas en el punto 2 de estas bases.
- Experiencia en la empresa privada, en el ambito funcional descrito en el punto 2 de estas bases: 1 punto por cada mes completo trabajado.

Se computara un mes completo como 30 dias naturales. La puntuacion establecida en este apartado se entendera referida a la jornada
ordinaria de trabajo. En el supuesto de que la jornada sea inferior a la ordinaria, se aplicara la puntuacioén proporcional que corresponda.

En la experiencia profesional por cuenta propia (régimen de trabajadores autdbnomos) o por empresa privada, el computo de tiempo queda
condicionado al cumplimiento del criterio siguient:

® Por régimen de trabajadores autonomos: hay que presentar el informe de la vida laboral de la persona que esté o haya sido dada de
alta en el régimen de autéonomos, el certificado del Colegio Oficial de Arquitectos, los certificados de servicios prestados o los
certificados de clientes o de administraciones en el &mbito funcional descrito en el punto 2 de estas bases.

® Por experiencia profesional privada por cuenta ajena: hay que presentar el informe de la vida laboral, el certificado del Colegio

Oficial de Arquitectos, los certificados de servicios prestados en el ambito funcional descrito en el punto 2 de estas bases.

En el supuesto de que las fechas de los informes de la vida laboral correspondientes a los dos ultimos apartados coincidan,

unicamente se computara la puntuacion de uno de ellos, concretamente la mas favorable para la persona aspirante

3. Méritos formacion académica (valoracion maxima 20 puntos)
Unicamente se valoraran las titulaciones académicas oficiales, master propios y titulos propios en el &mbito de la arquitectura.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas, el caracter oficial o la equivalencia de las cuales esté reconocido y establecido por
el Ministerio competente, y en cualquier caso, siempre que no se hayan aportado como requisito.

La puntuacion que se otorgara sera la siguiente:

a) Por cada titulacion de primer ciclo universitario (grado o licenciatura) o equivalente: 6 puntos.
b) Por cada titulacion de segundo ciclo universitario (master oficial) o equivalente: 4 puntos
¢) Por cada titulo de posgrado (masteres propios, titulos propios) o equivalente: 2 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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4. Méritos formacion no reglada (valoraciéon maxima 20 puntos)

Se valoraran solo las acciones formativas (cursos de formacion y de perfeccionamiento) con certificado de aprovechamiento o de asistencia, o
equivalente, relacionados con las funciones descritas en el punto 2 de estas bases.

Se otorgara la puntuacion de 0,1 por cada 10 horas de formacion en los cursos con certificado de aprovechamiento y la puntuacion de 0,05
por cada 10 horas de formacion de los cursos con certificado de asistencia. En todo caso, se valoraran una sola vez las acciones formativas
relativas a un mismo contenido o similar. A tal efecto, tienen que presentarse los programas de las acciones formativas.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener es de 20 puntos.

Se acreditara mediante la aportacion del certificado y/o diploma de la formacion complementaria en el cual se especifique el nimero de horas
de duracion, el contenido y la fecha de celebracion y, si no consta, la fecha de expedicion.

5 . Conocimientos de lengua catalana (valoracion maxima 10 puntos)

® certificado C2 o equivalente: 6 puntos
® certificado C1 o equivalente: 4 puntos
® certificado LA (antes E) o equivalente: 4 puntos

Los puntos obtenidos por el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, se acumularan a los obtenidos por el certificado C1 o
C2.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener es de 10 puntos.
6. Entrevista (valoracion maxima 10 puntos)

Después de la valoracion definitiva de los méritos, se convocaran las personas aspirantes a la entrevista personal. No se convocaran a la
entrevista los aspirantes que no tengan la posibilidad matematica de obtener la plaza.

A la entrevista se valoraran los aspectos siguientes:

Iniciativa

Disponibilidad

Capacidad de trabajo en equipo
Aptitudes y Conocimientos
Motivacion

Octavo
Propuesta de la Comision de Seleccion y constitucion de la lista de reserva

Si una persona renuncia a la plaza, antes o después de la toma de posesion, se podra cubrir con el siguiente aspirante de la lista de reserva.

Con la valoracion de los méritos, la Comision determinard la orden de clasificacion de las personas candidatas y publicara en la web del
IBISEC la lista provisional de la valoracion de los candidatos con indicacion de las puntuaciones obtenidas por orden de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, se dara prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en la administracion
publica (apartado 1 del punto sexto de las bases).

Si se mantuviera el empate, se daria prioridad a la persona que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de la entrevista (apartado 4
del punto sexto de las bases).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215409

Si todavia se mantuviera el empate, se daria prioridad a la persona que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional en la empresa privada (apartado 2 del punto sexto de las bases).

Si se mantuviera el empate, se resolveria por sorteo.

i f
ﬁLos candidatos dispondran de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion de esta lista, para formular alegaciones.

-

= e Jna vez revisadas y resueltas las alegaciones, la Comision entregara la lista definitiva de valoracion, por orden de mayor a menor puntuacion,
%a la gerente del IBISEC para que lo apruebe. La lista se publicara en la pagina web y se constituira la lista de reserva.

I
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Cuando se dé algiin supuesto que motive hacer uso de esta lista de reserva, tiene que ofrecerse la cobertura del lugar de trabajo a una de las
personas incluidas en la lista de reserva en situacion de disponible, respetando la orden de prelacion y siempre que cumpla con los requisitos
exigidos en la relacion de puesto s de trabajo respecto del lugar de trabajo ofrecido.

Noveno
Funcionamiento de la lista de reserva

Cuando se produzca una necesidad de contratacion, se tiene que contactar, por orden de prelacion, con el primero clasificado de la lista de
reserva.

A efectos de ofrecerles el puesto de trabajo, los integrantes de la lista de reserva, tienen que estar en situacion de disponible o no disponible.
Estan en situacion de no disponible cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) Estar en periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluida la excedencia
por ciudado de hijos.

b) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la lista de reserva, no se contactara para ofrecerle la incorporacion al
puesto de trabajo de referencia. Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al IBISEC la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, sino se determinara la exclusion.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la lista de reserva, que se tienen que contactar para ofrecerles un puesto de trabajo
de acuerdo con su posicion en la lista. En este caso, se les enviard un correo electronico para informarles de la necesidad de cubrir este puesto
de trabajo y el plazo de incorporacion, que puede ser el siguiente:

a) Dentro del plazo de quince dias naturales desde que se produzca cualquier circunstancia que obligue legalmente a la sustitucion de
la persona contratada.
b) En el resto de casos, puede llegar hasta diez dias habiles, contadores desde la comunicacion de la resolucion de contratacion.

Dentro del plazo de un dia habil, contador desde la comunicacion por correo electronico en que se informe de la necesidad de dar cobertura al
puesto de trabajo de arquitecta/o, la persona integrante de la lista de reserva tiene que manifestar la conformidad con el nombramiento y, en
caso contrario, pasara al Gltimo lugar de la lista de reserva y se avisara a la siguiente, segun el orden de prelacion.

Las persones aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita, o no hayan aceptado el puesto de trabajo ofrecido, pasaran al ultimo lugar
de la lista de reserva, salvo que aleguen, dentro del plazo de diez dias habiles, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que
tienen que justificarse fehacientemente:.

a) Estar en periodo de gestacion, de maternidad o paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo.
b) Por enfermedad o incapacidad temporal.
¢) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de lista de reserva cese en el pueto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporard nuevamente a la lista de reserva con el mismo orden de prelacion que tenia.

El incumplimiento de la incorporacién al puesto de trabajo previamente aceptado, supone la exclusion de la lista de reserva, excepto en el
caso de una situacion sobrevenida con posterioridad a la aceptacion que imposibilite, por voluntad ajena al convocado, su incorporacion,
respetando el orden de prelacion y siempre que cumpla con los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo respecto del puesto de
trabajo ofrecido.

Décimo
Clausula de proteccion de datos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215409

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), asi como con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

® Los datos personales que se aporten con motivo de la participacion en este proceso selectivo seran tratados bajo la responsabilidad
del Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos (IBISEC) con domicilio en la ctra. de Valldemossa, km 7,4. Parco Bit,
edificio Naorte, bloque A, 3.* planta, con el fin de gestionar y valorar las candidaturas y, si procede, formalizar la contratacion
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correspondiente. El tratamiento de los datos se ampara en el consentimiento de la persona interesada y es necesario para la
participacion en el proceso selectivo y la formalizacion eventual de la relacion laboral, por lo cual todos los datos solicitados son de
caracter obligatorio; la negativa a facilitarlos impedira la participacion en el proceso.

Los datos no seran comunicadas a terceros, excepto obligacion legal, y se conservaran durante el tiempo imprescindible para cumplir
con la finalidad para la cual fueron recogidas. En caso de resultar seleccionado el candidato, los datos se conservaran durante los
plazos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales, laborales, administrativas, de archivo y de transparencia, asi
como para la atencion de posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad
dirigiéndose por escrito, indicando nombre y apellidos, domicilio a efectos de las notificaciones y el derecho que desean ejercer, en
la direccion suport@ibisec.caib.es

Las personas interesadas tendran derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) si
consideran que sus derechos no han sido atendidos debidamente.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215409
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N||| Conselleria d’Educacié
|||‘ i Universitats

Institut d'Infraestructures

i Serveis Educatius

ANEXO 2

Solicitud y autobaremacién individual de los méritos de las
personas aspirantes al proceso deseleccion para la contrataciénde
arquitectos, con caracter temporal, para cubrir tres sustituciones
en el Instituto Balear de Infraestructurasy Servicios Educativos
(IBISEC), T.M. Palma

I Destino: I Instituto Balear de Infraestructurasy Servicios Educativos (IBISEC)

Datos personalesdelapersonasolicitante

Nombre

Apellidos

DNI

Direccién I N.° | |Esca|era| | Pisol

Localidad

Municipio

Coédigo Postal

Teléfono contacto

Correo
electronico

Junto con lasolicitud, tendrd que presentarse la documentacion siguiente:

DNI o NIE

Titulo académico exigido en la convocatoria o certificacion académica que acredite haber
superado todos los estudios para obtener el titulo.

Documentacién acreditativa del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana
B2.

Documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la autobaremacién, indicando el
numero de documentos en la parte superior derecha de cada documento. Los
documentos se presentaran ordenadosy correlativos.

Curriculumyvitae

Hay que adjuntar ladocumentaciénacreditativa de los requisitos y los méritos en un tnico
documento PDF.

Declaro

1.

N

w

.Que cumplo losrequisitosy las condiciones generales que se establecen en las bases

Queno hesido separado, mediante expediente disciplinario, del serviciode ninguna
administracién publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni me encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para
trabajos o cargos publicos por resolucién judicial para acceder al cuerpo o escala del
funcionariado del cual hubieran sido separados e inhabitados, segiin el modeloque
facilitarala direccién generalcompetente en materia de funcién publica.

Que no estoy inhabilitado o en situacién equivalente, ni he sido sometido a una sancién
disciplinaria o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica
detrabajo.

especificas para participar en la prueba selectiva convocada, referidos a lafecha de
expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudesy durante todo el proceso
selectivo.

Edifici Naorte, Bloc A, 3r pis, porta 8

Parc Bit - Carretera de Pama - Valldemossa. Km. 7,4

07121 - Palma. Teléfon: 97117 6007

www.caib.es
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lII.

Personainteresada:
[firma] [fecha]

De conformidad con lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales ya la libre
circulacién de estos datos y la Ley Orgénica3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de
datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: los
datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas bajo la responsabilidad del
IBISEC, con domicilio a Edificio Naorte, Bloc A, 3° piso, puerta 8. Parc Bit, ctra. de Palma-
Valldemossa km.7,4, Palma. Los datos son recogidas con la finalidad exclusiva de formar
parte en el proceso de seleccion de personal y de la contrataciéon que se lleve a cabo. Todos
los datos son obligatoriosy la negativa a proporcionarlos supondra laimposibilidad de
participar en el proceso de seleccion. Mediante la accién expresa de presentacion del
curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento para
que el IBISEC pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos
proporcionadosno se comunicaran a tercerosy se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad parala cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del
puesto de trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las
obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia o, en caso necesario,
para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del
tratamiento de los datos. La persona afectada puede ejercer su derecho de acceso,
rectificacion, supresién, limitaciéon, oposiciony portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea
ejercer en la direcciéon suport@ibisec.caib.es. Finalmente, se informa que tenéis derecho a
reclamar ante la Autoridad de Control pertinente en caso de que se considere que los
derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).

6.1 Experiencia profesional en la administracién publica (valoracién méxima 20 puntos)

Se valorara Unicamente la experiencia profesional relacionada con las funciones descritas en el
punto 2 de estas bases.

- Experienciaen la Administracion publica o en cualquier ente del sector publico instrumental,
en el d&mbito funcional descrito en el punto 2 de estas bases: 1 punto por cada mes completo
trabajado.

ANOTACIONES:
Es importanterevisar el que se indica en las bases.
Se computard un mes completo como 30 dias naturales

Edifici Naorte, Bloc A, 3r pis, porta 8
Parc Bit - Carretera de Pama - Valldemossa. Km. 7,4
07121 - Palma. Telé&fon: 97117 6007

www.caib.es
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N°. Doc. Titulo del documentot

Autobarema cién

Puntuacién

6.1-01

6.1-02

6.1-03

6.1-04

6.1-05

6.1-06

6.1-07

6.1-08

6.1-09

6.1-10

6.1-11

No rellenar

6.1-12

6.1-13

6.1-14

6.1-15

6.1-16

6.1-16

6.1-18

6.1-19

6.1-20

Total puntuacién (6.1)

Edifici Naorte, Bloc A, 3r pis, porta 8
Parc Bit - Carretera de Pama - Valldemossa. Km. 7,4
07121 - Palma. Telé&fon: 97117 6007
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estas bases.

ANOTACIONES:

Es importante revisar el que se indica en las bases.
Se computard un mes completo como 30 dias naturales

6.2 Experienda profesional en laempresa privada (valoradén maxima 20 puntos)
Sevalorara Unicamente la experienda profesional reladonada con las fundones descritas en el punto 2de

-Experienda en la empresa privada, en el &mbito fundonal descrito en el punto 2 de estas bases: 1 punto por|
cada mes completo trabajado.

Ne. Doc. Titulo del documento

Autobaremacion

Puntuacion

6.2-01

6.2-02

6.2-03

6.2-04

6.2-05

6.2-06

6.2-07

6.2-08

6.2-09

6.2-10

6.2-11

6.2-12

6.2-13

6.2-14

6.2-15

6.2-16

6.2-16

6.2-18

6.2-19

6.2-20

Total puntuacion (6.2)

No complimentar

Edifici Naorte, Bloc A, 3r pis, porta 8
Parc Bit - Carretera de Pama - Valldemossa. Km. 7,4
07121 - Palma. Telé&fon: 97117 6007
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6.3 Méritos formacién académica (valoracién maxima 20 puntos)
Unicamente se valoraran las titulaciones acadé micas oficiales, master propiosy titulos propios en el
ambito dela arquitectura.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas el caracter oficial o la equivalencia de las
cuales esté reconocido y establecido por el Ministerio competente, y en cualquier caso siempre que
no se hayan aportado como requisito.

La puntuacién que se otorgara sera lasiguiente:

a) Por cadatitulacién de primer ciclo universitario(grado, licenciatura) o equivalente: 6 puntos.
b) Por cadatitulacién de segundo ciclo universitario (master oficial) o equivalente: 4 puntos
c) Por cadatitulo de posgrado(méasteres propios, titulos propios) o equivalente: 2 puntos.

ANOTACIONES:
Esimportanterevisar el que seindicaen las bases.

N°. Doc. Titulo del documento Autobarema cién Puntuaciéon

6.3-01

6.3-02

6.3-03

6.3-04

6.3-05

6.3-06

6.3-07

6.3-08

No rellenar

6.3-09

6.3-10

6.3-11

6.3-12

6.3-13

6.3-14

6.3-15

Total puntuacion (6.3)

Edifici Naorte, Bloc A, 3r pis, porta 8
Parc Bit - Carretera de Pama - Valldemossa. Km. 7,4
07121 - Palma. Telé&fon: 97117 6007
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6.4 Formacién no reglada (valoracién méxima 20 puntos).

Se valoraransolo las acciones formativas (cursos de formaciény de perfeccionamiento) con
certificado de aprovechamiento o de asistencia, o equivalente, relacionadas con las funciones
descritas en el punto 2 de estas bases.

0,1 por cada 10 horas de formacién con certificado de aprovechamiento.
0,05 por cada 10 horas de formacién con certificado de asistencia.

ANOTACIONES:

Esimportante revisar el que se indica en las bases.

Se valorardnunasolavezlas acciones formativas relativas a un mismo contenido o similar.
Hay que presentar los programas de las acciones formativa.

N°. Doc. Tittulo del documento Autobarema cién Puntuaciéon

6.4-01

6.4-02
6.4-03

6.4-04

6.4-05

6.4-06

6.4-07

6.4-08

No rellenar

6.4-09

6.4-10

6.4-11

6.4-12

6.4-13

6.4-14

6.4-15

Total puntuacion (6.4)

Edifici Naorte, Bloc A, 3r pis, porta 8
Parc Bit - Carretera de Pama - Valldemossa. Km. 7,4
07121 - Palma. Telé&fon: 97117 6007
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6.5 Conocimientos de lengua catalana (valoracién maxima 10 puntos).

-Certificado C2 o equivalente: 6 puntos
-Certificado C1 o equivalente: 4 puntos
-Certificado LA (antes E) o equivalente: 4 puntos.

ANOTACIONES:

Es importante revisar el que se indica en las bases.

Los puntos obtenidos por el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, se
acumularén alos obtenidos porel certificadoC1 o C2.

N°. Doc. Titulo del documento Autobaremacion Puntuacion

6.5-01

6.5-02

6.5-03

6.5-04

Total puntuacién (6.5)

No rellenar

Edifici Naorte, Bloc A, 3r pis, porta 8
Parc Bit - Carretera de Pama - Valldemossa. Km. 7,4
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