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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA
2753 Expt 2026/900. Convocatoria y bases para constituir una bolsa de trabajo de personal funcionario

interino, de administracion especial, agentes de la policia local, del grupo C, subgrupo CI, del
Ayuntamiento de Arta, mediante el sistema de concurso (Codigo: POLICIA2026)

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de marzo de 2026 se aprobaron la convocatoria y las bases para constituir una bolsa
de trabajo de personal funcionario interino, de administracion especial, agentes de la policia local, del grupo C, subgrupo C1, del
Ayuntamiento de Arta, mediante el sistema de concurso (Codigo: POLICIA2026), en los términos siguientes:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
PROVEER, CON PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, NECESIDADES URGENTES EXISTENTES EN LA POLICIiA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARTA (CODIGO: POLICIA2026)

Primera. Objeto, procedimiento de selecciéon y normativa

1. El objeto de la convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de personal funcionario interino correspondiendo a la escalera de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policia local, Grupo de clasificaciéon C1, categoria de policia del
Ayuntamiento de Arta para cubrir necesidades urgentes.

2. La seleccion de las personas aspirantes se efectuara mediante concurso.

3. Se aplicaran a este procedimiento la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, con sus
modificaciones; el Decreto Ley 6/2021 y el Decreto Ley 6/2022; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento
marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de
Seguridad Publica de las Islas Baleares; Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, como también el resto de disposiciones legales aplicables a la policia local.

4. Los nombramientos como personal funcionario interino que se efectiien a las personas aspirantes de esta bolsa seran conformes con el
articulo 41.2 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; modificada por la Ley 11/2017, de
20 de diciembre, por el Decreto Ley 6/2021 y el Decreto Ley 6/2022. Se podran ocupar puestos de trabajo por personal funcionario interino
nombrado para el desarrollo de funciones propias del personal funcionario de carrera, siempre que se produzca alguna de las circunstancias
siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible cubrirlas por personal funcionario de carrera incluidas en la oferta publica
de empleo del mismo afio o la del afio siguiente. La vigencia méxima del nombramiento serd de tres afios improrrogables, el
transcurso de los cuales determina, en todo caso, el cese del funcionario interino.

b) La sustitucion transitoria de las personas titulares.

5. La convocatoria se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del Ayuntamiento De Arta.
Segunda. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
resentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

c¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, habra que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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d) Tener el diploma de aptitud del curso de formacion basica de la categoria de policia local expedido por el EBAP o el érgano
competente del ambito de las Islas Baleares y en plena validez.

f) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o discapacidad de caracter fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las
funciones, en relacion con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019 de 24 de mayo.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

i) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

j) Estar en posesion del nivel C1 del conocimiento de la lengua catalana. Los certificados tienen que ser los expedidos por la Escuela
Balear de Administracion Publica, o los expeditos u homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o
los reconocidos segtn la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

k) Haber abonado la tasa de correspondiente al proceso selectivo (19'87 €) en la cuenta de CaixaBank ES48 2100 0105 2602 0000
2048 (BIC CAIXESBBXXX), haciendo constar el concepto siguiente: “Tasa policia 2026 - nombre completo de la persona
aspirante”.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacién
El plazo para presentar solicitudes es de diez (10) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de estas bases en el BOIB.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se tienen que dirigir a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arta y se tienen que presentar
en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquier de las formas previstas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El modelo normalizado de la solicitud estara a disposicion de las personas interesadas al apartado “Convocatorias de seleccion de personal”
de la web municipal (www.arta.cat) a partir de la apertura del plazo de presentacion y se tiene que librar al Registro General del
Ayuntamiento de Arta.

Para ser admitidas y, si procede, tomar parte en este proceso selectivo, las persones aspirantes tienen que presentar la documentacion
siguiente:

® Solicitud (modelo normalizado que esta a disposicion de las personas interesadas en el apartado “Convocatorias de seleccion de
personal” de la web municipal), donde consta la declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos a las bases.

Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente a esta convocatoria.

Fotocopia del certificado en vigor del EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la cual opta.

Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el concurso.

Justificando de pago de los derechos para participar en los procesos de seleccion de personal.

El hecho de ser admitidas para realizar las pruebas no implica el reconocimiento que las persones interesadas cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria.

Las personas que superen el proceso selectivo tienen que presentar, previamente a su nombramiento, la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indican en la base segunda.

Las bases integras se tienen que publicar también en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Los anuncios sucesivos
relativos a esta convocatoria se tienen que publicar en la pagina web y al tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarta. Organo de seleccién

La composicion del tribunal calificador se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, asi mismo,
se tiene que tender a la paridad entre mujeres y hombres.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215357

La pertenencia a los 6rganos de seleccion tiene que ser siempre en titulo individual y esta no se puede ostentar en representacion o por cuenta
de otro.

i)
ﬁDe acuerdo con el articulo 183 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el reglamento marco de coordinacion de las
policias locales de las Islas Baleares, el 6rgano de seleccion tendra que cumplir los siguientes requisitos:
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El 6rgano de seleccion se colegiado y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respetara el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y objetivamente motivadas.

La composicion de los tribunales tiene que ser predominantemente técnica; todos los miembros deben tener titulacion igual o superior a las
exigidas para acceder en las plazas convocadas.

El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de los
organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las personas representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia y control del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y control, tienen que
pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que tengan mas del 10% de representantes en el
ambito del municipio de la convocatoria, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros por cada
procedimiento selectivo.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre en titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.

a) Presidente o presidenta: designado por el ayuntamiento convocante entre el personal funcionario de carrera de experiencia
reconocida.

b) Vocales: un vocal propuesto por la Direccion General de Emergencias e interior, competente en materia de coordinacion de
policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica o, si procede, a través de la Escuela de Seguridad
Publica de las Islas Baleares, y uno de designado por el ayuntamiento convocante.

¢) Secretario o secretaria: designado por el ayuntamiento convocante con voz y voto.

El tribunal puede acordar la incorporacion a las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar
con voz pero sin voto.

El ayuntamiento convocante tiene que realizar por escrito la solicitud de los vocales propuestos por la Direccion General de Emergencias e
interior, competente en materia de coordinacién de policias locales, y por la Escuela Balear de Administracion Publica o, si procede, a través
de la Escuela de Seguridad Publica de las Islas Baleares.

El tribunal no se puede constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria.

Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria.
Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recorrer en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la Ley 39/2015.

El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposicion se
corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

Los miembros del tribunal se tienen que abstener de formar parte cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad competente.

Asi mismo, las persones aspirantes les pueden recusar cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Quinta. Desarrollo del proceso selectivo. Concurso de méritos (40 puntos)

El proceso selectivo consistird en un concurso o valoracion de méritos. El tribunal calificador tiene que evaluar los méritos alegados y
justificados por las personas aspirantes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215357

La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos. La fecha maxima en la cual se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha
tope de presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria.

La valoracion de la fase de concurso se llevara a cabo teniendo en cuenta el siguiente baremo de méritos:

..;:I

:Valoracion del curso de capacitacion (maximo 8 puntos)

b

~pp—=Solo se valoran los cursos expeditos u homologados por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) que estén en vigor. La
valoracion de la nota obtenida en el curso basico de capacitacion para el acceso a la categoria de policia es el resultado de multiplicar la nota
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por un coeficiente de 0,8, hasta un maximo de 8 puntos.
Valoracion de los servicios prestados (maximo 32 puntos)
Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en las Islas Baleares: 0,2 puntos por mes.

Los servicios prestados como auxiliar de policia o auxiliar de policia turistico o de temporada inicamente se valoraran, de la manera prevista
en el apartado anterior, cuando se hayan prestado en municipios sin cuerpo de policia local.

Una vez concluida la valoracion de méritos, el tribunal tiene que publicar en la web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arta la
lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las persones aspirantes tienen que disponer de un plazo de tres (3) dias
habiles, contadores a partir del dia siguiente a esta publicacion, para presentar alegaciones referidas a la puntuacion de esta fase.

En el supuesto de que las alegaciones se presenten en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las personas interesadas lo tienen que comunicar por correo
electronico a la direccion antes de que finalice el plazo mencionado, con la justificacion de la remision, en la cual conste la fecha de remision
del dia en que se presenta.

En caso de que no haya rectificaciones dentro del plazo establecido a tal efecto, la lista tiene que

acontecer definitiva. La orden de prelacion en la bolsa se tiene que determinar por la puntuacion

obtenida en la valoraciéon de méritos.

En caso de puntuaciones finales de empate, estas se tienen que dirimir atendiendo, sucesivamente, los criterios siguientes:

® Mayor tiempo de servicios prestados como policia local.
® Mayor puntuacion en el curso de capacitacion.
® Sorteo

Sexta. Resolucion de la convocatoria

El tribunal calificador tiene que elevar a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes que tienen que formar parte de la bolsa por
orden de puntuacion obtenida, para que dicte la resolucion de constitucion. Esta resolucion se tiene que publicar en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Arta, con indicacion del DNI de todas las personas integrantes segun la orden de prelacion determinada
por la puntuacion obtenida.

Séptima. Funcionamiento de la bolsa

A las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, se les enviara un correo electronico con el
puesto de trabajo objete de oferta. Este correo contendra las caracteristicas del puesto de trabajo, el centro de trabajo, el tipo de
nombramiento y la duracion. Para mas informacion respecto del puesto de trabajo (ubicacion fisica, horario, etc.), se tendra que contactar con
el Departamento de Recursos Humanos. También se hara una llamada telefonica a las personas que hayan recibido el correo para advertirlas
de este hecho.

Quedara constancia al expediente, mediante una diligencia, del envio de este correo y de la realizacion de la llamada telefonica. En el plazo
maximo de dos dias hébiles a contar desde el dia siguiente al envio del correo, las personas integrantes de la bolsa tienen que manifestar su
interés en el nombramiento o contratacion. De las personas que manifiesten su interés, se denominara quien tenga mejor puntuacion dentro de
la bolsa. Si no manifiesta la conformidad dentro de plazo, renuncia expresamente al nombramiento.

Las personas aspirantes que asi lo soliciten de forma exprés quedaran a la bolsa en situacion de no disponible, caso este en que no volveran a
recibir ofertas de trabajo hasta que soliciten volver a estar en situacion de disponible.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria o por motivos
disciplinarios, se reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo en el mismo orden de prelacion que tenia.

La renuncia voluntaria posterior de una persona al puesto de trabajo que ocupa, excepto que sea por un nuevo contrato dentro del mismo

mAyuntamiento, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de
ila bolsa de trabajo.

=

La bolsa tendra una vigencia de dos afios desde que se publique su constitucion en el Boletin
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Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con aquello dispuesto a la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las
Islas Baleares.

Octava. Presentacion de documentos

1. Aquellas personas aspirantes que den el visto bueno a su nombramiento, tendran que presentar en el plazo establecido a partir de la
comunicacion, si no lo han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Copia del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen, si
es el caso.

b) Copia de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion
del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion
del titulo.

¢) Copia del titulo de aptitud del curso de formacion basica de la categoria de policia local expedido por el EBAP o el 6rgano
competente.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 3, tendran que acreditar
igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

Ademas del anterior, tendran que presentar en el plazo establecido, si no les han presentado antes, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autondmica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas. Las
persones aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con aquello establecido a la letra a) de la base 3, tendran que
acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar sometidas por incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin puesto ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion
asi mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede subscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicard que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion
que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta realiza alguna actividad privada, para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la
compatibilidad, lo tendra que obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de las funciones publicas.

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2. Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, las persones aspirantes propuestas no presentan la documentaciéon o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

Novena. Recursos e impugnaciones

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal pueden ser impugnados de conformidad con el
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215357

Contra el acuerdo de aprobacion de las bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion
ante el organo que lo ha dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con
___los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
=——Alternativamente, también se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el articulo
i 746 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se opta por interponer el recurso potestativo de
. reposicion, no se puede interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya
%producido su desestimacion por silencio.
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Sin embargo, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

Décima. Clausula de proteccion de datos de caracter personal

El Ayuntamiento de Arta tiene que tratar los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en este proceso
selectivo con el fin de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de esta convocatoria, y se tiene que someter a las obligaciones previstas
en el Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD), y su adaptacion al ordenamiento juridico
espaiiol a través de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el
resto de normativa complementaria. En concreto, se prevé el tratamiento de datos de contacto y académicos de las personas que participan en
la ejecucion y el seguimiento de los objetivos que establecen estas bases.

El Ayuntamiento de Arta tiene que realizar las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la normativa
vigente sobre la materia, para garantizar que no hay riesgo para los derechos y libertades de las personas solicitantes y de las seleccionadas.
Estas actuaciones tienen que incluir, especialmente, la garantia de transparencia, de acuerdo con los articulos 13 y 14 del RGPD, con la
informacion detallada por la corporacion.

Para cualquier consulta o queja relacionada con el tratamiento de los datos personales, las personas solicitantes y las seleccionadas tienen el
derecho de contactar con la persona delegada de proteccion de datos a través del correo electronico <dpd@arta.cat>.

Los datos que las personas seleccionadas hayan facilitado, una vez finalizado el motivo que ha originado la recogida, se tienen que conservar
siguiendo las instrucciones de gestion documental y de archivo del Ayuntamiento. Los datos que las personas solicitantes hayan facilitado se
tienen que conservar durante un maximo de 3 aflos, a contar a partir de la presentacion de la solicitud.

Las personas solicitantes y las seleccionadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion en el tratamiento de sus datos, en los términos que establece la legislacion vigente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://seu.arta.cat).

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de respetar la confidencialidad de toda la informacién y los datos de caracter personal que,
por cualquier medio, les lleguen como consecuencia de su estancia al Ayuntamiento, y no desvelarlas ni reproducirlas de ninguna forma fuera
del Ayuntamiento. Este deber continua vigente, incluso, una vez finalizada el periodo de nombramiento o contratacion. Los datos
mencionados pueden referirse tanto al personal puiblico, como usuarios o ciudadanos, y, en general, a todas aquellas personas que, de forma
directa o indirecta, se pongan en contacto con el Ayuntamiento de Arta.

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de cumplir las politicas de seguridad, proteccion de datos y uso de los sistemas de
informacion vigentes en el Ayuntamiento, asi como cualquier instruccion que, en este sentido, se les facilite. Ademas, tienen que respetar la
confidencialidad de cualquier hecho que hayan observado o que el personal del Ayuntamiento les haya hecho llegar en relacion con el
servicio o el personal mencionado”.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente un recurso de reposicion potestativo ante el
organo que lo ha dictado en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se opta para interponer el recurso potestativo de reposicion, no se puede interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido la desestimacion por silencio.

No obstante lo anterior, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

En caso de discrepancia entre la version catalana y la version castellana, prevalece la version catalana.

Arta, en la fecha de la firma electronica (17 de marzo de 2026)

El alcalde
Manuel Galan Massanet
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