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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
2691 Bases especificas que regirdn las pruebas selectivas para la seleccion y la provision definitiva de una

plaza de camarero/a limpiador/a, correspondiente a la oferta de ocupacion publica del afio 2023, por
turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion

En reunién ordinaria de fecha 19 de febrero de 2026 del Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa se acordé:
e

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir las plazas de operario/aria de
oficios multiples, de oficial de oficios multiples, de ayudante/ayudanta de cocina, de camarero/a limpiador/a, de monitor/a socorrista, de
ingeniero/a industrial y de maestro/a de educacion infantil vacantes de personal funcionario y personal laboral del Consejo Insular de Ibiza,
por el sistema de concurso oposicion, y sus anexos que constan dentro de las ofertas de ocupacion publica de los afios 2023, 2024 y 2025,
reproducidas en el informe juridico de fecha 6 de febrero con CSV num. 16340665273050051056.

TERCERO. CONVOCAR las pruebas selectivas para la provision de las plazas vacantes que se detallan en las bases anteriormente
mencionadas.

CUARTO. PUBLICAR el texto integro de las bases especificas y sus anexos y la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), y ambas en la Sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catalogo de tramites Convocatorias y bolsa de empleo. La fecha de publicacion al BOE
servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION Y LA PROVISION DEFINITIVA
DE UNA PLAZA DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE OCUPACION PUBLICA DEL
ANO 2023, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

1. Objeto y normas generales

1.1. El objeto de esta convocatoria es cubrir, por turno libre y mediante el sistema de concurso oposicion, una plaza de camarero/a
limpiador/a, vacante en la plantilla de personal laboral, grupo agrupaciones profesionales, dotada presupuestariamente, correspondiente a la
Oferta de empleo publico del aiio 2023 (BOIB num. 172, de 21 de diciembre de 2023).

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, y constara de una fase de oposicion y de una fase de
concurso, con los temarios general y especifico y en la valoracion de méritos que constan en el anexo I y II de estas bases especificas.

1.3. La fecha, el dia, la hora de inicio y el lugar de celebracion de la primera prueba se publicara en el BOIB y en la sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa.

2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal laboral del
Consell Insular d'Eivissa, publicadas en el BOIB num. 173 de fecha 18 de diciembre de 2021, modificaciones publicadas en el BOIB num.
130, de fecha 21 de septiembre de 2023 y en el BOIB niim. 49, de fecha 22 de abril de 2025.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215233

3. Transparencia y proteccion de datos personales

=—=3.1. A lo largo del proceso selectivo, se publicard en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, toda la
II-l'_-informacién relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

: £3.2. Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, deben indicar en la solicitud que deseen
ﬁﬁanonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion establecida en el articulo 23 de

Xla Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de
%Estado contra la violencia de género.
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3.3. La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos implica la autorizacion a tratar los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud y en la tramitacion del proceso selectivo, asi como a publicar en los boletines oficiales, tablones de anuncios, sede
electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para comunicar los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, de
conformidad con las previsiones establecidas en el articulo 8 y la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, dado que los procedimientos selectivos estan regidos por el principio
de publicidad.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir, ademas de los que se prevén en las bases
generales, los siguientes requisitos:

a) Para el acceso a esta categoria no se exige ninguna titulacién académica.

b) No haber sido condenado por sentencia firme por alglin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trafico de seres humanos. A tal efecto, la persona interesada que pretenda el acceso a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, debera acreditar esta circunstancia, bien mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, bien autorizando al personal del Servicio de Recursos Humanos del Consell
Insular d'Eivissa para que solicite en su nombre, la informacion requerida.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en caso de que hubieran sido separadas o
inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la plaza a proveer.

e) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel A2 (nivel basico) o superior, de conformidad
con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de los conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de
acceso a la funcion publica para desempeiar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Los conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel igual o
superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion General
de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de
lengua catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica del Govern de las Illes Balears.

Se aceptara la homologacion de los certificados de catalan siempre que se haya realizado antes de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades auténomas no son directamente validos y debe solicitarse su homologacion correspondiente a la Direccién General de
Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears.

f) Acompaiar a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo el justificante original de haber satisfecho los derechos de
examen de 6,01€ por participacion en el procedimiento seletivo.

De acuerdo con el articulo 8 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Consell
Insular d'Eivissa, publicada en el BOIB num. 106, de 11 de agosto de 2022, las bonificaciones aplicables a las tarifas por la
participacion en procedimientos de seleccion son las siguientes:

Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, un 50%.
Personas que figuren como demandantes de empleo, un 50%.
Miembros de familia numerosa general, un 50%.

Miembros de familia numerosa especial, un 75%.

Debera presentarse junto con la solicitud la documentacion que lo acredite.

Los requisitos exigidos en las bases generales y en estas bases especificas deben tenerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y disfrutarlas durante todo el proceso selectivo.

mEn caso de falsedad o manipulacion en algiin documento, decaera el derecho a participar en el proceso selectivo.

=505, Solicitudes

¥

%!EE‘E‘L% personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que inscribirse telematicamente en la sede electronica del
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Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatorias y bolsas de empleo) dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y se tienen que dirigir a la Presidencia del
Consell Insular d'Eivissa. Si el ultimo dia de presentacion recayera en sabado o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia
habil siguiente.

También pueden presentarse por las demds formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Las personas interesadas tendran que adjuntar a la inscripcion telematica o a la solicitud (anexo IV) los méritos a valorar en la fase de
concurso clasificados por el orden establecido en el anexo III de estas bases especificas. Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Solo las personas aspirantes que se presenten por la forma prevista en el articulo 16.4.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas tendran que presentar el anexo IV (solicitud) y el anexo V
(autobaremacion) de estas bases especificas, y de presentar la solicitud en la Oficina de Atenciéon de pedir cita previa
(https://citaprevia.conselldeivissa.es)

En caso de que sean necesarias adaptaciones para la realizacion de las pruebas tienen que indicarlo en la solicitud y tienen que adjuntar el
informe de aptitud y/o adaptacion emitido por la Direccion General de Atencion a la Dependencia de la Consejeria de Servicios Sociales y
Depoertes o bien el documento de solicitud de este. En todo caso el informe se tiene que presentar un minimo de quince dias antes de las
pruebas.

6. Tribunal calificador

6.1. El tribunal calificador confeccionara y valorara los ejercicios y valorara los méritos del proceso selectivo. Su composicion colegiada
debe ajustarse a los principios de imparcialidad y de profesionalidad de sus miembros y debe tender a la paridad entre el hombre y la mujer.

Todos los miembros del tribunal tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al de la categoria del procedimiento
convocado y deben ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto con el grupo/subgrupo en el
que se integre la plaza convocada.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no podra ejercerse en representacion ni por cuenta de nadie.

6.2. A los efectos de lo que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
designacion con los nombres de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

En su caso, a solicitud del tribunal podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas. Los asesores especialistas se designaran por
resolucion del consejero/a competente en la materia y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que lo previsto para los
miembros del tribunal.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, los vocales designados ejerceran las funciones de presidencia siguiendo para
ello el orden en el que hayan sido designados en la resolucién de nombramiento.

6.3. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico; a partir de su constitucion, el tribunal, por actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejercen la presidencia y la secretaria.

6.4. Este organo de seleccion estara compuesto por:
Presidenta:

® Titular: Sra. Susana Cros Martinez; suplente: Sra. Ménica Sanchez Chamizo
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Secretario:
® Titular: Sr. Agustin Goerlich Lépez; suplente: Sra. Maria Neus Mari Serra
Vocales:

® Titular: Sra. Encarnacion Parada Garcia; suplente: Sra. Catalina Colomar Juan
® Titular: Sra. Sabina Riera Molina; suplente: Sra. Araceli Arregui Vicente
® Titular: Sr. Joan Emili Benavent Benavent; suplente: Sra. Antonia Ramirez Espada

7. Periodo de practicas

7.1. Finalizado el proceso selectivo y agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el consejero/a que
tenga atribuida la competencia de Recursos Humanos resolvera las contrataciones y formalizara los contratos de las personas aspirantes
propuestas por el tribunal.

El periodo de practicas sera de dos meses.

El personal laboral en practicas ocupara un puesto de trabajo vacante de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa y recibira las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que se ocupa.

Sin embargo, seran contratadas directamente personal laboral fijo las personas candidatas que acrediten haber prestado servicios al Consell
Insular d'Eivissa durante un periodo igual o superior a seis meses, siempre que lo hayan hecho en la misma categoria, y la valoracion sea
adecuada. Si los servicios han sido prestados por un periodo inferior, el contrato en practicas serd por el tiempo necesario para completar el
periodo establecido.

7.2. La persona aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la Corporacion, perdera todos los derechos derivados del
proceso de seleccion y de su contratacion como personal laboral fijo. Tendra que cumplir el 100% del periodo de practicas para entender
cumplida la fase de nombramiento.

8. Recursos

Contra la resolucion de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el articulo 66 de ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos
insulares.

ANEXO1
CONVOCATORIA

-Denominacion: Camarero/a Limpiador/a

-Oferta ocupacion publica: Una plaza OOP 2023
-Prevision de las pruebas: Segundo trimestre 2026
-Numero de plazas que se convocan: Una

-Turno libre: Una plaza

-Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

-Vinculacion: Personal laboral

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215233

-Grupo: AP
=——-Nivell de destino: 12
m-ﬁtulacién: Para el acceso a esta categoria no se exige ninguna titulacién académica

%ﬁ-Conocimientos de catalan: Nivel A2 (nivel basico o superior)
¥

ggﬂt-Derechos de examen: 6,01 €
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ANEXO II
TEMARIOS

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La Administracion publica:
principios constitucionales.

Tema 2. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

TEMARI ESPECIFICO

Tema 1. La cocina. Instalaciones y zonas que la componen. Equipos, maquinaria herramientas y utillaje. El personal de cocina. Puestos,
funciones y responsabilidades. Trabajo en equipo multidisciplinar de la cocina. Calidad en el servicio: protocolos.

Tema 2. Preparacion y atencion de comedores. Montaje de comedores: material y colocacion de este. Tipologia de servicios de comedores.
Retirada de bandejas de comida. La comunicacion y atencion al usuario.

Tema 3. Prevencion en la manipulacion de alimentos. Principios de seguridad e higiene aplicados a la cocina, establecidos por la normativa
vigente. Higiene personal y limpieza en el puesto de trabajo.

Tema 4. Uniformes, articulos y productos de limpieza, desinfectantes, Desinfeccion e Higienizacion. Limpieza del menaje de cocina,
instalaciones fijas y accesorios. Los riesgos inherentes a la tarea de manipulacion de productos quimicos, Los EPI en las tareas de limpieza y
desinfeccion y su uso adecuado. Utilizacion y almacenaje de productos quimicos.

Tema 5. Sistema y métodos de conservacion y regeneracion de los alimentos y elaboraciones de cocina. Equipos, técnicas y registros.

Tema 6. Técnicas de cocina. Descripcion y clasificacion. El lenguaje y vocabulario de la cocina y sus elaboraciones. Las materias primas.
Identificacion, clasificacion, caracteristicas principales. Limpieza y desinfeccion. Preelaboraciones. Aplicaciones culinarias

Tema 7. El APPCC (Analisis de peligros y puntos criticos de control) como herramienta de seguridad alimentaria. Legislacion basica.

Tema 8. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto y principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion i derecho a la proteccion efectiva.

ANEXO III
VALORACION MERITOS

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40
puntos, y de conformidad con la siguiente escala:

a) Titulaciones académicas. Puntuaciéon maxima: 5 puntos

Titulo de doctor: 2 puntos.

Titulo de master: 2 puntos.

Grados universitarios o equivalente: 3 puntos.
Diplomaturas universitarias o equivalente: 2 puntos.
Titulo inferior a los anteriores: 1 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215233

No se valoraran los titulos académicos utilizados para obtener una titulacion académica superior o se hayan presentado como requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuaciéon maxima: 8 puntos

B Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de

z "Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las Islas

: Baleares (FELIB), por el Consell Insular d'Eivissa, por la Universidad, por los colegios profesionales, por, y la EBAP. Los créditos de
===k nrovechamiento suponen los de asistencia, por lo que no seran acumulativos la asistencia y aprovechamiento.

]
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Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracién publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,02 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya
repetido su participacion.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel B1 o equivalencia reconocida: 2,00 puntos.
Nivel B2 o equivalencia reconocida: 2,25 puntos.
Nivel C1 o equivalencia reconocida: 2,50 puntos.
Nivel C2 o equivalencia reconocida: 2,75 puntos.
Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,25 puntos.

Soélo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacion se
acumulard al otro certificado que se aporte. Si s6lo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, se valorara a razoén
de 0,25 puntos.

Estos conocimientos deben acreditarse mediante la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears y las equivalencias previstas.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comtn europeo de referencia por las lenguas, MCER). Puntuaciéon maxima: 2
puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel A1 (acceso): 0,25 puntos.

Nivel A2 (plataforma): 0,5 puntos.

Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos.

Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos.

Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,75 puntos.
Nivel C2 (maestria): 2 puntos.

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y s6lo se valorara el certificado de superior nivel
presentado por cada lengua.

e) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 22 puntos.

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion local, en calidad de personal funcionario o personal

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicios efectivos prestados y reconocidos en la Administraciéon Publica Autonémica o Estatal como personal
funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal laboral en
cualquier categoria del subgrupo inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la
categoria que se convoca: 0,09 puntos/mes.

4. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a cualquier administracion como personal funcionario o personal laboral en
cualquier categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en caso de no existir, del grupo inmediatamente inferior que sean de
naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,08 puntos/mes.

5 Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal laboral con
una categoria diferente a las incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

6. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de
autonomos de la categoria al igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que sean
de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,06 puntos/mes.

Se otorgara la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

En ningtin caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituira mérito para
acceder a la funcion publica o promocion interna.

En caso de que el aspirante haya desarrollado simultdneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, sdlo se computara una a
efectos de valoracion, que serd la que otorgue una puntuacion mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

® Trabajos realizados en la Administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el que consten: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

® Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autdnomos: copias de los contratos de trabajo o certificado
de empresa, acompaiiados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se hara constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de autéonomos se
exigird el documento de alta de actividad econdmica junto a la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en la vida laboral,
debera adjuntarse el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, debe acreditarse que se han desempefiado funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a las de la categoria profesional para la que se opta. Sélo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto a proveer. Puede acreditarse mediante la
presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del
servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

Eivissa, 13 de marzo de 2026

El secretario general acctal.
Antoni Riera Buforn

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-03-18T14:14:05+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




