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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

2637 Acuerdo del Pleno de dia 26 de febrero de 2026 por el que se modifican los articulos 14 y 23 del Pacto
de funcionarios del Ayuntamiento de San José

Expediente: 13960/2025
El Pleno municipal, en sesion de 26 de febrero de 2026, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Modificar el articulo 14 del Pacto de funcionarios del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, que quedara redactado en
el sentido siguiente:

Articulo 14: Asistencias a juicios y otros organismos oficiales

1. La asistencia preceptiva a los requerimientos de los 6rganos judiciales, independientemente del orden jurisdiccional a los cuales
pertenezcan, de personal funcionario de este Ayuntamiento, como consecuencia de su relacion de servicio, tendra el caracter de tiempo
efectivo trabajado y se debera facilitar su comparecencia, la cual se justificard con la citaciéon o requerimiento oficial y la fecha de
finalizacion sellada en las oficinas administrativas del Juzgado o Tribunal.

2. La asistencia de personal funcionario de este Ayuntamiento a drganos judiciales fuera de la jornada laboral se considerard como jornada
extraordinaria. La compensacion de la cual se podra percibir en tiempo o retribucién econémica, de acuerdo con lo que establece el articulo
23 del pacto de funcionarios, a eleccion del funcionario o funcionaria afectados.

3. La compensacion por asistencia a los juzgados se hara de acuerdo con lo siguiente:

® Si la citacion es para asistir fuera de la jornada de trabajo: se compensara con una jornada extraordinaria, ademas del tiempo in
itinere (+1 hora), en tiempo o abono econdémico.

® Si la citacion es para asistir durante un permiso, licencia y/o vacaciones: se compensara igual que el supuesto anterior, ademas del
retorno de un dia libre, mas el tiempo in itinere (+1 hora), en tiempo o abono econdémico.

® Si la citacion se realiza posteriormente a un turno nocturno, podra finalizar el trabajo saliendo 9 horas antes de la hora del juicio, o
percibir el abono de una jornada a razon de horas extras nocturnas o nocturnas y festivas, segun el caso, mas el tiempo in itinere (+1
hora), en tiempo o abono econdémico.

Se entendera horario nocturno aquel en que se trabajen al menos 3 horas de la jornada diaria habitual en horas nocturnas (de 22:00 a 06:00h
horas).

Se entendera como jornada nocturna y festiva el servicio de noche de los dias festivos y/o inhébiles para la administracion del Ayuntamiento
de Sant Josep de sa Talaia (esto ultimo es, las noches de los viernes, sabados y domingos).

Tendran la consideracion de asistencia de los puntos 1 y 2:

Las asistencias por videoconferencia en el lugar que se establezca en la citacion judicial, asi como las asistencias para realizar cualquier tipo
de diligencia improrrogable en cualquier cuerpo de Policia o Administraciones para actuaciones relacionadas con el servicio o por cualquier
otro asunto inexcusable que se relacione.

SEGUNDO. Modificar el articulo 23 del Pacto de funcionarios del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, que quedara redactado en
el sentido siguiente:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/34/1215125

Articulo 23: Horas extras

Las horas extras realizadas fuera de la jornada efectiva de trabajo, se pagaran a partir del calculo que se obtenga de la siguiente formula y
siguiendo la siguiente distribucién de grupos:

=

%Valor de la hora extraordinaria = Salario bruto anual / Numero horas anuales * 45 %

I =R
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Para el célculo del salario bruto anual se tomard como referencia para cada uno de los grupos de clasificacion el salario de los siguientes
puestos de trabajo:

1. Subgrupo Al: Retribuciones del puesto de trabajo: Técnico/a superior de medio ambiente
2. Subgrupo A2:

1. Escala Administracion Especial/Subescala técnica: Retribuciones del puesto de trabajo: Técnico/a economista
2. Escala Administracion Especial/Subescala de Servicios especiales: Retribuciones del puesto de trabajo: Subinspector de la
policia local

3. Subgrupo C1
1. Escala Administracion General o Escala Administracion Especial/Subescala técnica: Retribuciones del puesto de trabajo:
Administrativo/iva de gestion

2. Escala Administracion Especial/Subescala de Servicios especiales: Retribuciones del puesto de trabajo: Oficial de policia
local y agente de policia local, segun corresponda

4. Subgrupo C2: Retribuciones del puesto de trabajo: Auxiliar de gestion administrativa
5. Agrupaciones profesionales (AP): Retribuciones del puesto de trabajo: Celador/a obras, medio ambiente y playas

Estas cantidades tendran un incremento del 15% cuando se trate de horas realizadas en horario nocturno o festivo (de 23:00 horas a 7:00
horas o se trate de horas realizadas por el personal saliente de turno nocturno).

Cuando concurran las dos circunstancias sera de un 35% mas.
Las horas extraordinarias realizadas en sabado se equipararan a las realizadas en dia festivo a efectos retributivos.

TERCERO. Publicar las modificaciones aprobadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Sant Josep de sa Talaia.

CUARTO. Esta modificacion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

QUINTO. Notificar el presente acuerdo a la Mesa General de Negociacion.

(Firmado electronicamente: 7 de marzo de 2026

El alcalde
Vicente Roig Tur)
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