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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i 3 i
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA

2628 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica por la cual se
aprueba la constitucion de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino con la lista definitiva
de personas aspirantes, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de
concurso de méritos de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase de técnico-a
medio-a categoria/especialidad de ingeniero—a técnico industrial del subgrupo A2 (Oferta de empleo
publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el aiio
2022 y acumuladas de 2017 y de 2019)

Antecedentes

1. En fecha 27 de octubre de 2022, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo Insular de Mallorca resolvid aprobar la
convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal
funcionario de las escalas, subescalas, clases y categorias (o especialidades) de administracion general y especial de los subgrupos Al, A2y
grupo B derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio
2022 y acumuladas de 2017 y de 2019 (BOIB n°. 140, de 29 de octubre de 2022).

De acuerdo con el Anexo I de esta Resolucion se convocaron dos (2) plazas de la categoria de Ingeniero-a técnico-a industrial.

2. En fecha 21 de junio de 2024, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo de Mallorca resolvid aprobar el Acuerdo
del Tribunal Calificador de dia 4 de junio de 2024, de aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por concurso
excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a medio-a ,
especialidades con correspondencia con el IMAS, del subgrupo A2 categorias arquitecto—a técnico—a, ingeniero—a técnico—a industrial y
TGM de gestion econdmica, derivado de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca, del nombramiento como
funcionarios de carrera y de la adjudicacion de puestos de trabajo.

3. En fecha 3 de septiembre, el consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacién y Funcion Pablica resolvié iniciar el expediente de constitucion
de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de
concurso de méritos de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico medio-a de ingeniero-a técnico-a industrial del
subgrupo A2, derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para
el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019.

En la misma resolucion se aprobo la lista de personas aspirantes que tenian que ser requeridas para acreditar los requisitos y los méritos
alegados en la declaracion responsable con una puntuacion igual o superior a 10 puntos en el autobaremo definitivo, estableciendo un plazo
de diez dias habiles para la mencionada acreditacion.

4. En fecha 2 de febrero de 2026, el consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica resolvid excluir del procedimiento para
constituir la bolsa integra de la escala de la administracion especial, subescala técnica, clase de técnico-a medio-a, categoria de ingeniero-a
técnico-a industrial, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos del Consejo de
Mallorca a las personas aspirantes que no acreditaron los requisitos o méritos alegados en la declaracion responsable o que no hayan
acreditado que cumplian con alguno de los requisitos establecidos en el Anexo I de la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y
Funcion Pablica de 27 de octubre de 2022 de convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion.

5. En fecha 10 de marzo de 2026, el Tribunal calificador acordd la aprobacion de la lista integra de las personas aspirantes para formar parte
de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de
concurso de méritos de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase de técnico-a medio-a, categoria/especialidad de
ingeniero—a técnico industrial del subgrupo A2, derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la
gencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019.
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Fundamentos de derecho

1. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

2. LaLey 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
3. El Decreto 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo ptblico de las Illes Balears.

4. La Instruccion 2/2023 de la consejera de Hacienda y Funcion Publica para la confeccion de las listas parciales de personal funcionario
interino laboral temporal derivadas de los procesos de estabilizacion y para la constitucion de las bolsas.

Segun el punto 5 de la Instruccion, en los supuestos que el Tribunal calificador haya baremado a todos los aspirantes integrantes a la lista
definitiva de los procesos selectivos de estabilizacion, tendra que enviar el listado a la Administracion, una vez excluidas las personas que
han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes tienen que figurar ordenados segiin el mayor numero de puntuacion obtenida y que tengan la puntuacion minima requerida por
la convocatoria para integrar la bolsa de personal interino.

Esta bolsa se constituira mediante resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo de Mallorca.

5. La Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo de Mallorca de 27 de octubre de 2022 por la cual se
aprobd la convocatoria del proceso de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal
funcionario de las escalas, subescalas, clases y categorias (o especialidades) de administracion general y especial de los subgrupos Al, A2 y
grupo B derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio
2022 y acumuladas de 2017 y de 2019 (BOIB n°. 140, de 29 de octubre de 2022).

En la base 10 del anexo II de bases especificas se dispone que las personas que no superen el proceso selectivo de las especialidades
convocadas y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema del concurso oposicion, por no haber
plazas de la misma escala, subescala, clase, especialidad o categoria se incluiran en bolsas de personal funcionario interino, especificas y
preferentes en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes. En estas bolsas se tienen que integrar las personas candidatas que hayan
obtenido la puntuacion minima de 10 puntos.

Los tribunales requeriran a las personas que hayan obtenido un minimo de 10 puntos en el plazo de diez dias habiles acrediten los méritos
alegados en la declaracion responsable.

El tribunal revisara y baremara los méritos declarados segun el procedimiento establecido y conformara una lista por orden de puntuacion.

6. Segtn el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022, por el cual se acuerda la delegacion de determinadas
atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, en materia de personal
(BOIB niim.128, de 1 de octubre de 2022), se delega en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica todas las
atribuciones en materia de personal, excepto la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, la sancidén de separacion del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral y la aprobacién del niimero y régimen del personal eventual.

Por todo eso, dicta la siguiente
RESOLUCION

1.Aprobar la constitucion de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema excepcional de concurso de méritos de la escala de administracion especial, subescala técnico-a, clase de técnico-a medio-a,
categoria/especialidad de ingeniero—a técnico-a industrial, del subgrupo A2 derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del
Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019 con la lista integra de las
personas aspirantes que figuran ordenadas por orden de prelaciéon de mayor a menor puntuaciéon obtenida en el Anexo I de esta resolucion.

——=2. Establecer que esta bolsa de trabajo es preferente en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, entrara en vigor al dia siguiente de
2 publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y tendrd una vigencia limitada hasta la creacién de nuevas bolsas

mderivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades o categorias.

ﬁﬁl Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de anuncios electronico del Consejo de

=

Mallorca y en el portal de seleccion del Consejo de Mallorca.
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Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer el recurso de alzada en el plazo de un mes, contador a partir
del dia siguiente de recibir esta notificacion. El recurso se puede interponer ante la Comision de Gobierno del Consejo Insular de Mallorca,
que es el 6rgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada, puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccién
contenciosa administrativa del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de recibir la
notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende
desestimado por silencio y puede interponer el recurso contencioso administrativo ante Seccion contenciosa administrativa del Tribunal de
Instancia de Palma, en el plazo de seis meses, contadores a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en fecha de la firma electronica (12 de marzo de 2026)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacién y Funcién Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segiin Acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022,
BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO I
LISTA INTEGRA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DERIVADA DEL PROCESO
SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MERITOS DE LA ESCALA DE
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'5 ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO-A, CLASE DE TECNICO-A MEDIO-A,

$ CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE INGENIERO-A TECNICO INDUSTRIAL DEL SUBGRUPO A2 DERIVADA DE LA
§ OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PEL CONSEJO DE MALLORCA Y DE LA AGENCIA DE DEFENSA
% DEL TERRITORIO PARA EL ANO 2022 I ACUMULADAS DE 2017 I DE 2019

Q

§ ORDEN DE PUNTUACION
Q PRELACION APELLIDOS NOMBRE NI DEFINITIVA
.,iw_’ 1 MESTRE RAYO PEDRO HE] 5974 74,60000
§- 2 PEREZ REYES JOSE ANTONIO D66 72,75000

E 3 PERALES ORTS ESTEFANIA D565 70,55000

% 4 REUS PERELLO JUANA ANA Q] T 62,10000

o]

o 5 ARCAS 0OTO AGUEDA MARTA #H%(]96* 57,25000

g’e 6 PUJOL MAYOL LORENZO #HEDOOG* 52,50000

% 7 BERRAQUERO OTERO ALFREDO RAFAEL HTGTH 50,25000

8 FARO LLORET MARIA DEL PILAR k7T 30 48,09940

é 9 BOBADILLA MALDONADO FRANCISCO JAVIER QTG R 39,25000
E'_ 10 VICENS COMPANY FRANCESC HELQA4 39,00000

E 11 CRESPI ORELL ELISA k4] 53 37,25000

12 SALINAS JIMENEZ CRISTINA T4 %% 32,50000

— 13 BURGUERA VIDAL JAIME RRRETA A 30,00000
_,'_.f- 14 SOLER ALEXANDRE %G1 6% 29,50000
e 15 ABRINES VIVES CARLOS FREYD4D X 28,33280
ﬁﬁ 16 FUSTER MARTINEZ MIGUEL ET] 330k 21,00000
% 17 ALTARRIBA GRACIA SERGIO LRV VYA 19,00000
2
]
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ORDEN DE PUNTUACION
. APELLIDOS NOMBRE DNI
PRELACION DEFINITIVA
18 CAMPOY CRUZ MARIA VICTORIA *HE5) G, 15,50000
19 MUNOZ BENAVIDES LAURA CONSUELO FEETD(2H* 13,90000
20 SUAREZ SANCHEZ PENELOPE *REY4]THRE 12,16664
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