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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

2474 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca de fecha 16 de febrero de 2026,

relativo a la aprobacion de la convocatoria y las bases especificas de varias bolsas extraordinarias de
trabajo del Consell Insular de Menorca (exp. 0607-2025-000096)

En fecha 20 de noviembre de 2017, el Pleno del Consell Insular de Menorca, en sesion ordinaria, aprobd la modificacion de las bases
generales que deben regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario y personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca
(BOIB n°. 146 de 30 de noviembre de 2017), aprobadas por el Pleno del Consell Insular. 99 de 12 de agosto de 2017).

En el parrafo tercero del punto 4 de las bases generales mencionadas se especifica que el Servicio de Gestion de Personas debe velar por que
las bolsas de trabajo tengan siempre suficiente gente en funcion de la rotacion de cada bolsa y convocar bolsas nuevas para asegurar su
eficacia.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesaria la convocatoria de nuevas bolsas extraordinarias de trabajo.

Dada la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Economia y Servicios Generales y en ejercicio de las competencias
atribuidas al articulo 33 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejo insulares;

El Consejo Ejecutivo, por unanimidad y en votacion ordinaria, adopta lo siguiente
ACUERDO
Primero. Aprobar la convocatoria y bases especificas de las bolsas extraordinarias de trabajo siguientes, segun el documento anexo:

—Enfermero/a.
—Arqueologo/a.
—Ingeniero/a técnico/a de obras publicas.

Segundo. Ordenar la publicacion de las citadas bases.

ANEXO
Bases especificas del procedimiento de seleccién de personal funcionario interino y de personal laboral temporal para cubrir plazas
de enfermero/a, arquedlogo/a e ingeniero/a técnico/a de obras publicas del Consell Insular de Menorca

Primera. Objeto

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para formar parte de la bolsa extraordinaria de varios puestos para nombramientos de
funcionarios interinos, y para contrataciones laborales eventuales, equiparadas al mismo grupo de clasificaciéon que las contrataciones
laborales del Consell Insular de Menorca.

Este proceso selectivo se rige por las bases generales que deben regir el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, asi como por el documento anexo que contiene el baremo de méritos, aprobados
ambos por el Pleno del Consell Insular de Menorca en la sesion ordinaria de dia 17 de julio de 2017 y publicados en el 9 de abril 2017. Las
bases mencionadas fueron modificadas por el Pleno del Consell Insular de Menorca en la sesion de caracter ordinario de dia 20 de noviembre
de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares num. 146, de 30 de noviembre de 2017.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/34/1214799

Los puestos de trabajo a los que pueden ser destinadas los aspirantes son todos los de los servicios del Consell Insular de Menorca en funcién
del grupo, subgrupo, escala y subescala que corresponda.

ﬁLos puestos de trabajo son los siguientes:

—Enfermero/a: para nombramientos de funcionarios interinos, plazas encuadradas en el subgrupo de clasificacion profesional A2,
escala de administracion especial y para contrataciones laborales eventuales, equiparadas al mismo grupo de clasificacion que las
contrataciones laborales del Consell Insular de Menorca.
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—Arqueologo/a: para nombramientos de funcionarios interinos, plazas encuadradas en el subgrupo de clasificacion profesional Al,
escala de administracion especial y para eventuales contrataciones laborales, equiparadas al mismo grupo de clasificacion que las
contrataciones laborales del Consell Insular de Menorca.

—Ingeniero/a técnico/a de obras publicas: para nombramientos de funcionarios interinos, plazas encuadradas en el subgrupo de
clasificacion profesional A2, escala de administracion especial y para contrataciones laborales eventuales, equiparadas al mismo
grupo de clasificacion que las contrataciones laborales del Consell Insular de Menorca.

Segunda. Requisitos y condiciones especificas

Ademas de los requisitos y condiciones generales expuestas en el punto sexto de las bases generales mencionadas, los aspirantes deben
cumplir los siguientes requisitos, establecidos en el Catalogo de puestos de trabajo.

Enfermero/a:

— Deben estar en posesion del titulo de graduado en Enfermeria o titulacion equivalente.
— Tener el nivel B2 de conocimientos de catalan.

Arquedlogo/a:

— Deben estar en posesion del titulo de graduado en Arqueologia, Historia, Historia del Arte o titulacion equivalente.
— Tener el nivel B2 de conocimientos de catalan.

Ingeniero/a técnico/a de obras publicas:

— Deben estar en posesion de una titulacion de ingeniero técnico de obras publicas.
— Tener el nivel B2 de conocimientos de catalan.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion
Todas las solicitudes deben presentarse en el formato oficial que el Consell Insular de Menorca pone al alcance de los candidatos.
Plazos

El plazo para realizar la solicitud es de veinte dias naturales a contar a partir del dia siguiente de haberse publicado la convocatoria en el
BOIB Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes cae en sabado o festivo, se prorroga hasta el dia habil siguiente.

Datos consignados en la solicitud

Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los aspirantes deben manifestar en la solicitud que son ciertos los datos que indican y que
cumplen todas las condiciones establecidas en las bases, bajo su responsabilidad y con independencia de la acreditacion posterior al finalizar
el proceso selectivo. La falta de esta manifestacion es causa de exclusion del aspirante.

A efectos de admision de los aspirantes, unicamente se tendran en cuenta los datos que hagan constar en la solicitud.

Los datos correspondientes al domicilio, el teléfono y la direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las tinicas
validas a efectos de notificaciones y es responsabilidad de los aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al Consell Insular
de Menorca.

Las solicitudes se pueden presentar a través de los siguientes medios:

a) Telematica:

Se puede realizar la solicitud de manera totalmente telematica mediante DNI electronico, un certificado digital valido, mediante el
PIN Ciudadano o Clave, accediendo a la web oposicions.cime.es.

b) Presencial o manual:

Se puede realizar la solicitud de forma presencial con el modelo de solicitud que se puede obtener en la web del Consell Insular de
Menorca (www.cime.es) o en el Servicio de Atencion Ciudadana (SAC). La solicitud debe rellenarse y después registrarse en el SAC
de Ciutadella o de Mao o mediante cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si la instancia se presenta por correo, es necesario que sea certificado, por lo que debe presentarse en la oficina de correos en sobre
abierto. Tanto si se presenta en las oficinas de correos como en cualquier otro registro de la Administracion, es necesario enviar por
correo electronico a la direccion gestio.persones@cime.es la solicitud con el sello de Correos o el registro de entrada de otra
administracion para poder tener constancia dentro del plazo de presentacion de instancias.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/34/1214799
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Nota: Las personas que en el momento de convocar estas nuevas bolsas extraordinarias ya trabajen en el CIM (en la misma plaza) pueden
pedir la incorporacion y el mantenimiento de la nota de oposicion de la anterior convocatoria extraordinaria. Esta opcién no podra
considerarse en el caso de las personas que se incorporaran a las bolsas a la finalizacion de un contrato o nombramiento fruto de la llamada
urgente a través del SOIB (base 4 de las bases generales).

Esta convocatoria de bolsas deja sin efecto las bolsas anteriores creadas para la misma o las mismas plazas.
Documentacién a presentar

a) Acreditacion de la nacionalidad: fotocopia del DNI.

Si no tiene la nacionalidad espafiola, copia del documento oficial que acredite su personalidad y que le autorice a trabajar.

b) Copia del titulo exigido por tomar parte en la convocatoria, o copia del resguardo de haber abonado los derechos de obtencion del titulo. Si
la titulacion figura en una lengua distinta de la catalana o la castellana (lenguas oficiales de las Islas Baleares), debe aportarse el titulo
traducido a alguna de estas dos lenguas por un intérprete jurado.

¢) La justificacion de la liquidacion de la tasa correspondiente.
Los derechos de examen para esta convocatoria se fijan en 15€.

Para las solicitudes manuales, es necesario realizar el ingreso en la ¢c/c ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), del Consell Insular de
Menorca, o en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o Ciutadella.

Quedan exentas del pago de la tasa las personas en paro y familias numerosas.

La acreditacion de estas circunstancias se realizard mediante informe del SOIB u oficina correspondiente de las comunidades autonomas en
el que conste la situacion de desempleado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, o mediante el titulo de familia numerosa.

Esta tasa no se requiere a las personas que se incorporen de oficio desde una bolsa anterior y s6lo presenten documentacion para la
actualizacion de méritos.

d) Copia del certificado oficial de conocimientos de catalan de conformidad con el acuerdo del Consejo Ejecutivo de fecha 5 de septiembre
de 2022, relativo a la correccion de los requisitos de catalan en el catdlogo de puestos de trabajo del Consell Insular de Menorca (BOIB niim.
122 de 17 de septiembre de 2022).

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de lengua
catalana A2, B1, B2 y C1 del Instituto de Estudios Balearicos o del 6rgano del Gobierno de las Illes Balears que tenga su competencia.

Se acepta la homologacion del certificado de catalan siempre que la solicitud de ésta se haya realizado antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los certificados obtenidos en Cataluiia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en estas comunidades
no son directamente validos para estas convocatorias, debe ser mediante la homologacion por parte del Instituto de Estudios Balearicos o del
organo del Gobierno de las Illes Balears que tenga su competencia.

Puede encontrar toda la informacién en:
https://www.caib.es/webgoib/-/homologacions-dels-estudis-de-secund%C3%A0ria-amb-els-certificats-oficials-de-coneixements-de
-llengua-catalana.

e) Copia de los documentos justificativos de los méritos. La experiencia laboral debe acreditarser con la aportacion de la vida laboral
acompaiiada de los contratos laborales, o bien de los certificados oficiales de empresa o de servicios prestados en la Administracion.

f) La experiencia profesional como autéonomo o profesional liberal se podra valorar en el area 4: otros méritos alegados del documento de
autobaremo de méritos, con un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

— La experiencia profesional en el ejercicio de funciones coincidentes o analogas en contenido profesional y nivel técnico se podra
valorar con 0,07 puntos por mes trabajado.

— La experiencia profesional en el ejercicio de funciones en un area de gestion de la misma especialidad con 0,03 puntos por mes
trabajado.
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La justificacion de la experiencia laboral como auténomo o profesional liberal debe acreditarse mediante la presentacion del modelo de alta
en el IAE o en la Seguridad Social, en el epigrafe correspondiente; una declaracion responsable de la relacion de las empresas en las que se
hayan prestado servicios y una breve descripcion de los trabajos realizados.

g) El documento de autobaremo de méritos (segiin el modelo que establezca la convocatoria correspondiente).

Nota: Los aspirantes que deseen podran presentar los documentos justificativos de los méritos dentro de los cinco dias habiles siguientes de
haberse publicado la lista de las personas que hayan superado las pruebas.

Cuarta. Proceso selectivo

El proceso selectivo consiste en la superacion de una prueba y en la valoracion de méritos.
Prueba

La prueba consta de dos ejercicios uno tedrico y otro tedrico-practico.

El tedrico consiste en responder por escrito a un cuestionario, con cuatro respuestas alternativas, referido al contenido del temario general.
El tedrico-practico consiste en responder por escrito caso practico referido al temario especifico.

Estas pruebas se puntian de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para continuar el proceso selectivo.
Valoracion de méritos

Se valoran los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso, de
los aspirantes que hayan superado la prueba teorica o tedrico-practica, de acuerdo con los méritos que hayan aportado y segun el baremo
establecido en las bases generales.

Las acreditaciones referidas a los servicios prestados en el Consell Insular de Menorca se aportan de oficio en el expediente siempre que
previamente se hayan pedido a la solicitud.

No se valoraran los méritos de servicios prestados en puestos que hayan sido cubiertos mediante comisiones de servicios o asignacion
temporal de tareas, posteriores al 16 de junio de 2013, que no se hayan cubierto mediante procedimiento legalmente establecido.

Los méritos y la prueba se ponderan aplicando los siguientes porcentajes: un 45% para los méritos y el 55% restante para la prueba
especifica.

Quinta. Recursos

Contra la convocatoria y bases se puede interponer recurso de alzada ante la Comision de Gobierno en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente de su publicacion.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Si, transcurrido este plazo, no se ha dictado resolucion, se puede
entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Ante la desestimacion se puede interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia que se publique ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears.

ANEXO I

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/34/1214799

Temario general para las convocatorias del subgrupo A2

——Tema 1. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
- utonomico.

i f

ﬁTema 2. La funcion publica local. Clases de personal. Los derechos y deberes de las personas empleadas publicas.

! Tema 3. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,

%!E: instruccion y finalizacion.
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Temario general para las convocatorias del subgrupo Al

Tema 1. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 2. La funcion publica local. Clases de personal. Los derechos y deberes de las personas empleadas publicas.

Tema 3. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Temario especifico para la convocatoria de enfermero/a
Tema 1. Enfermeria gerontogeriatrica: concepto de gerontologia y de geriatria. Definicion de enfermeria gerontogeriatrica.

Tema 2. Cuidados de enfermeria en usuarios con problemas de salud mental: esquizofrenia, trastornos psicoticos y somatizaciones.
Definicion. Causas. Clinica y tratamiento.

Tema 3. Medicacion: Consecuencias, valoracion y cuidados relacionados con la polimedicacion, la automedicacion y el incumplimiento
terapéutico.

Tema 4. Proceso de atencion individualizada (PAI) en el cuidado del anciano: definicion, objetivos, desarrollo, ventajas y caracteristicas.

Tema 5. La comunicacion en el &mbito de la gerontologia: definicion, comunicacioén verbal y no verbal, estilos de comunicacion, barreras de
la comunicacion y escucha activa.

Tema 6. Sindromes geriatricos. Inmovilismo: definicion, causas y complicaciones. Cuidados de enfermeria. Prevencion. Inestabilidad y
caidas: definicion, causas y complicaciones asociadas. Incontinencia urinaria y fecal: definicion, causas y tipos de incontinencia, sus cuidados
e intervencion de enfermeria en el tratamiento.

Tema 7. Alimentacion y nutricion. Tratamiento y cuidados de enfermeria. Vias de alimentacion y preparados usados en la alimentacion de las
personas mayores.

Tema 8. Drogodependencia: definicion, tolerancia y abstinencia, dependencia fisica y psicologica, formas de consumo, vias de
administracion, consecuencias del consumo. Cuidados de enfermeria.

Temario especifico para la convocatoria arqueélogo/a

1. Marco juridico del patrimonio historico en las Islas Baleares y en el Estado. Normativa vigente: Ley 12/1998 del patrimonio historico de
las Islas Baleares, legislacion estatal y normativa insular aplicable. Competencias y funciones del Consell Insular en materia de patrimonio
arqueologico.

2. Bienes de interés cultural (BIC) y Catalogo insular de patrimonio. Procedimientos de declaracion, régimen de proteccion, intervenciones
permitidas y obligaciones derivadas para propietarios y administracion.

3. Protocolo de intervencion arqueoldgica en las Islas Baleares. Procedimiento para la realizacion de intervenciones arqueologicas (Decreto
14/2011, de 25 de febrero). Procedimientos para excavaciones, controles y seguimiento de obra, prospecciones ¢ intervenciones de urgencia.
Documentacién técnica requerida.

4. Metodologias de excavacion y registro arqueoldgico. Sistemas de registro estratigrafico, analisis de contextos, técnicas de recuperacion de
materiales, digitalizacion y uso de SIG.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/34/1214799

5. Arqueologia de Menorca en época prehistorica. Principales etapas, caracteristicas culturales, tipologias de habitats y ritos funerarios. El
=——talayotico: evolucion e interpretacion.
.
i \6. Patrimonio arqueoldgico de Menorca en €poca punica y romana. Evidencias materiales, urbanismo, habitat y economia. Romanizacion de
ﬁMenorca y principales yacimientos.

M7 Gestion del patrimonio arqueoldgico en el territorio. La proteccion del patrimonio historico en la legislacion urbanistica de las Islas
gEmBaleares. Los planes generales municipales y el Plan Territorial Insular de Menorca. Planes especiales de ANEIS y otros planes especiales de
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nucleos y zonas urbanas y en rustico.

8. Museizacion, conservacion y difusion del patrimonio arqueoldgico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 4/2003, de 26 de marzo, de
museos de las Islas Baleares. Competencias de las administraciones publicas en materia de museos. El concepto y funciones de museo, de
coleccion museografica y centro de interpretacion. Sistema de museos de las Islas Baleares.

9. El patrimonio etnolégico, histdrico industrial, militar y defensivo como patrimonio cultura de Menorca. Elementos principales, relacion
con el territorio, criterios de proteccion e intervencion.

10. La inscripcion de Menorca Talayoética en la lista de patrimonio mundial. Valor universal excepcional, sus componentes y su gestion,
obligaciones derivadas de la declaracion. El Plan de Gestion de la Menorca Talayotica.

11. Arqueologia subacuatica en Menorca. Marco legal, metodologia, registros especificos y principales yacimientos documentados en el
litoral menorquin.

12. El procedimiento sancionador en materia de patrimonio historico en las Islas Baleares. Infracciones y sanciones. Organos competentes en
el ejercicio de la potestad inspectora y sancionadora en materia de patrimonio histdrico.

Temario especifico para la convocatoria de ingeniero/a técnico/a de obras publicas
1. Ley 5/1990, de 24 de mayo de carreteras de la CAIB.

2. Proyectos de carreteras. Contenido minimo y normativa de referencia. Normativa especifica de aplicacion en las Islas Baleares. Contenido
de los informes de supervision de proyectos.

3. La conservacion de las carreteras. Organizacion de la conservacion de las carreteras, contratos de conservacion.

4. La conservacion de las carreteras. Aspectos para la rehabilitacion de firmes. Revision de obras de paso, sefializacion y alumbrado.
Particularidades de la aplicacion de la normativa.

5. La preparacion de licitacion de contratos en materia de carreteras: informes de necesidad, servicio y pliegos de clausulas administrativas de
acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2

6. Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes (PG-3).
7. El Plan director sectorial de las carreteras en las Islas Baleares. Contenido y tramitacion.

8. La contaminacion actstica. Normativa comunitaria y espafiola sobre ruido. La ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Efectos sobre la
salud y el medio ambiente. La evaluacion, prevencion y reduccion del ruido ambiental. Medidas correctoras. Decreto legislativo 1/2020, de
28 de agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de evaluacion ambiental de las Islas Baleares.

Mad, 6 de marzo de 2026

Por delegacion del presidente
El secretario del Consejo Ejecutivo
Octavi Pons Castejon
(Decreto 129/2023, de 27 de julio)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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