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CiEsS Butlleti Oficial de les llles Balears

Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

2430 Acuerdo del Pleno municipal del dia 26/02/26, por el que se modifican las dotaciones existentes entre puestos de trabajo, se modifica la
denominacion de puesto de trabajo y se publica integramente la RPT del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia

El Pleno municipal, en sesion de 26 de febrero de 2026, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Modificar las dotaciones existentes entre los puestos de trabajo: agente de policia local y agente de policia local-retén, en el sentido siguiente:

Puesto de trabajo

Dotacion actual

Nueva dotacion

Agente de policia local

55

55%

Agente de policia local-retén

5

8

*3 a extinguir cuando estén vacantes.

SEGUNDO. Modificar la denominacion del puesto de trabajo: “agente de policia local-retén” por “agente de policia local-Servicio de atencion a la ciudadania”.

Este cambio en la denominacion no modifica el contenido del puesto de trabajo.

Esta modificacion supone que las dotaciones y la denominacion de estos puestos de trabajo quedan de la siguiente forma:

Puesto de trabajo

Dotacion actual

Nueva dotacion

Agente de policia local

55

55%

Agente de policia local-Servicio de atencion a la ciudadania

5

8

*3 a extinguir cuando estén vacantes.

TERCERQO. Publicar integramente la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, junto a las modificaciones
aprobadas y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.
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CUARTO. Notificar el presente acuerdo a la Mesa General de Negociacion.

(Firmado electronicamente: 9 de marzo de 2026

El alcalde
Vicente Roig Tur)
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RPT AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

ADMINISTRATIVO/A DE GESTION 2 Ns | CTFACADGDIZCHF- | o1 | Adm.Gen | Adminstatva a si c 2 0
AGADG-12
- Jorada adaptada a las actividades y la s
rogramacion o st punde atnoner rabaja on Los requerimientos especificos se incluyen enla puntuacién
DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 NS CHLAEMOT c1 8 Jomada partida, fines de semana yio festivos No c 20 a7 |Psianada al puesto de rabajo.
- Tumicidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de.
- Noctumidad jomada_ampiiada, se incluyen en la puntuacion asignada al
- puesto de trabajo. El equisito de jomada ampiiada se retribuye
AGENTE DE POLICIA LOCAL 550 Ng |CTFAEAPLOTaCI-FAR oy Adm. Esp. [Servicios Especiales| Policia Local - Curso de formacién policial o ilulacién equivalente B2 - Jomada ampliada NO c 2 440 lo | o
APLSS - Permiso de conducir Ay Trabo.
'3 a extinguir cuando estén vacantes
Los requerimientos especificos, excepto el equerimionto de
rumicidad ormada_ampiiada, se incluyen en la puntuacién asignada al
Nomtumitad puesto de trabajo. El requisito de jorada ampliada se retribuye
o erdo de Condiciones d
C1-F-AE-APR-01 a C1-F- . - Curso de formacién policial o tiulacion equivalente .
AGENTE DE POLICIA LOCAL - SERVICIO DE ATENCION A LA 8 NS Pt C1 | Adm.Esp. [Servicios Especiales|  Policia Local rman e conduc ny B 8 o e No c 2 400 |Trabajo.
[ Grado en Arquitectura y Master on Arquitectura, o
fitulacion académica que contiera la habiltacién
A1-F-AE-ARQ01 3 ATF- y Jprofesional para ejercer la profesion de arquitectola. . Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
ARQUITECTOIA 2 NS e ANO0? Al | AdmEsp Tecnica ‘Superior B2 - Disponibiidad si c 2 LI metbamitiieinyaieig
- Permiso de conducir B
- Grado en Ingenieria de Edificacisn, Arquitectura
a o titulacion equivalente
A2-F-AE-ART-01 2 A2 F-AE § . Los requerimientos especificos se incluyen enla puntuacion
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 NS paAn A2 | AdmEsp. Tecnica Media - Permiso de conducir B 82 Disponibiidad si c 2 L oty
C2.F-AG-AAT-01 a C2-F-
AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO 4 NS \GAAT-04 G2 | adm Gen Auxiiar B - Jomada de manana o tarde No c 16 30
C2.F-AG-AGA1 a C2-F-
AUXILIAR DE GESTION s NS AGAGAIS c2_ | Adm. Gen Auxiiar B2 si c 6 200
- Jorada adaptada a las actividades y la
orogremacon, puds usoner vabai an omada Los requerimientos especificos se incluyen enla puntuacién
AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 NS CoLA01 c2 B partida, fines de semana, festivos ylo en horario NO c 1 30 [asignada al puesto de trabajo.
Técnica Supater
Gestion
Adm. Gen, Cometidos Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS DEL TERRITORIO 1 s | mmzeasmecastor | ARz | O lsoncios Especines]  Someldos 82 - Disponibiidad si Lo » 924 | nada ol puesto de vabajo,
‘Superior
ecnica Media Los requerimientos especificos se incluyen enla puntuacién
JEFEIA DE AREA SOCIAL Y CIUDADANA 1 s AURZFAECASCO1 | ATIA2 | Adm.Esp. | Seniclos Cometidos [ - Disponibiidad si Lo, % o4 [asignadaal puesto de trabajo.
speciales Especales
Superior
JEFE/A DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 1 s A1A2-F-AE-CUBS-01 AtA2 | Adm. Esp. Técnica Media B2 si c 2 540
‘Superior
Adm. Gen, gz”s"‘“;"; Media
JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 s | ARZFAGAECUGT-01 | AtA2 | AIMESP soricios Espaciales|  cometidos ct si c 2 520
Especiales
Toeica Suparr
Gestion s
FAGIAE-CUST- Adm. Gen Cometidos ~ Permi ;  Disponiil Los requerimientos especificos se incluyen enla puntuacién
JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNICOS 1 s | AzrashecusTor | ARz | N O fooncios Especines|  omeldes Permiso de conducir & [ Disponibiidad sl c 2 715 |ocionada al pucsto do wabajo
- Jomada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen enla puntuacién
JEFE/A DE LA UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 1 s AUIA2L-CUEC-01 AtA2 Bp  |Programacion, puede suponer trabajar en fines de si c 2 sap  [asignada al puesto de trabaj.
semana ylo festivos
- Jomada adaptada a las actiidades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
JEFE/A DE LA UNIDAD DE DEPORTES 1 s A1IA2LCUEO1 A2 - Grado en Educacion Fisica o titulacién equivalente Bg |Programacion, puede suponer rabajar en fines de si c 2 ss0  |Psignadaal puesto de trabajo
semana yio festivos
- Dedicacion
- Disponibidad
. - Noctumida Los requerimientos especificos, excepto el equerimiento de
Curso de f""',“ac"’" polcale "‘“‘:”‘"" Squivelents - Festividad | dedicacion, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de
JEFE/A DE POLICIA LOCAL 1 s AUA2F-AE-CPLOT A1A2 | Adm. Esp. |Servicios Especiales| _Policia Local - Permiso de conducir Ay B2 - Tumicidad No Lo, % 726 |iabajo.
 Jomada adaptada a las actividades y Los requerimientos especificos se incluyen enla puntuacion
2 s ¥ |asignada al puesto de trabajo.
programacion del centro, puede suponer trabajar en ¥ crterios
. jomada partda, fines de semana ylo festivos
JEFE/A DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE MUSICA| 1 s A2-L-CEEM-01 2 - Titulo superior en Msica o titulacién equivalente. B2 NO . 2 390 |deeleccion establecidos en el Reglamento Intemo de

del Centro,
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RPT AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

Gestion
JEFE/A DE OFICINA 1 s A2ICI-F-AG-CDO-01 A2Ct_| Adm. Gen. | Administatva c1 si 2 410
~Titulo de técnico superior en alguna especializacion
de Ia rama de la Edificacion y la Obra Civi, 0
tiulacion equivalente
DELINEANTE 1 NS c1 c1 Adm. Esp. Tecnica Técnica audlar - Permiso de conducir B B2 si 2 310
- Jomada adaptada al horario de apertura de las
. . u instalaciones, puede suponer trabaar en jomada i ; inclo ntuaci
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA \ s A2LDBLO! 2 (Grado en Informacion y Documentacidn, o by . ” a0 |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacicn
iblioteconomia o tiulacion asignada al puesto de trabajo.
equivalente
Media s s - Jomada adaptada al horario de apertura de las s
ol Comins - Grado enlntemacién y Dmentzcidn o stalacones. basde suponer tabaiar en omads Los roqueriientos sspecfcos o ncyn ana putacitn
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 s A2-F-AE-DBA-01 2 Adm.Esp. | Be Especiales flulacionequivalent ¢ partida NO 2 500 [2signadaalpuesto de rabajo.
- Jomada adaptada a las actividades y la s o oxancos <@ MELyen en fa puniuacién
. programacion del centro, puede suponer trabaiar en “Esto puosto d trabajo so proveers de acuerdo con los crterios
DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 s A2L-DEMOT n - Titlo superior en Misica o tiulacion equivalente 82 Jomada partda, fines de semana yio festivos No E 520 | 4o loccion establecidos on o Reglamento Intemo do
del Centro,
EDUCADOR/A SOCIAL s N [AFAEEDSOTaR2FAE | g e Tecnica Media - Grado en Educacién Social o fitulacién equivalente o s » w0
EDS 06 - Permiso de conducir B
Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
asignada al puesto de trabaio.
ENCARGADO/A DE LA BRIGADA 1 s C2/AP-L-EDB-01 camp: - Permiso de conducir B 81 - Disponibiidad No K 3% |*Grupo a extinguir cuando quede vacante.
- Curso de prevencion de legionelosis Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
- Gurso de manipulador de productos quimicos. asignada al puesto de trabajo.
g DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 s Ca/nP-LEMLO1 canp: - Permiso de conducir B B1 - Disponibiidad No “ 330 |*Grupo a extinguir cuando quede vacante.
- Grado en Ingenieria Elécrica, grado en Ingenleria
Electrénica Industrial y Automéiica, grado en
A2-F-AE-ENT-01 A2-F-AE- § IngenieriaTécnica Industrial o itulacion equivalente Los requerimientos especificos se incluyen enla puntuacién
INGENIERO/A TECNICO/A 2 NS NT0s A2 | Adm.Esp. Tecnica Media e oy 82 - Disponibiidad si 2 51| o al pucsio de wabalo
-domada adaptada a las necesilades del servicio, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
puede incluir trabaiar en fines de semana y/o Siiveracaty
SEPULTURERO/A 1 NS C2AP-L-FOS-01 2P, - Permiso de conducir B 81 festivos. No 2 305 [asignada al puesto de trabao.
- Disponibiidad
- Conocimientos de idioma inglés y francés hablado y ~jlomada adaplada a los horarios de 2 Oficna de
I Turismo y las actividades, o que puede suponer " ! . ) B
INFORMADOR/A TURISTICO/A 3 NS | CI-LiNT-01acrLNT03| ot i o conducic B - trabajar_en sabados y festivos y en menos de un No " 50 |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
25% dela_jomada en horario nocturno asignada al puesto de trabaio.
INTERVENTOR/A - JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS iacio . Los requerimientos especificos, excepto el requeriniento de.
ECONOMICOS Hebiltacion “Dgponbiidad . |dedicacion, se incluyen en la puntuacién asignada al puesto de
1 s ATF-HNINT-01 Al : 82 - Dedicacién si 0 990 |trabajo.
ATFAELLOT Grado en Derecho y Master en Abogacia o fiulacion
LETRADO/A 1 NS At Técnica Superior académica que habilte para el ejercicio de la profesién. | C1 si 2 640
Adm Esp.
C2-L-MAE-01 a C2-L-MAE- - Tiulacidn deportiva de acuerdo con su especialidad - Jorada adaptada al horario de las clases, puede Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS s NS ) “ - Curso de socorista &t suponer rabajar en jornada partida o “‘ 30 asignada al puesto de trabajo.
- Jomada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen enla puntuacion
MONITOR/A DE CULTURA 4 NS C2LMDC01 @ g1 |programacion, puede suponer trabajar en fines de No “ 30 |asignada al puesto de trabajo.
semana ylo festivos
OFICIAL CONDUCTORIA 1 NS C21-0C001 e - Permiso de conducir C1 y B+ 81 - Jomada de manana o tarde No 16 310
—Tumicdad [os requerimientos especiicos, excepo el requerimiento do
C1-F-AE-OPL-01 a C1-F-AE - Curso de formacién policial o tiulacion equivalente - Noctumidad liomaca ampliada, se incluyen en la puntuacién asignada al puesto
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 0 Ns OPLO9 1| Adm Esp. [Sericios Especiaes| Polica Local ~Permiso de conducir Ay B B2 ol o 2 605 |de rabajo. El requisito de jomada ampliada se rerbuye de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Condiciones de
[Trabao
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 1 NS C21-0sM01 c - Permiso de conducir B 81 No 1 310
AP-L-OPJ-01 a AP-L-OPJ-
OPERARIO/A DE JARDINERIA 3 NS *° AP. - Permiso de conducir B 81 No 2 %0
OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AP-L-OPM-01 2 AP-L-OPM- e e B oS o - Jomada adaptada a las necesidades del servicio, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
DEPORTIVAS 4 NS o4 AP. . e conpar B auim B1 puede incluir rabajar en fines de semana ylo No " 310 |asignada al puesto de trabajo.
festivos
AP-L-OPN-01 a AP-L-OPN-
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 7 NS ” AP. B1 - Jomada de mafiana o tarde No 2 0
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RPT AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS NS [APLOPNHOTSAPLOPNY 4 81 - Jomada de manana o tarde No 2 170
AP-L-OPS-01 a AP-L-OPS-
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES NS 2 AP. - Permiso de conducir B 81 No 2 20
~Jomada adaplada a 0 horarios Ge aperiura G ‘ p p—
ORDENANZA DE INSTALACIONES ESCOLARES NS |AP-L-ORLOTaAP-LORI0S| AP, - Permiso de conducir B 81 los equipos. Puede suponer trabajar en jomada No 2 190 [Los requerimientos especificos so incluyen en a puntuacién
partida asignada al puesto de trabajo.
ORDENANZA-NOTIFICADOR Ns | APFACORNOTGAPF- | ap | Adm. Gen Subaltema - Permiso de conducir B 81 No 12 20
AG-ORN-02
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE ADULTOS NS A2LPEAOT ” - Titulacion superior de acuerdo con su especialidad B2 No 2 270
A2LPEM-01 2 A2LPEM- ; Jomada adsptada a las sctividades  a Los requerimientos especificos se incluyen enla puntuacion
X 5 i i programacion del centro, puede suponer trabajar en il st doaone
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA NS ~ - Tiulo superior en Misica o tiulacion equivalente B2 Jomada partda, fines de semana yio festivos No 2 30
DE INSTALACIONES NS | C2LRIEOTaC2LRIEDS|  C2 82 - Tumicidad No 1 280 [Los requerimientos espocificos so incluyen en a puntuacién
asignada al puesto de trabajo.
RESPONSABLE DE LA PISCINA s C1LROPO! o - Tiulacion deportiva de acuerdo con su especialidad 81 - Jormada adaptada al horario de las Giasss, puede| o o 30 |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacicn
- Curso de socorrsta Suponer trabajar en jomada partda y/o sabados asignada al puesto de trabajo.
RESPONSABLE DE LIMPIEZA s AP-LRDN-O1 AP. - Permiso de conducir B gt |"omada adaptada a fas necosidades del serviclo, No 14 300
puede suponer trabajar en jomada partida
- Jornada adaptada a las actividades y la
programacién, puede suponer trabajar en fines de
semana, festivos y/o en horario noctumo Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
RESPONSABLE DE INSTALACIONES CULTURALES s C1-L-RIC-01 c1 B2 - Disponibiidad NO 2 374 asignada al puesto de trabajo.
- somad soapaca s o sctidaces y s o0 recuerivintosaspeciccs e iy an e
0 programacién e cnto, puod suponer rabaaron Exto puseto oo rabalo se proveerddo aouerdo oon 05 ceros
'SECRETARIO/A DE LA ESCUELA DE MUSICA s A2L-SEM01 ” - Titlo superior en Misica o tiulacion equivalente 82 jomada partida, fines de semana ylo festivos No 2 | e e oo e e wore
del Centro
'SECRETARIO/A GENERAL - JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS Habiltacién  Disponibildad Los rouormirtos esposicos xcepto ol ecuerinint ce
GENERALES Nacional oncieadion ledicacion, se incluyen en la puntuacién asignada al puesto de
s ALF-HN-SEC01 At B2 si 0 990 |vabajo.
T Los roquermionto cspeciioo, exceplo ol oqueriierto o
-Noctumida jornaca ampliada, 5o noluyen o a punuaco asignadaf
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL Ns | meraEseLonazrAE | A2 | AdmEs. [sorios Especaks| PolciLoca - Curso d fornacionpoiial o tulaoion eqrclerte | g, - iponiias no 2 | e [puestode mabelo i requsto dejomada ampladaso reibuye
PL0 - Permiso de conducir Ay B A lde acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo
Cometidos - Jomada adaptada al horario y necesidades del
Especiales/ Servicio que puede inclur trabajar en tumos de
C2.F-AE-SUP-01 a C2-F- e Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
'SUPERVISOR/A DE MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS NS pryiy G2 | Adm e (Garveios specil  Porsonal - Permiso de conducir B 81 |mananayiotarde y en fines de semana yio festivos No 16 0| al pessts do wabars
- Jomada adaptada al horario de apertura de las " . . . o puntuacio
) Instalacinss, pusds supone rabaja on oraca o5 requerinienlos espaciicosse incloyenen apuntuacén
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA NS CILTABO1 c1 c1 pariida No 2 310 |Psignadaal puesto de trabao.
- Jomada adaptada al horario de apertura de las
instalaciones, puede suponer trabajar en jomada i . niaci
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL NS C1F-AE-TABAO1 Ct | Adm.Esp. | Técnica Auiiar ct partida No 2 350 |LoS reauerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
asignada al puesto de rabajo.
- Jornada adaptada alas actividades y la
programacion, puede suponer trabajar en jomada Los o s
querimientos especificos se incluyen en la puntuacién
TECNICO/A AUXILIAR DE JUVENTUD NS CILTALO! c1 82 partida, fines de semana, festivos /o en horario No e B0 | el al puosto de rabalo,
noctumo
TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL NS A2-L-TDL-01 A2 - Permiso de conducir B B2 si 2 350
TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA. NS A2-F-AG-TGA-01 A2 Adm. Gral Gestion ct si 2 400
|A1-F-AE-TMA-01 a A1-F-AE| Cs Superior - G'a;" il Clencias ",’“”‘f"‘a‘es‘,c‘e"”?s del Mar, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
" TMA03 Servicios Sometidos fologfa, Geografia, Ingeneria o ttulacién asignada al puesto de trabaio.
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE NS Al Adm. Esp. Especiales equivalente. B2 - Disponibiidad si 2 693
Espeniales - Permiso de conducir B
- Jomada adaptada a las actiidades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
TECNICO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA Y EDUCACION NS ATLTNEO1 Al - Grado en Fiologia Catalana o ttulacion equivalente c2 ;’;g;j;“s:ma te suponer trabajar en si 2 ago  [asignadaal puesto de rabajo.
Superior
ham- G | oo Cometidos §
TECNICO/A DE RRHH. NS Al im. Esp. | Serviclos Especiales ct sl 2 550
Especiales
Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Admi-
i AF-AETSE-01 nistracion y Direccin de Empresas, Grado en Contabildac|
TECNICO/A DE SERVICIOS ECONOMICOS NS Al Adm Esp. Servicios Cometidos y finanzas o titulacién equivalente c1 sl 24 620
Especiales Especiales
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RPT AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

puestos de_trabajo establecido por la
Corporacién

Pagina 4

TECNICO/A DE TURISMO NS A2-L-TDU-01 A2 L B2 NO 2 390
‘Grado en Ingenieria Civil y Master en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, o titulacion académica que
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO NS A1-F-AE-TOP-01 Al Adm. Esp. Técnica Superior F profesién de ingeniero/a en caminos, canales y puertos. B2 - Disponibilidad sl 24 693 asignada al puesto de trabajo.
TECNICO/A ECONOMISTA NS A2-F-AE-TDE-01 A2 Adm. Esp. Técnica Media F B2 si 2 400
TECNICO/A INFORMATICO/A NS A2LTINOT "2 L 82 - Disponibiidad si 2 407 [Los requerimientos especificos se incluyen enfa puntuacién
asignada al puesto de trabajo.
TECNICOIA SUPERIOR EN GESTION ADHINISTRATIA I P s Zul NPV VRPN [ E o | u | o
N w | vttt |y | s | e s .| oot ot mamcsnonneime | Y 2 |
TESORERO/A s A1-F-HN-TRE-01 Al Habiitacion F B2 D Spomb\l\(‘}ad sl 30 825 |trabajo.
ol
LEYENDA
T oo e T e
C Concurso_
LI D. Libre designacion
F Funcionario
L Laboral
E Eventual
Adm. Gral. én General
Adm. Esp. Especial
CD 'Compls to de destino
CE “Complemento especifico
NS 'No Singular
Teletrabajo los términos establecidos por Reglamento de
Teletrabajo.
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