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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

2301 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca de dia 5 de marzo de 2026 de aprobacion del

expediente administrativo niimero 2/2025 de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal funcionario del IMAS

En sesion extraordinaria del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca de dia 5 de marzo de 2026 se aprobé la Propuesta de acuerdo
de la Presidencia del IMAS de aprobacion por el Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo de personal funcionario del IMAS (Expediente administrativo nam. 2/2025), la cual se transcribe a continuacion:

«Propuesta de acuerdo

1. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario del IMAS en el sentido que consta en el Anexo que
se adjunta, y que es objecto del expediente administrativo de modificacion de RLT 2/2025 con efectos juridicos y econdémicos a partir del dia
1 de gener de 2026.

2. Ordenar la publicacion de esta modificacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la Sede electronica del Consejo de
Mallorca.

3. Remitir copia de esta modificacion a la Administracion del Estado y a la Comunidad auténoma de las Islas Baleares.»
Interposicion de recursos

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del Consejo
Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de esta publicacion.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Tribunal de
instancia de Palma Seccion Contencioso Administrativo que corresponda en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de
recibir la notificacion de la desestimacion del dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Tribunal de instancia de Palma Seccion
Contencioso Administrativo que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante lo anterior, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo esto, de conformidad con la

Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y la Ley 39/2015, del 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de les Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (5 de marzo de 2026

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifre)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 31

10 de marzo de 2026
Fasciculo 67 - Sec. IIl. - Pag. 13257

ANEXO: MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL IMAS (EXPEDIENTE 2/2025)

MODIFICACION R.P.T.: estructuracién programa 150
ORGANISMO: IMT IMAS/GERENCIA

CENTRO DIRECTIVO: IMT012 ARQUITECTURA
UNIDAD: IMT0120001 SERVICIO DE ARQUITECTURA

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

DONDE DICE:
CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP [ TP [CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
DE TRABAJO
PUESTO
F00930003 ARQUITEC- | PALMA 1 |G |25 |38 |C Al | Al |01 |3056 AE-TECNICA- CARNE DE B2
TO/A TECNICO-A SU- CONDUCIR B
PERIOR/ARQUI-
TECTURA
F00920002 INGENIERO | PALMA 3 |G |20 |36 |C |Al |A2 |01 |3057 AE-TECNICA-TEC- | CARNE DE B2
TECNICO IN- NICO-A MEDIO/IN-| CONDUCIR B
DUSTRIAL GENIERIA TECNI-
CA INDUSTRIAL
DEBE DECIR:
CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP | TP |CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
DE TRABAJO
PUESTO
F00930003 ARQUITEC- | PALMA 2 |G |25 [38|C Al | Al |01 |3056 AE-TECNICA- CARNE DE B2
TO/A TECNICO-A SU- CONDUCIR B
PERIOR/ARQUI-
TECTURA
F00920002 INGENIERO | PALMA 4 |G |20 |36 |C |Al |A2 |01 |3057 AE-TECNICA-TEC- | CARNE DE B2
TECNICO IN- NICO-A MEDIO/IN-| CONDUCIR B
DUSTRIAL GENIERIA TECNI-
CA INDUSTRIAL
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP [ TP |CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
DE TRABAJO
PUESTO
F00220229 AUXILIAR | PALMA 1 |G |16 |25 |C Al | cC2 |01 |3054 AG-AUXILIAR- B2
DE ADMINIS- AUXILIAR/
TRACION GE-|
NERAL
F0059000H ARQUITEC- | PALMA 1 |G |20 |36 |C Al | A2 |01 |3057 AE-TECNICA-TEC- B2
TO/ATECNI- NICO-A MEDIO/
CO/A ARQUITECTURA
TECNICA

MODIFICACION R.P.T.: estructuracion programa 157
ORGANISMO: IMT IMAS/GERENCIA

CENTRO DIRECTIVO: IMT015 ATENCION A LA CIUDADANIA
UNIDAD: IMT0150001

SECCION DE ATENCION A LA CIUDADANIA

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP [ TP [CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
DE TRABAJO
PUESTO
F0006003D ADMINIS- PALMA 2 |G [18 |32 |C |Al [cC1 |09 |3053 AG-ADMINISTRA- Cl1 P
TRATIVO/IVA TIVA- ADMINIS-
DE ADMINIS- TRATIVO-IVA/--
TRACION GE-|
NERAL

MODIFICACION PARCIAL R.P.T: estructuracion del programa 151

ORGANISMO: IMI IMAS/ AREA CENTROS Y PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
CENTRO DIRECTIVO: IMI001 ACOGIMIENTOS RESIDENCIALES

‘UNIDAD: IMI0010003

CENTRO PRIMER ACOGIMIENTO DE INFANCIA/PUIG DES BOUS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/31/1214452

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP | TP [CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS

DE TRABAJO

PUESTO

F0070103D EDUCADOR/ | PALMA 2 |G |20 |36 |C [Al A2 |02 | 3057 AE-TECNICA- CARNE DE B2 P
A SOCIAL TECNICO-A ME- CONDUCIR B
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DIO/EDUCADOR
SOCIAL
UNIDAD:IMI0010005
CENTRO PRIMER ACOGIMIENTO DE ADOLESCENTES/TRAMUNTANA
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP [ TP [CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
DE TRABAJO
PUESTO
F0070103E EDUCADOR/ | PALMA 1 [G |20 |36 |C | Al |A2 |02 3057 AE-TECNICA- CARNE DE B2 P
ASOCIAL TECNICO-A ME- CONDUCIR B
DIO/EDUCADOR
SOCIAL
MODIFICACION R.P.T: estructuracion programa 151
ORGANISMO: IMF IMAS/ AREA SERVICIOS SOCIALES, INFANCIA' Y FAMILIA
CENTRO DIRECTIVO: IMF001 INFANCIA Y ADOLESCENCIA
UNIDAD: IMF0010003 SECCION JURIDICO-TECNICA
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP | TP [CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
DE TRABAJO
PUESTO
F00220228 AUXILIAR | PALMA 1 |G |16 |25 |C Al |cC2 |01 |3054 AG-AUXILIAR- B2
DE ADMINIS- AUXILIAR/
TRACION GE-|
NERAL
F0067015G PSICOLOGO/ | PALMA 1 |G |23 38 |C Al | Al |09 |3056 AE-TECNICA-TEC- | 1 ANODE EX- | B2 P
PSICOLOGA NICO-A PERIENCIA EN
SUPERIOR/PSICO- | PROTECCION
LOGIA DE PERSONAS
MENORES DE
EDAD Y CAR-
NE DE CONDU-
CIR B
UNIDAD: IMF0010004 SECCION DE ATENCION TERRITORIAL LEVANTE
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
(9N} CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP | TP |CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
Lo DE TRABAJO
g PUESTO
— F0005004Y TECNICO/A | PALMA 1 |G |23 [38|C Al | Al |09 |3051 AG-TECNICA- CARNE DE cl1 P
o SUPERIOR TECNICO-A SU- CONDUCIR BY
— AG PERIOR/-- LICENCIATU-
i RA EN DERE-
™ CHO O GRADO
B EN DERECHO
o~ F006801C0O TRABAJA- PALMA 1 |G |20 |36 |C Al | A2 |09 |3057 AE-TECNICA-TEC- | CARNE DE B2 P
o DOR/A SO- NICO-A MEDIO/ CONDUCIR B
N CIAL TRABAJO SOCIAL
~
o
= UNIDAD: IMF0010005 SECCION DE ATENCION TERRITORIAL PONIENTE
e
o PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
=
c
o " "
= CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP [ TP |CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
o DE TRABAJO
) PUESTO
o) F0005004Z TECNICO/A | PALMA 1[G |23 |38 |C |Al |Al |09 |3051 AG-TECNICA- CARNE DE Cl1 P
Q SUPERIOR TECNICO-A SU- CONDUCIR BY
I7,) AG PERIOR/-- LICENCIATU-
(4] RA EN DERE-
o CHO O GRADO
T EN DERECHO
8] F006801C1 TRABAJA- PALMA 3 |G [20 36 |[C Al | A2 |09 | 3057 AE-TECNICA-TEC- | CARNE DE B2 i
: DOR/A SO- NICO-A MEDIO/ CONDUCIR B
§ CIAL TRABAJO SOCIAL
= MODIFICACION R.P.T: estructuracion programa 154
» ORGANISMO: IMA IMAS/ AREA DE ATENCION SOCIOSANITARIA
o CENTRO DIRECTIVO: IMA001 ATENCION SOCIOSANITARIA
= UNIDAD: IMA0010001 SERVICIO DE ATENCION SOCIOSANITARIA
e
CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP [ TP |CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
DE TRABAJO
PUESTO
— | F0026006L TECNICO/A | PALMA 1 [G |23 |34 |C | Al |Al |01 3056 AE-TECNICA- GRADO EN PE- | B2
SUPERIOR TECNICO-A SU- DAGOGIA, LI-
¥ EN FORMA- PERIOR/ CENCIATURA
T 2 CION
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MODIFICACION PARCIAL R.P.T.: estructuracion programa 155

ORGANISMO: IMP IMAS/ AREA DE ATENCION COMUNITARIA Y PROMOCION A LA AUTONOMIA PERSONAL
CENTRO DIRECTIVO: IMP002 PREVENCION Y ATENCION COMUNITARIA

UNIDAD: IMP0020001 HOGAR DE PERSONAS MAYORES AVDA. ARGENTINA

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP | TP (CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
DE TRABAJO
PUESTO
F0070103L EDUCADOR/ | PALMA 1 G |20 |33 |C [Al A2 |09 | 3057 AE-TECNICA- CARNE DE B2
A SOCIAL TECNICO-A ME- CONDUCIR B
DIO/EDUCADOR
SOCIAL

UNIDAD: IMP0020002 HOGAR DE PERSONAS MAYORES LLUCMAJOR

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP | TP [CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
DE TRABAJO
PUESTO
F0070103C EDUCADOR/ | LLUCMAIJOR 1 G |20 |33 |C [Al A2 |09 | 3057 AE-TECNICA- CARNE DE B2
A SOCIAL TECNICO-A ME- CONDUCIR B
DIO/EDUCADOR
SOCIAL

UNIDAD: IMP0020003 HOGAR DE PERSONAS MAYORES MANACOR

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CODIGO PUESTO DE | DESTINACION| NP | TP [CD | CE|FP | ADM| GR | TH| ESCALAS | ESCALA/ESP REQUISITOS N.CAT | OBS
e TRABAJO
PUESTO
F0070103K EDUCADOR/ | MANACOR 1 G (20 |33 |C [Al A2 | 09 | 3057 AE-TECNICA- CARNE DE B2
A SOCIAL TECNICO-A ME- CONDUCIR B
DIO/EDUCADOR
SOCIAL

Cédigos de la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales

TP - TIPO DE PUESTO
G GENERICO
S SINGULARIZADO

FP - FORMA DE PROVISION
C CONCURSO .
L LIBRE DESIGNACION

ADM - ADSCRIPCION A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Al PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL DEL CONSEJO DE MALLORCA Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
A3 PUESTOS ABIERTOS A PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y DE LAS ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

TH - TIPO DE HORARIO

01 JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS PRESTADA DE FORMA CONTINUA

02 JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS PRESTADA EN DOS TURNOS Y/O FINES DE SEMANA

03 JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS PRESTADA EN TRES TURNOS

06 JORNADA ANUAL DE 1642 PRESTADA DE FORMA PARTIDA

07 JORNADA DE PLENA DISPONIBILIDAD

09 LA JORNADA DE ESTOS PUESTOS DE TRABAJO SERA DE 1642 HORAS ANUALES, PRESTADAS HABITUALMENTE DE 8 A 15 HORAS,

DE LUNES A VIERNES. LAS HORAS PRESTADAS FUERA DE LA JORNADA INDICADA SON CONSECUENCIA DE LA PROGRAMACION ORDINARIA Y ESTRUCTURAL DEL PROFE-
SIONAL Y SE COMPENSARAN SEMANALMENTE O MENSUALMENTE, PREVIA SOLICITUD DEL TRABAJADOR, CON LAS CORRESPONDIENTES HORAS DE DESCANSO DURAN-
TE LA FRANJA HORARIA DE LA JORNADA HABITUAL. EI NUMERO MAXIMO DE HORAS A COMPENSAR NO SUPERARA EL 20% DE LA JORNADA SEMANAL.
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