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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI

2275 Modificacion bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera, turno

libre, escala de administracion especial, categoria Arquitecto Al, mediante concurso-oposicion
incluida en Oferta de Empleo Publico 2023 del Ayuntamiento de Montuiri

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 2026-0057, de fecha 25 de febrero de 2026 se ha adoptado el siguiente Acuerdo:

"RESOLUCION RECURSO DE REPOSICION Y MODIFICACION BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO, GRUPO Al, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE,
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023.

En fecha 18 de diciembre de 2025, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montuiri dict6é providencia para iniciar la convocatoria y cobertura de
una plaza de Arquitecto, grupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, incluida en la Oferta Publica de Empleo 2023.

En fecha 23 de diciembre de 2025 se emiti¢ informe favorable por parte del Secretario-Interventor de la Corporacion.

La propuesta de bases y convocatoria fue negociada con la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Montuiri en sesion de fecha
19 de diciembre de 2025.

En fecha 23 de diciembre de 2025, mediante Decreto de Alcaldia nim. 2025-0325, se aprobaron Bases especificas reguladoras del proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de funcionario/a de carrera, categoria Arquitecto, subgrupo Al, de la plantilla del Ayuntamiento de
Montuiri, mediante el sistema de concurso-oposicion y se convocd el procedimiento selectivo.

En fecha 30 de diciembre de 2025 se publico la convocatoria del citado procedimiento selectivo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
num. 173.

En fecha 21 de enero de 2026 se publico en el BOE nim. 19 el extracto de la convocatoria, iniciandose el plazo de presentacion de
solicitudes de 20 dias habiles.

Mediante escrito de fecha 27 de enero de 2026 se present6 recurso potestativo de reposicion por parte del Sr. JRP con DNI 43188750V,
contra las bases y convocatoria de acuerdo con el siguiente literal: “Que mediante el presente escrito se interpone RECURSO DE
REPOSICION en tiempo y forma, al amparo de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra las Bases de la
convocatoria para la provision de una plaza de Arquitecto para el Ayuntamiento de Montuiri, publicadas en el Boletin Oficial de les Illes
Balears n.° 173 de 30 de diciembre de 2025, y en particular contra el apartado 6.2.1 A relativo a la valoracion de la experiencia profesional,
por resultar contrario a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, en la medida en que excluye de la valoracion de la
experiencia acreditada mediante contratos administrativos celebrados con la propia Administracion, aun cuando las funciones efectivamente
desarrolladas sean andlogas a las propias del puesto convocado”.

Con fecha 23 de febrero de 2026 se ha emitido informe juridico por parte del Secretario-Interventor de la Corporacion en los siguientes
términos:

"1.- No existe ningiin impedimento legal ni jurisprudencial que obligue a valorar la experiencia profesional desarrollada mediante contratos
administrativos. Su exclusion no constituye ningiin defecto de nulidad evidente ni anulabilidad automatica. Por el contrario, el proceso
selectivo se ha tramitado conforme a la normativa aplicable, con aprobacion de las bases por el 6rgano competente, publicacion correcta y

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214401

negociacion previa con la Mesa de Negociacion, respetando en todo momento los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Por tanto, no se ha vulnerado ningtin derecho fundamental de los aspirantes, y el recurso del recurrente, en este punto, carece de
fundamento juridico.

2.- La determinacion de qué méritos son objeto de valoraciéon es una cuestion de oportunidad y de configuracion técnica del proceso
Jselectivo, dentro del ejercicio de la potestad de autoorganizacion de la Administracion convocante, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley
ﬁw 1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

= )

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
7 de marzo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 62 - Sec. II. - Pag. 12290

3.- Si se decide estimar el presente recurso e incorporar como mérito la experiencia mediante contrato administrativo hay que proceder a la
modificacion de las bases y, en consecuencia, su nueva publicacion tanto en el Boletin Oficial de las Islas Baleares como en el BOE y en la
reapertura del plazo de solicitudes.

4.- En definitiva, la Administracion, en este caso el Ayuntamiento de Montuiri, mantiene su discrecionalidad para establecer los méritos
objeto de valoracion. Concretamente, corresponde exclusivamente al Batle decidir si modifica las bases en este sentido, incluyendo, si lo
considera oportuno, la valoracion de la experiencia profesional desarrollada en la iniciativa privada o cualquier otro mérito que pueda pretirse
dentro de la normativa vigente. Ningun aspirante ni recurso externo tiene capacidad para imponer qué méritos deben ser valorados; la
decision final corresponde integramente al organo competente, aunque ello implique volver a iniciar parcialmente el procedimiento."

Visto el informe emitido por el Secretario-Interventor esta Batlia considera conveniente proceder a la modificacion de las bases y
convocatoria.

Por todo ello, consecuentemente, y de conformidad con el informe emitido por la Secretaria-Intervencion y de acuerdo con las facultades y
funciones propias de esta Batlia,

RESUELVO

Primero.- Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicion interpuesto por el Sr. JRP, no por existir vulneracion de derechos
constitucionales ni causa alguna de nulidad o anulabilidad de las bases aprobadas —las cuales se ajustan plenamente a derecho— sino en
ejercicio de la potestad de autoorganizacion que corresponde a esta Administracion y con la finalidad de mejorar la configuracion técnica del
proceso selectivo y fomentar una mayor participacion.

Segundo.- Modificar el apartado 6.2.1 A) de las bases especificas reguladoras del proceso selectivo, relativo a la valoracion de la experiencia
profesional, en el sentido de incorporar expresamente la posibilidad de valorar la experiencia acreditada mediante contratos administrativos,
cuando las funciones efectivamente desarrolladas sean analogas a las propias de la plaza convocada, de acuerdo con la redaccion siguiente:

"A.Experiencia profesional: Hasta 14 puntos
Se valorara la experiencia profesional de acuerdo con el siguiente baremo:

® Servicios prestados en la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o personal laboral del
subgrupo Al, realizando funciones relacionadas con la plaza convocada (arquitecto/a): 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados.

® Servicios prestados dentro del ambito de la empresa privada o por cuenta propia con funciones analogas a las del puesto de trabajo a
cubrir y realizados para la Administracion: 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados. Se debe aportar la documentacion
que acredite claramente el desarrollo de estos trabajos para la Administracion.

La forma de acreditacion de estos méritos debe adecuarse a las siguientes indicaciones:

® Servicios prestados a la Administracion publica: deben acreditarse mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados
expedida por la entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja.

® Ejercicio de la profesién: mediante un certificado de alta y baja del impuesto de actividades econdmicas, con indicacién de la
clasificacion de la actividad, junto con un informe de la vida laboral expedido por la TMV, ademds de una declaracion responsable
emitida y firmada por la propia persona aspirante, conjuntamente, en su caso, por el empresario o empresaria, empresa 0 persona
fisica para quien ha facturado servicios, con una relacion de las actuaciones realizadas que puedan ser comprobadas, asi como la
copia de las facturas o adjudicacion de contrato que corresponda.

En ninguin caso se computara como experiencia efectiva los servicios prestados como personal eventual o de confianza. Tampoco se valorara
la experiencia en categorias inferiores ni los servicios prestados en régimen de becario.

La falta de aportacion de la documentacion completa y acreditativa determinard la no valoracion de este apartado.”

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214401

Tercero.- Disponer que las solicitudes ya presentadas dentro del plazo inicial se consideran validamente formuladas y no sera necesaria su
nueva presentacion.

EECuarto.- Ordenar la publicacion integra de la presente resolucion y de la modificacion de las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares,
asi como la publicacion del extracto correspondiente al Boletin Oficial del Estado, con reapertura del plazo de presentacion de solicitudes por

=

e

n periodo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto en el BOE.

&

Quinto.- Notificar la presente resolucion al interesado, con indicacion de los recursos que procedan."”
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Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Montuiri, en la fecha de la firma electrénica (5 de marzo de 2026)

La alcaldesa accidental
Paula Maria Amengual Nicolau

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, TURNO LIBRE, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CATEGORIA ARQUITECTO
A1, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION INCLUIDA EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

1.- OBJETO

El objeto de esta convocatoria es la seleccion, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de arquitecto vacante en la plantilla
municipal del Ayuntamiento de Montuiri, incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2023.

Estas bases y el correspondiente procedimiento selectivo se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la CAIB, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y supletoriamente, para lo no previsto en el anterior; al Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Denominacién: Arquitecte

Categoria: Al

Sistema de seleccién: Concurso oposicion

Jornada laboral: Completa

Horario: Flexible

Lugar de trabajo: Ayuntamiento de Montuiri

Retribuciones: Las retribuciones que corresponden al puesto de trabajo asociado a la plaza convocada son las correspondientes al grupo Al

Las funciones seran las propias del puesto de trabajo objeto de provision, que son entre otras las siguientes:

® Coordinacion y direccion técnica del departamento de arquitectura, dirigiendo y coordinando las diferentes actividades,
distribuyendo las tareas entre los puestos de trabajo que dependen del mismo.

® Emitir informe técnico sobre figuras de planeamiento, licencias de uso, y en todas aquellas actuaciones urbanisticas donde se
requiere concurso, en concreto sobre solicitudes de licencias de edificacion, obras mayores y menores, demolicion, ruina, primera
ocupacion, condiciones de edificacion y uso del suelo, e informe de cédulas de garantia urbanistica, solicitudes de parcelacion, en
materia de titularidades publica y privada.

® Seguimiento del proceso de elaboracion y revision de las NNSS, sin perjuicio de las funciones del equipo redactor o de seguimiento

designado en su caso.

Redaccion de proyectos de urbanizacion y de expropiacion en su caso, proyectos de reparcelacion, programas de actuacion integrada.

Informe a los referidos instrumentos cuando sean de iniciativa privada o redactados por otros administraciones publicas.

Valoraciones urbanisticas, representando técnicamente al Ayuntamiento en aquellos Organismos que tengan por objeto la definicion

de estas valoraciones.

Mantenimiento y actualizacion de la cartografia municipal, con las incidencias que deriven de aquella funcion.

Direccion facultativa de proyectos y obras municipales.

Realizar inspecciones de obras.

Atender e informar al publico en sus consultas de Urbanismo.

Informar técnicamente los presupuestos presentados por empresas a contratar por el ayuntamiento.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico. Estas bases y el correspondiente
procedimiento selectivo se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la Funcioén Publica de la CAIB, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y supletoriamente, para lo no previsto en el anterior; al Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El Ayuntamiento de Montuiri trata los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en estos procesos
selectivos con la finalidad de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de las correspondientes convocatorias, y se somete a las
obligaciones previstas en el Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos (RGPD, en adelante) y el resto
de normativa complementaria. La corporacion realizara las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la
normativa vigente sobre la materia, para garantizar que no hay riesgo para los derechos y libertades de los/as solicitantes y de los/as
seleccionados/as. Los datos personales facilitados en los procesos selectivos regulados por estas bases seran tratados por el Ayuntamiento de
Montuiri con la unica finalidad de gestionarlos, de acuerdo con el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que, a pesar de haber superado las pruebas de la fase de oposicion y/o concurso, no sean propuestos para ser nombrados o
contratados para que no superen el proceso selectivo se incorporaran a una bolsa de trabajo que el Ayuntamiento de Montuiri utilizard para
cubrir las vacantes temporales que se produzcan a lo largo del proximo ejercicio o hasta que se repita una nueva convocatoria de grupos y
subgrupos o escalas y subescalas idénticos o grupos asimilados idénticos. en el caso de personal laboral, ya sean derivadas de contingencias
comunes como de situaciones administrativas con derecho a reserva del puesto de trabajo o de puestos vacantes.

2.- REQUISITOS DE LOS/ LAS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos siguientes, de los que deben estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unidén Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaila, les sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores. También podran ser
admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como de los nacionales
de los estados miembros de la Uniéon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados de
derecho y los descendientes sean menores de 21 afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores y al conyuge
siempre que no estén separados de derecho. Tal y como establece el articulo 57 de RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la EBEP.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su
permiso de residencia y de trabajo en su caso.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

d) Estar en posesion del titulo de licenciado en arquitectura o del titulo de grado en arquitectura y el master habilitante para el
ejercicio de la profesion de arquitecto/a.

e) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel del certificado B2, de la Direccion General de
Politica Lingiiistica, de la EBAP, de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes. En el caso de que los aspirantes opten por acreditar
los conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, los titulos validos seran
los expedidos u homologados por los organismos competentes y de acuerdo con la legislacion vigente en cuanto a esta materia, o en
el caso de no disponer del mismo, deberan realizar una prueba de conocimientos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de tener la
nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion
disciplinaria o equivalente que impida, a su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y provocacion sexual, la prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores,
asi como por trato de seres humanos, requisito introducido por la Ley 26/2015, de 38 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion de la infancia y la adolescencia, que modifica el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su de no,
debera adjuntar un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o credencial para ejercer la profesion correspondiente.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y debera disfrutarse
durante el periodo selectivo.

Con anterioridad a la contratacion, la persona interesada debera hacer constar que no estd sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o debera comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10
de la disposicion legal anterior.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUD LICITUDES
3.1.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en el concurso-oposicion deberan presentarse, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de estas
bases, dirigidas al Sr. Batle del Ayuntamiento de Montuiri. Dichas instancias se podran presentar en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
registro electronico o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES (20), contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente. Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en su caso, en la pagina
web del Ayuntamiento.

Junto con la solicitud (anexo II), las personas interesadas deberan acompaiiar:

a. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol/a, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia simple del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificaciéon académica que acredite
haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

c. Copia auténtica, o copia adverada/compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido B2 de lengua
catalana.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacioén anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso NO deben presentarse con la instancia inicial. Deberan
presentarse dentro del plazo de DIEZ dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, adjuntado el Anexo III de esta convocatoria. La fecha méaxima en la que se tendran en
cuenta los méritos a valorar es la fecha limite de presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento selectivo objeto de esta
convocatoria, con independencia de la fecha de presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados por parte de las
personas aspirantes que hayan superado la fase. Ademas, no se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacién de la convocatoria que
sean alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo de presentacion de méritos antes indicado. Los documentos
acreditativos de méritos deberan ser originales (acompafiados de fotocopia) para su compulsa en el momento de la presentacion, o bien copias
debidamente adveradas por la autoridad, organismo o fedatario ptblico competente. En ninglin caso se requerira documentacion o enmienda
de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que
¢ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214401

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Batle dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Montuiri (montuiri.eadministracio.cat); se concedera un plazo de
diez (10) dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas, y seran enmendados los errores.

[os/as solicitantes que dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidos seran definitivamente
mexcluidos/as del proceso selectivo.

ﬁUna vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. Las
: osibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiesen, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de

=

aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior.

s
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Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Montuiri (montuiri.eadministracio.cat)

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica mediante diligencia, en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Montuiri.

En todo caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la fecha, lugar y hora de realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarla ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

El Tribunal esta formado por cinco miembros (un presidente, un secretario y tres vocales) y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que se puedan producir. Todos los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo, de igual o superior
categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal deben ajustarse a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo lo no previsto en estas bases. Sin embargo resolvera las alegaciones que le sean planteadas. Todos los miembros del Tribunal
Calificador, tendran voz y voto. En el caso de que se produzca un empate en las decisiones del Tribunal, el presidente podra hacer uso del
voto de calidad para deshacerlo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en cada una de las pruebas del proceso.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

6.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constard de dos fases: oposicion y concurso de méritos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y el articulo 91 del Decreto 214/1990, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del personal al servicio de las entidades locales.

6.1. FASE DE OPOSICION: 70 puntos

La fase de oposicion, que tendra una puntuacion maxima de 70 puntos, consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, de acuerdo con
el temario del anexo I y las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siempre que ambos
hayan sido superados.

Primer ejercicio: Prueba tipo test. Hasta 35 puntos

Consistird en una prueba escrita tipo test, que contendra un total de 75 preguntas evaluables, de las cuales 5 seran de reserva, con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con todo el temario que se detalla en el Anexo I de estas bases.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 35 puntos, quedando eliminados automaticamente los aspirantes que no obtengan la calificaciéon minima de
17,5 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214401

® (Cada respuesta correcta puntuara 0,5 puntos.
® Las respuestas incorrectas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta correcta.
® Las preguntas no contestadas no puntuaran.

Este ejercicio tendra una duraciéon maxima de 90 minutos.

FMEktConcluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del primer ejercicio de
la oposicion en el tablon de anuncios electronico y en el sitio web del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han

s )
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resultado aPTOS a la prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida; se otorgara a los interesados un plazo de tres dias
habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

En el caso de que haya reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiese, y de acuerdo con su
resultado, el tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio. En el mismo acto, el tribunal anunciara
la fecha, hora y lugar de realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion. En todo caso, entre el anuncio de la fecha y la realizacion
de cada ejercicio debera haber un plazo minimo de cinco dias habiles.

Segundo ejercicio: Prueba teérico-practica. Hasta 35 puntos.

El ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal y relacionados con las funciones propias
de Arquitecto y el temario anexado. En el enunciado, junto a cada supuesto se indicard qué puntuacion tiene. Se podran llevar textos legales
no comentados.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y la adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de 150 minutos y se puntuara con un maximo de 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 17,5 puntos para poder superar la prueba.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del segundo ejercicio de
la oposicion en el tablon de anuncios electronico y en el sitio web del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han
resultado aPTOS a la prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida; se otorgara a los interesados un plazo de tres dias
habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

En el caso de que haya reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiese, y de acuerdo con su
resultado, el tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas provistos de su DNI o documento de identificacion equivalente, dado que el
tribunal se lo podra requerir en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si tienen conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6.2. FASE DE CONCURSO: maximo 30 puntos

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y consiste en calificar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo incluido en estas bases.

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en esta base. Los méritos se presentaran tal y como se establece en la base tercera, en un
plazo de diez dias naturales desde la publicacion del resultado definitivo de la fase de oposicion y adjuntado el Anexo III.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante.

6.2.1. MERITOS

Los méritos que el Tribunal valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el plazo
y condiciones establecidas en las bases:

A. Experiencia profesional: Hasta 14 puntos
Se valorara la experiencia profesional de acuerdo con el siguiente baremo:

® Servicios prestados en la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o personal laboral del
subgrupo Al, realizando funciones relacionadas con la plaza convocada (arquitecto/a): 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados.

® Servicios prestados dentro del ambito de la empresa privada o por cuenta propia con funciones analogas a las del puesto de trabajo a
cubrir y realizados para la Administracion: 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados. Se debe aportar la documentacion
que acredite claramente el desarrollo de estos trabajos para la Administracion.
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La forma de acreditacion de estos méritos debe adecuarse a las siguientes indicaciones:

® Servicios prestados a la Administracion pablica: deben acreditarse mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados
expedida por la entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja.

® Ejercicio de la profesion: mediante un certificado de alta y baja del impuesto de actividades econdmicas, con indicacion de la
clasificacion de la actividad, junto con un informe de la vida laboral expedido por la TMV, ademas de una declaracion responsable
emitida y firmada por la propia persona aspirante, conjuntamente, en su caso, por el empresario o empresaria, empresa o persona
fisica para quien ha facturado servicios, con una relacion de las actuaciones realizadas que puedan ser comprobadas, asi como la
copia de las facturas o adjudicacion de contrato que corresponda.

En ningtin caso se computara como experiencia efectiva los servicios prestados como personal eventual o de confianza. Tampoco se valorara
la experiencia en categorias inferiores ni los servicios prestados en régimen de becario.

La falta de aportacion de la documentacion completa y acreditativa determinara la no valoracion de este apartado.”
B. Titulaciones académicas. Hasta 10 puntos

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas cuyo caracter oficial o equivalencia tenga reconocido y establecido el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesionales, que estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
A estos efectos, el Tribunal determinard, de acuerdo con su caracter técnico la condicion de titulacion vinculada o relacionada con el puesto
de trabajo.

No puede ser objeto de valoracion, la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria ni tampoco las titulaciones
inferiores a las exigidas para participar en el procedimiento selectivo. La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valora el de
nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo, excepto en cuanto a los titulos de doctorado.

La puntuacion que se otorgara serd la siguiente:

a. Titulo de doctor/a de nivel 4: 4 puntos.

b. Titulo de Master Universitario con caracter oficial: 3

c. Titulo de Grado/Licenciatura, diferente del indicado como requisito, y que tenga relacion con las tareas relacionadas con el puesto
de trabajo convocado: 2,5 puntos.

d. Titulo propio de posgrado universitario, de funciones relacionadas con el puesto de trabajo convocado que comprendan al menos
30 créditos ECTS: 2

C. Acciones formativas. Hasta 5 puntos

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica
de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion y los cursos
impartidos por las universidades publicas y privadas.

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

® Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,01 puntos por hora.
® Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,005 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, los posgrados universitarios
- titulos propios de universidades publicas o privadas, asi como diplomas de extension universitaria, experto universitario o especialista
universitario-., ni los derivados de procesos selectivos.

e

mSi el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razén de 25 horas por cada crédito ECTS.

ﬁSi no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran

a razon de 10 horas por crédito.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
7 de marzo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 62 - Sec. II. - Pag. 12297

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya
repetido su participacion.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica o nivel de prevencion de riesgos laborales.

En todo caso, se considerardn como materias transversales y las siguientes materias:

Igualdad entre hombres y mujeres.

Proteccion de datos de caracter personal.
Prevencion de riesgos laborales.

Ofimatica y uso de procesadores de texto y calculo.

Para acreditar la formacion sera necesaria la presentacion de la copia simple del certificado de asistencia o aprovechamiento a los cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de la formacion
continua entre la administracion y los agentes sociales cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la bolsa a la
que se opta.

D. Conocimiento de la lengua catalana superiores a los exigidos. 1 punto

a. Certificado nivel C1: 0,5 puntos
b. Certificado nivel C2: 0,75 puntos
c. Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.

Se valorara solo el certificado de mayor conocimiento, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que sera
acumulable a los anteriores, siempre dentro del limite maximo de 1 punto.

Los conocimientos se acreditaran mediante la presentacion de una copia original de certificados expedidos por la Direccion General de
Politica Lingiiistica, la Escuela Balear de Administracion Publica o expedidos u homologados por la Junta Evaluadora de Catalan, u
organismo oficial adecuado.

7.- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION, PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
CONTRATACION Y PROPUESTA DE CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizado el concurso-oposicion, y elevara a la Batlia su propuesta definitiva de relacién de aspirantes que lo han
superado, con la propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion total
en el global del concurso-oposicion.

También elevara a la Batlia su propuesta de la bolsa de trabajo que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado al manco
el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como también las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

La prelacion en dicha bolsa vendera dada por el orden segun las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de
concurso para aquellos aspirantes que hayan llegado.

El tribunal no puede proponer el nombramiento como funcionario en practicas de un niimero de personas superior al de plazas convocadas en
concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP. No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya
renuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento como tales, el Tribunal elevard al 6rgano convocante una relacion
complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas, por orden de prelacion, para su posible nombramiento
como personal funcionario en practicas en sustitucion de las que renuncien. También se podra formular dicha relacion complementaria en el
caso de que alguno de los aspirantes que realicen la fase de practicas resulte "no apto" o renuncie durante la realizacion de dicha fase.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214401

=—=8.- RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y REALIZACION DEL PERIODO DE

III_-PRACTICAS

ﬁLa Batlia, una vez elevada la propuesta indicada en el punto anterior, requerira a los aspirantes indicados la presentacion -en un plazo de
veinte dias naturales- de la documentacion que a continuacion se indica. Asimismo, deberan comunicar el orden de preferencia de los puestos

%de trabajo ofrecidos por la Administracion indicados en dicho requerimiento.
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La documentacion se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Montuiri o en cualquier otra de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Consistira en los documentos que a continuacién se indican, debidamente compulsados o adverados -o mediante presentacion de los
documentos originales:

® Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econdmico europeo deberan presentar fotocopia adverada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales de otros estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Union, deberan aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea. Los
nacionales de otros estados deberan presentar la tarjeta de extranjero.

® Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion.

® (Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
Declaracion jurada o promesa que no ha sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, a su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En el caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Batlia acordara su
exclusion y procederd a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion en el concurso-oposicion, si lo hubiere, de
acuerdo con la anterior propuesta del Tribunal. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido el aspirante excluido por
falsedad en la solicitud inicial. En caso de que no existiera ninglin otro aspirante que hubiera superado la fase de oposicion para llamar, se
declararia desierta la convocatoria por dicha plaza.

En el requerimiento que realizara el Ayuntamiento de Montuiri se ofrecera el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos. El
periodo de practicas consistira en la realizacion efectiva de las tareas propias de los puestos ofrecidos y bajo la direccion del 6rgano
responsable del correspondiente departamento, que informara al Tribunal Calificador del desempefio de las tareas encomendadas, para la
correspondiente valoracion del periodo de practicas.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas, con
excepcion de las personas con discapacidad, para las que se tendra en cuenta lo establecido en el art. 9 del R.D. 2271/2004; y del personal
que esté desarrollando puestos de trabajo como funcionario interino, el cual tendra preferencia para cubrir la plaza que ocupaba en caso de
que ésta fuera una de las plazas ofrecidas en la adjudicacion.

Una vez recibida y comprobada la documentacion indicada, la Batlia emitira resolucion con el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios en practicas, hasta la resolucion del periodo practico y la evaluacion que se realice.

9.- PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y
ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Finalizado el plazo de seis meses desde el inicio del periodo de practicas, el Tribunal Calificador emitira acta de valoracion de los aspirantes,
y elevara a la Batlia propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de todos los aspirantes que hayan resultado aptos en la fase de
practicas. En el caso de que hubiera alguno o algunos aspirantes que resulte/n no apto/s, el 6rgano competente podra dictar Resolucion por la
que nombre funcionario en practicas, a los siguientes aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, por orden de prelacion.

A la vista de la propuesta del Tribunal, se dictard resolucion por la que se ordenara la publicacion en el tablon de anuncios del sitio web
municipal de la lista de personas que han superado el procedimiento selectivo.

En la misma resolucion se publicara la relacion de puestos que se adjudicaran con caracter definitivo y que se corresponderan con los lugares
en que se ha desarrollado el periodo de practicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214401

10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez revisada y conforme la documentacion a que se refiere la base anterior, el aspirante que haya superado el proceso selectivo sera
mﬂombrado, por resolucion de la Batlia, personal funcionario de carrera.
I o

. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. La toma de
“auposesion se efectuara en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOIB dicha resolucion.
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No obstante, en aquellos casos en que el interesado/a asi lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, la Batlia podra conceder una
prorroga del plazo posesorio.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo y que no
realiza ninguna actividad en el sector publico de las comprendidas en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter
profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente de la toma de posesion, para que el érgano
competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

10.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez efectuada la toma de posesion de los funcionarios de carrera, la Batlia dictara resolucion por la que se constituira la bolsa de trabajo
resultante del procedimiento selectivo, por nombrar funcionarios interinos, que sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios del sitio
web municipal. La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendra caracter preferente sobre las que se puedan convocar
de forma extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la préxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe,
que sustituira a la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

Estan en la situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario
interino en el Ayuntamiento de Montuiri, correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que, por concurrir alguna de las
causas previstas en los apartados a, b, ¢, d, o e, de la base duodécima, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base undécima,
conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibirdn mas oferta mientras se
mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y el plazo
previstos en el ultimo parrafo de la base undécima.

11.- RENUNCIA Y EXCLUSION DE LA BOLSA

Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que es necesario que se presente. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con la contratacién o el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el
Ilamamiento se hace en viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Batlia, se entiende que renuncia.

Este plazo sera como minimo de 3 dias habiles y como méaximo de 15 dias habiles.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se les excluird de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el
llamamiento se hace en viernes—, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deben justificarse documentalmente dentro
de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que proceda la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, 0 encontrarse
en situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Montuiri como personal funcionario
interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de Montuiri
d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214401

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Procuraduria la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
icorrespondiente.

eLa falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina
al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la

e
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exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para
ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de Montuiri o en los casos de fuerza mayor.

11.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y GESTION DE LA BOLSA

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacioén
cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

El orden de preferencia para efectuar las contrataciones o los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hay mas de
una contratacion o nombramiento a efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultaneos a tantas
personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos
pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por riguroso orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que
hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia habil (o dos dias
habiles si el llamamiento se hace asi un viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion,
la documentacion indicada en la base octava anterior.

En el caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Batlia acordara su
exclusion y procedera a proponer la contratacion o el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera a la contratacion o al nombramiento del primer aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de
puntuacion, debiéndose incorporar al puesto de trabajo en el plazo minimo de 3 dias habiles y maximo de 15 dias.

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios desde la publicacion del decreto de constitucion de la bolsa.
12.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon anuncios electronico del
Ayuntamiento de Montuiri, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Batlia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos citados
y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a interponer ante
el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
BOIB de la convocatoria.

ANEXO I
TEMARIO

1 La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafoles. Garantia de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion. Poder legislativo, ejecutivo y judicial. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona:

funciones.

2 La Administracion publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales. Limites a la discrecionalidad. La desviacion de poder.

3 El ordenamiento juridico administrativo. Las leyes estatales y autonomicas. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El

——reglamento: concepto y clases.

¥

-

=

4 Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

5 El acto administrativo: contenido, motivacion, forma y eficacia.
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6 La notificacion, practica de notificaciones. Notificaciones en papel y electronicas. Notificaciones infructuosas y publicacion.

7 El procedimiento administrativo: garantias, formas de inicio, fases del procedimiento. Formas de terminacion del procedimiento
administrativo. La resolucion: forma y contenido.

8 Procedimientos administrativos con especialidades. Computo de plazos. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun. Obligaciones y responsabilidades de la Administracion en la tramitacion del procedimiento.

9 Revision de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Revision de oficio por la propia Administracion: revision de disposiciones y actos nulos. Procedimiento de declaracion de lesividad de los
actos anulables. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

10 Recursos administrativos: principios generales. Recurso extraordinario de revision. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision.

11 La responsabilidad patrimonial de la Administracion local: principios. Dafios indemnizables. El procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

12 Las competencias municipales. La organizacién municipal: el parroco, los tenientes de alcalde, el Pleno. La Junta de Gobierno Local. La
Comision Especial de Cuentas. Las comisiones informativas. Las competencias de la edil y del Pleno. El régimen de funcionamiento y de
sesiones de los 6rganos colegiados.

13 Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

14 El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

15 El personal al servicio de las entidades locales. Estatuto basico del empleado publico.

16 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen juridico y sus
ambitos: objeto, principios de la proteccion de datos y derechos de las personas.

17 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: objeto. Transparencia de la actividad
publica: ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Regulaciones especiales del derecho
de acceso a la informacion publica (disposicion adicional primera).

18 Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

19 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector piiblico. Los contratos del sector publico (I): ambito subjetivo y objetivo del
texto refundido de la Ley de contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. ()rganos competentes en materia de contratacion. Requisitos para
contratar con la Administracion: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar.

20 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Los contratos del sector publico (II): preparacion de los contratos. Los
pliegos. Tramitacion de expedientes. Garantias. Precio y valor estimado.

21 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector piblico. Los contratos del sector publico (III): procedimientos de adjudicacion.
Criterios de seleccion del adjudicatario. Prerrogativas de la Administracién en los contratos administrativos. Modificacion de los contratos.
Pago del precio. Cumplimiento y resolucion de los contratos administrativos. Los contratos menores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/30/1214401

22 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Los contratos del sector publico (IV): el contrato de obras. Normas
especiales de preparacion, ejecucion, modificacion y resolucion. La contratacion de proyectos y direcciones de obra. Ejecucion técnica:
supervision, documentos y contenidos exigibles del proyecto. Actos, recepcion e incidencias.

23 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana.
tValoraciones.

w24 Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley del suelo. Valoracion en
E E msimacién de suelo rural y suelo urbanizado.
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25 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Régimen urbanistico del suelo.
26 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Planeamiento urbanistico. Instrumentos.

27 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Planeamiento urbanistico. Formacion y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento urbanistico.

28 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Planeamiento urbanistico. Efectos de la aprobacion de planes.
29 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Planeamiento urbanistico. Normas de aplicacion directa.

30 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Gestion y ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales y
sistemas de actuacion.

31 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Gestion y ejecucion del planeamiento. Sistema de reparcelacion.
32 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Gestion y ejecucion del planeamiento. Sistema de expropiacion.

33 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Gestion y ejecucion del planeamiento. Ocupacion directa y
convenios urbanisticos.

34 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Licencias urbanisticas y otros titulos habilitantes.

35 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Registro y documentacion urbanistica.

36 Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Intervencion y disciplina urbanistica.

37 Reglamento de la LUIB aprobado el 29 de marzo de 2023. Titulo II Planeamiento urbanistico.

38 Reglamento de la LUIB aprobado el 29 de marzo de 2023. Titulo III Gestion y ejecucion del planeamiento.

39 Reglamento de la LUIB aprobado el 29 de marzo de 2023. Titulo IV Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

40 Reglamento de la LUIB aprobado el 29 de marzo de 2023. Titulo VII Intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo.

41 Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares y de medidas tributarias.

42 La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial de las Islas Baleares.

43 Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo rustico de la CAIB.

44 Plan territorial insular de Mallorca. Areas sustraidas del desarrollo urbano.

45 Plan territorial insular de Mallorca. Areas de desarrollo urbano.

46 Decreto 19/2007, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de la Serra de Tramuntana.
47 Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Islas Baleares.
48 Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservacion de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

49 Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio histérico de las Islas Baleares.

50 Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Islas Baleares.

51 Servidumbres aeronduticas y sus condiciones en el momento de otorgar autorizaciones de obra.

52 Real Decreto 49/2023. Plan hidrolégico de la demarcacion hidrografica de las Islas Baleares.

£53 Reglamento del dominio publico hidraulico.

54 Ley 22/1988, de 28 de julio, de costas y su reglamento.

s
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55 Real Decreto 876/2014. Reglamento general de costas.

56 Ley 5/1990, de 24 de mayo, de carreteras de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
57 Plan de Intervencion en Ambitos Turisticos de Mallorca (PIAT).

58 Plan Director Sectorial de Equipamientos Comerciales de Mallorca (PECMa).

59 Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética. Disposiciones generales. Eficiencia energética. Energias
renovables. Politicas de movilidad y transporte.

60 Decreto legislativo 1/2020, de 28 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de evaluaciéon ambiental de las Islas
Baleares

61 Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

62 La Directiva 2010/31 relativa a la eficiencia energética de los edificios. Caracteristicas principales y objetivos. Real Decreto 235/2013, de
5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

63 Ley 5/2018, de 19 de junio, de la vivienda de las Islas Baleares.
64 Ley 3/2024, de 3 de mayo, de medidas urgentes en materia de vivienda.

65 Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de medicion, de higiene y de instalaciones para el disefio y la
habitabilidad de viviendas asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

66 Disposicion adicional séptima de la Ley 7/2024, de 11 de diciembre, de medidas urgentes de simplificacion y racionalizacion
administrativas de las administraciones publicas de las Islas Baleares: procedimiento de legalizacion extraordinaria de edificaciones,
construcciones, instalaciones y usos existentes en suelo ristico.

67 Las normas urbanisticas del municipio de Montuiri

68 La sindicacion de los funcionarios publicos. La representacion de los funcionarios.
69 Modalidades de la carrera profesional de los empleados publicos

70 Pan General de Montuiri de 2025. Normas urbanisticas.

71 Plan General de Montuiri de 2025. Planos de ordenacion.

72 Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion (I): objeto y ambito de aplicacion. Los requisitos basicos de la
edificacion. El proyecto. Licencias. Recepcion de la obra y documentacion de la obra ejecutada.

73 Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion (II): agentes de la edificacion; definicion y obligaciones de cada uno.
Responsabilidades y garantias.

74 Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. El cdodigo técnico de la edificacion, CT: disposiciones reguladoras. Campo de aplicacion.
Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

75 El codigo técnico de la edificacion (I). La seguridad estructural: acciones en la edificacion y fundamentaciones.
76 El codigo técnico de la edificacion (II). La seguridad estructural: estructuras de fabrica, de madera y de acero.
77 El codigo técnico de la edificacion (I1I). La seguridad en caso de incendio.

78 El codigo técnico de la edificacion (IV). Salubridad.

ﬁ79 El cédigo técnico de la edificacion (V). Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

ﬁSO El cddigo técnico de la edificacion (VI). Ahorro de energia.

81 El codigo técnico de la edificacion (VII). Proteccion ante el ruido.
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82 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

83 Decreto 59/1994, de 13 de mayo, por el que se regula el control de la calidad de la edificacion y de su uso y mantenimiento. El control de
calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales. Acreditacion y certificacion normativa.

84 Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminados de las Islas Baleares. Gestion de residuos.
85 Ordenanza para el fomento de la convivencia ciudadana en los espacios publicos del municipio de Montuiri

86 Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares y sus
modificaciones.

87 Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Islas Baleares: condiciones de accesibilidad y no discriminacién. Decreto
1/2023, de 23 de enero, de regulacion de la accesibilidad universal en los espacios de uso publico de las Islas Baleares: disposiciones basicas.

88 Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

89 Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

90 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana.
Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Situaciones basicas del suelo. Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del
desarrollo urbano, y garantia de la viabilidad técnica y econdémica de las actuaciones sobre el medio urbano.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Nombre:

Primer apellido:
Segundo apellido:
DNI/NIF:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante vos comparece y como mejor proceda,

EXPONE:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria mediante Resolucion de la Batlia num. del procedimiento de concurso-oposicion,
de una plaza de arquitecto, funcionario de carrera Al del Ayuntamiento de Montuiri, publicado en el BOIB num de
data

Por todo lo expuesto, SOL- LICITA:

Ser admitida/a en la convocatoria de la plaza de arquitecto/a que se ofrece, por lo que hago constar que reunesco todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para presentar esta solicitud, y que son
ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.

En particular, se adjuntan con esta solicitud los siguientes justificantes de los siguientes extremos:
() Documento nacional de identidad
() Titulo académico exigido

() Documentacion acreditativa del nivel de conocimientos lengua catalana

Montuiri, de de 2025

Firma:

AL SR. BATLE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI
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Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI/NIF:

ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA - MERITOS

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante vos comparece y como mejor proceda,

EXPONE:

Que adjunto envia la documentacion que se relaciona a continuacién para la valoracion de los méritos en la fase de concurso del proceso

selectivo:

A. Experiencia profesional (hasta 14 puntos): Puntos

L.

B. Titulaciones académicas. Formacion profesional (hasta 10 puntos) Puntos

1.

C. Cursos de formacion (hasta 5 puntos) Puntos

1.

e

D. Conocimientos de catalan (hasta 1 punto) Puntos

—

N

hed
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RESUMEN TOTAL PUNTUACION AL- LEGADA

PUNTOS

APARTADO A)

APARTADO B)

APARTADO C)

APARTADO D)

TOTAL PUNTOS

Montuiri, de de 2025.

Firma:
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