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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA
1967 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de fecha 23 de febrero de 2026,

relativo a la aprobacion de las bases especificas y la convocatoria de las pruebas selectivas de
provision de tres plazas de auxiliar de enfermeria de la Oferta publica de empleo 2024-2025 del
Consejo Insular de Menorca (exp. 0605-2026-000003)

En la sesion de caracter extraordinario de 20 de diciembre de 2024, el Consejo Ejecutivo aprobo la oferta publica de empleo del Consejo
Insular de Menorca para el afio 2024 (BOIB n.° 170 de 28 de diciembre de 2024).

En la sesion de caracter ordinario de 22 de septiembre de 2025, el Consejo Ejecutivo aprobo la oferta publica de empleo del Consejo Insular
de Menorca para el afio 2025 (BOIB n.° 134 de 9 de noviembre de 2025).

Mediante Consejo Ejecutivo el dia 13 de octubre de 2025 (BOIB n.° 149 de 11 de noviembre de 2025) fueron aprobadas las bases generales
que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario previstas en las ofertas publicas de
ocupacion del Consejo Insular de Menorca de 2024 y 2025.

El acceso a la funcion publica se rige por el que establecen el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico por la Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la funcioén publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y el resto de normativa de aplicacion general.

Teniendo en cuenta lo que disponen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Ademas se tiene en cuenta el informe n.° 273 emitido por la jefa del Servicio de Gestion de Personas en funciones de fecha 14 de noviembre
de 2025.

Vista la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Economia y Servicios Generales y en ejercicio de las competencias
atribuidas al articulo 33 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejo insulares;

El Consejo Ejecutivo, por unanimidad y en votacion ordinaria, adopta el siguiente
ACUERDO

Primero. Aprobar las bases especificas de las pruebas selectivas de provision de tres plazas de auxiliar de enfermeria de la Oferta Publica de
Ocupacion 2024-2025 del Consell Insular de Menorca, que se adjuntan a continuacion.

Segundo. Convocar el proceso de seleccion de provision de tres plazas de auxiliar de enfermeria de la Oferta Publica de Ocupacion
2024-2025 del Consell Insular de Menorca, de acuerdo con las caracteristicas detalladas en las bases.

Tercero. Ordenar la publicacion de las mencionadas bases y de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial de las Illes Balears a los
efectos oportunos.

Cuarto. Iniciar el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes, desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares.
ANEXO
Bases especificas que rigen las pruebas selectivas, para el ingreso por el turno libre y por promocién interna, para proveer tres plazas
de auxiliar de enfermeria de la oferta publica de empleo 2024-2025

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir tres plazas vacantes de AUXILIAR INFERMERIA, funcionario del grupo C, subgrupo C1 del

: Consell Insular de Menorca, una por turno libre, y dos por promocién interna, correspondientes a la Oferta publica de empleo (OPO) de

I

2024-2025.
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Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico y los requisitos que rigen la convocatoria es lo establecido en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca 2024-2025, aprobadas por el acuerdo del Consejo Ejecutivo
del Consejo Insular de Menorca de fecha 13 de octubre de 2025. Y sus modificaciones posteriores.

3. Transparencia y proteccién de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en el portal del opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, deben indicar en la solicitud que deseen
anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), o bien en el portal del opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a
la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, excepto para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no genera derecho a devolucidn de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas que
generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como méximo, el mérito que se valorara es:

® Por estar en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ........ 1 punto
6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para octubre de 2026.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica, parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las cuales los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Para el desarrollo de esta prueba, los candidatos podran llevar el material normativo indicado en el temario especifico unicamente en formado
PAPEL. También para la realizacion del supuesto practico se permite llevar calculadora simple o cientifica, y queda totalmente prohibida la
utilizacion de cualquier dispositivo moévil o electrénico con conexion a red.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213785

En el supuesto de que la plaza vacante esté ocupada de manera interina, el nombramiento de un funcionario de carrera o en practicas, o el
contrato de personal laboral, supondra el cese del interino.

La orden de ceses se producira por orden inverso al de la antigiiedad de su nombramiento para los funcionarios y trabajadores anteriores a la
sentrada en vigor del Real decreto ley 14/2021, siempre que se hayan presentado a la convocatoria correspondiente. La orden de ceses se
roducird por orden de antigiiedad de su nombramiento para los funcionarios y trabajadores posteriores a la entrada en vigor del Real decreto

=

apiqley 14/2021. Se exceptuan de este orden las plazas que estan cubiertas interinamente o temporalmente por situaciones especificas (comision
; de servicios, servicios especiales, etc.)
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Las plazas vacantes de auxiliar de enfermeria objeto de este concurso oposicion son de tipo funcionario, del grupo C, subgrupo Cl1, de
acuerdo con el articulo 76 de la Ley del Estatuto basico del trabajador publico.

9. Orden de prelacién y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO I
Convocatoria y temario especifico

Caracteristicas: auxiliar de enfermeria

— Denominacion: auxiliar de enfermeria
— Nuamero de plazas que se convocan: 3

® Turno libre: 1
®  Promocion interna: 2

— Tipo: Funcionario

— Escala: administracion especial

— Subescala: Técnica

— Clase: Sociosanitaria

— Grupo: C, subgrupo C1

— Nivel: 16

— Oferta publica: 2024-2025

— Titulacion: Técnico en curas auxiliares de enfermeria o Técnico de atencién a personas en situacion de dependencia, o titulacion
equivalente.

— Nivel de catalan: B2

Temario especifico de auxiliar de enfermeria

Tema 1. La Ley de dependencia.

Tema 2. El equipo de trabajo interdisciplinar en la atencion integral a las personas mayores.

Tema 3. Consideraciones generales sobre el envejecimiento. El proceso de envejecimiento.

Tema 4. Conceptos de Gerontologia y Geriatria. Valoracion geriatrica integral. Escalas de valoracion.
Tema 5. Organizacion de la atencion gerontologica.

Tema 6. Grandes sintomas gerontoldgicos.

Tema 7. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia. Las enfermedades infecciosas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213785

Tema 8. Promocion y conservacion de la salud en la persona mayor. Caracteristicas de la enfermedad geriatrica.

Tema 9 Los signos vitales: estado de conciencia, respiracion, pulso, temperatura y tension arterial.

¥

Tema 10. Esquema y desarrollo de los cuidados de enfermeria en el anciano con incapacidad funcional.

-

%Tema 11. Preparacion del anciano para la exploracion médica. Material basico necesario.

ot
%Tema 12. Terapia ocupacional. Programas para el anciano. Rol del auxiliar de enfermeria en los programas de terapia ocupacional.
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Tema 13. Vias de administracion de los medicamentos: oral, rectal y tdpica. Precauciones para su administracion.
Tema 14. Cuidados basicos ¢ higiene personal. El traje y el calzado.

Tema 15. Cuidados del enfermo encamado. Posicion anatomica y alineacion corporal. Técnica de higiene del enfermo encamado. Técnica de
bafio asistido. Cuidados de la boca y los ojos del enfermo encamado.

Tema 16. Protocolo de cuidados del técnico en cuidados auxiliares de enfermeria al paciente cronico y terminal. Cuidados fisicos y
psicologicos.

Tema 17. Estrefiimiento en el anciano. Concepto. Causas mas frecuentes. Complicaciones. Enemas: Aplicacion, material y métodos.
Incontinencia fecal.

Tema 18. Alimentacion y nutricion. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentacion en la persona mayor. Administracion de
alimentos.

Tema 19. Ayuda en la alimentacion. Cuidados del sistema de alimentacion parenteral y enteral-sonda nasogastrica. Material necesario.

Tema 20. La movilizacion de las personas mayores dependientes. Prevencion de la integridad cutanea. Transferencias. Deambulacion.
Ayudas técnicas: tipos.

Tema 21. La cama del enfermo. Ropa de cama. Técnica para realizar la cama en relacion con el tipo de enfermo asistido.

Tema 22. Trastornos en la eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados en el mayor incontinente.
Tema 23. Caidas en el anciano. Causas mas frecuentes. Factores asociados. Factores ambientales. Protocolo de valoracion de caidas.
Tema 24. Paciente diabético. Concepto de diabetes. Alimentacién. Cuidados de los pies.

Tema 25. Sujecion e inmovilizacion mecanica en el anciano. Material y método. Indicaciones.

Tema 26. Comunicacion y atencion al paciente anciano. Relacion de ayudas. Pautas de actuacion en situaciones conflictivas. Ocio y tiempo
libre.

Tema 27. Trastornos de conducta y comportamiento en las personas mayores. Pautas de actuacion.

Tema 28. Patologias psicogeriatricas. Enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Criterios y grados de demencia. Cuidados e intervencion
del auxiliar de enfermeria en ancianos con patologias psicogeriatricas. Depresion en el anciano.

Tema 29. Prevencion de accidentes y primeros auxilios.
Tema 30. Cuidados paliativos basicos. Cuidados de las personas mayores por mortem y post mortem.

Tema 31. Salud laboral. Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidentes de riesgo bioldgico: medidas de prevencion.
Ergonomia: métodos de movilizacion de ancianos dependientes.

Tema 32. Centros residenciales. Destinatarios. Servicios. Alternativas a la institucionalizacion del anciano. Red de recursos para personas
mayores en la isla de Menorca.

Contra este acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion. El recurso puede interponerse formalmente ante el propio Consejo Ejecutivo o ante la Comision de Gobierno,
que es el organo competente para resolverlo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213785

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de
2 desestimacion de éste recurso de alzada.

i f

2
Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificaciéon expresa, se entiende
desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de

%Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

=
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No obstante, en su caso, podra interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno. Todo ello, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Mad, 25 de febrero de 2026

Por delegacion del presidente
El secretario del Consejo Ejecutivo
Octavi Pons Castejon
(Decreto 129/2023, de 27 de julio)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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