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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

2060 Adecuacion retributiva de diversos puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor (exp. 1284/2026)

El Ayuntamiento en Pleno, en la sesion celebrada el 9 de febrero de 2026, adoptd, a reserva de los términos definitivos que resulten de la
aprobacion del acta correspondiente, el siguiente acuerdo:

«Hechos y fundamentos de Derecho

1. En fecha 10 de julio de 2022, el Ayuntamiento de Manacor resulté condenado mediante la Sentencia 517/2022 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Palma, a la redaccion y aprobacion de una Relacion de Puestos de trabajo.

Concretamente la sentencia expone que el Catalogo de personal de que dispone el Ayuntamiento, no puede asimilar-se en una Relacion de
Puestos de trabajo, dado que no da cumplimiento a los requisitos que por este ultimo tipo de instrumento establecen los articulos 74 del
TREBEP junto con el articulo 90.2 de la LRBRL.

2. A los efectos de avanzar hacia una solucion integral para todo el Ayuntamiento y resolver asi la falta de un instrumento de planificacién de
personal que dé cumplimiento a los requisitos exigidos para los relaciones de puestos de trabajo, el Ayuntamiento de Manacor ha procedido a
la elaboracion, negociacion y aprobacion de unos factores integrales de valoracion, ponderacion y descripcion de los lugares de trabajos,
tomando como Guia, el manual de valoracion de los puestos de trabajo publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social aprobada
de conformidad a la Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre.

3. Como consecuencia de la elaboracion del manual de la Relacion de Puestos de trabajo, este Ayuntamiento de Manacor ha iniciado los
trabajos para la implantacion de la nueva RLT.

4. Propuesta de la delegada de Recursos Humanos, de fecha 04 de febrero de 2026, de aprobacion de los fichas descriptivas de los puestos de
trabajo afectados, asi como de la valoracion y adecuacion retributiva de los mismos.

5. Certificado de acuerdo de la MGNC celebrada en sesion extraordinaria n.° 2026/3, de 05 de febrero de 2026, en la cual se acuerda la
aprobacion de las fichas descriptivas de los puestos de trabajo afectados con una serie de modificaciones por error material, asi como de la
valoracion y adecuacion retributiva de estos puestos, en los mismos términos que la propuesta de la delegada de Recursos Humanos de 04 de
febrero de 2026.

6. Informe juridico de la TAG de Recursos Humanos y del secretario general, de fecha 06 de febrero de 2026.

7. Propuesta-certificado de existencia de crédito de la TAG de Recursos Humanos y del Interventor, de fecha 06 de febrero de 2026.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/831 de 6 de febrero de 2026 fiscalizada favorablemente con fecha 6 de febrero de 2026.
RESOLUCION

El Pleno, por trece votos a favor (MES-Esquerra, Grupo Municipal Socialista y AIPC/SYS), ningiin voto en contra (Partido Popular y VOX)
y ocho abstenciones, acuerda:

1. Aprobar las fichas descriptivas de los puestos de trabajo, las fichas de valoracion de los puestos de trabajo y las adecuaciones retributivas
anexas a esta propuesta (se pueden consultar en el Portal de Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor:
https://manacor.eadministracio.cat/transparency/ 1. Institucional/1.7 Personal/1.7.1 RPT).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213971

2. Incorporar los documentos antes mencionados a la Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor.

——3. Ordenar al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Manacor que haga efectivos los cambios sobre los retribuciones del
¥ ersonal afectado con efectos des del momento de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

-

=4 Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y remitir copia del mismo a la Administracién General del Estado y de la CA

ﬁg Er:a los efectos oportunos.»
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Contra la presente resolucion/acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos 112 y 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podéis interponer un recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en este caso correspondera la resolucion al
organo delegando), en el plazo de un mes, contador des del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacién/publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

También podéis interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma
en el plazo de dos meses contadores des del dia siguiente a la notificacion /publicacion de acuerdo con los articulos 8.1, 25, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si optais para interponer el recurso de reposicion potestativo, no podréis interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, la cual se producird si transcurre un mes sin que se haya dictado y notificado
una resolucion expresa sobre el recurso presentado, podéis interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma en el plazo de seis meses contadores des del dia siguiente a la desestimacion presunta.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Manacor, 26 de febrero de 2026

La delegada de Recursos Humanos
Antonia Llodra Brunet
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