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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i ) i
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA
2057 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica por la cual se

constituye una bolsa temporal de personal interino de la Administracion especial, subescala técnica
clase superior y especialidad economista, derivada de la Resolucion del consejero ejecutivo de
Hacienda y Funcion Publica por la cual se aprueba la convocatoria del proceso selectivo por el
sistema de oposicion, publicado en el BOIB n°. 88, de 4 de julio de 2024

Antecedentes de hecho

1. En fecha 12 de junio de 2024, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo de Mallorca aprobo las bases generales
que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial de la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del Consejo de Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los
ejercicios de 2021 y 2023 del IMAS y de las ofertas de empleo publico derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad
del IMAS, aprobado por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB n°. 80 de 15 de junio de 2024 y resolucion de modificacion y
rectificacion de errores publicada en el BOIB n°. 118, de 7 de septiembre de 2024).

2. En fecha 28 de junio de 2024, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica aprobo las bases especificas, temarios y convocatorias
que tienen que regir los procesos selectivos, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes de la subescala
técnica superior de la Administracion especial (TAE superior) especialidad Ingeniero -a de caminos, canales y puertos, de la subescala.
técnica superior de la Administracion especial (TAE superior) especialidad Economista, de la subescala técnica superior de la Administracion
especial (TAE superior) especialidad Formacion y de la subescala técnica. media de la Administracion especial (TAE Medio) especialidad
Comunicacion Digital, de la Oferta de empleo publico correspondientes al ejercicio de 2024 del CIM (BOIB n°. 88, de 4 de julio de 2024 y
resolucion de rectificacion de errores publicada en el BOIB n°. 155, de 28 de noviembre de 2024).

3. En fecha 28 de noviembre de 2025, el Tribunal calificador del proceso selectivo para cubrir plazas vacantes de personal funcionario de la
Administracion especial, subescala técnica clase superior y especialidad economista acordd aprobar la lista definitiva de puntuaciones del
primer ejercicio de la convocatoria.

4. En fecha 26 de febrero de 2026, la Direccion insular de Funcion Publica del Consejo de Mallorca solicita la constitucion de una bolsa de la
Administracion especial, subescala técnica clase superior y especialidad economista, de conformidad con las notas del primer examen de la
convocatoria mencionada y de acuerdo con el informe de la Unidad de Gestion de Bolsas sobre la situacion de las bolsas de esta categoria de
fecha 25 de febrero de 2026.

5. El listado de personas aprobadas para constituir la bolsa de trabajo ha sido ordenado seglin la nota obtenida en el primer ejercicio del
proceso selectivo y después de resolver los desempates, de acuerdo con lo que se dispone en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual
se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino de la administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears (BOIB n°. 78, de 30 de mayo de 2009) y las bases generales.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico establece que la seleccion de los funcionarios interinos se tiene que hacer mediante procedimientos agiles que
tienen que respetar, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213965

El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece idéntica
=——prevision afiadiendo los criterios de celeridad y eficiencia.

S

L2. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
administraci()n de la Comunidad Autoénoma de las Illes Balears (BOIB n°. 78, de 30 de mayo de 2009) prevé al articulo 3.10 que una vez
agotada una bolsa y también la posibilidad de utilizar bolsas anteriores, antes de aplicar el procedimiento extraordinario y sélo hasta la
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mwnsmumon definitiva de la bolsa de trabajo que tendra lugar cuando acabe el proceso selectivo de personal funcionario de un determinado
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cuerpo, escala o especialidad, puede utilizarse, para nombrar personal funcionario interino de este mismo cuerpo, escala o especialidad, la
relacion de las personas aspirantes que hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios realizados hasta aquel momento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.8, la declaracion de personas aprobadas de un proceso selectivo posterior determina la
formacion de una nueva bolsa que tiene preferencia sobre las anteriores.

3. La Resolucioén del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo de Mallorca para aprobar las bases generales que tienen
que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial de la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024 del Consejo de Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios de
2021 y 2023 del IMAS vy de las ofertas de empleo publico derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS,
aprobado por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB n°. 80 de 15 de junio de 2024 y resolucion de modificacion y
rectificacion de errores publicada en el BOIB n°. 118, de 7 de septiembre de 2024).

En la base 15.1 se dispone que en caso de empate en la orden de prelacion se aplicardn los criterios de desempate previstos al articulo 3.5 del
Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Si a pesar de la aplicacion de los criterios de desempate persiste el empate, se aplicara la letra del primer
apellido de la persona aspirante derivada del sorteo anual hecho por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de
conformidad con el articulo 17 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de los puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

Los desempates se han resuelto teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Decreto 30/2009 y en las bases generales.

4. Segln el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022, por el cual se acuerda la delegacion de determinadas
atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, en materia de personal
(BOIB niim.128, de 1 de octubre de 2022), se delega en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica todas las
atribuciones en materia de personal, excepto la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, la sancidén de separacion del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral y la aprobacién del niimero y régimen del personal eventual.

Por todo ello, dicta la siguiente
Resolucion

1. Aprovar la constitucion de la bolsa de trabajo temporal del personal funcionario interino de la Administracion especial, subescala técnica
clase superior y especialidad economista integrada por las personas aspirantes que han aprobado el primer ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas mediante la Resolucion de fecha 28 de junio de 2024 del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica que aprueba las
bases especificas, temarios y convocatorias que tienen que regir los procesos selectivos, mediante el sistema de concurso oposicion, para
cubrir las plazas vacantes de la subescala técnica superior de la Administracion especial (TAE superior) especialidad Ingeniero -a de
caminos, canales y puertos, de la subescala técnica superior de la Administracion especial (TAE superior) especialidad Economista, de la
subescala técnica superior de la Administracion especial (TAE superior) especialidad Formacion y de la subescala técnica media de la
Administracion especial (TAE Medio) especialidad Comunicacion Digital, de la Oferta de empleo publico correspondientes al ejercicio de
2024 del CIM (BOIB n°. 88, de 4 de julio de 2024 y resolucion de rectificacion de errores publicada en el BOIB n°. 155, de 28 de noviembre
de 2024).

La composicion de la bolsa de trabajo, con la orden de prelacion final, se adjunta como Anexo I de esta resolucion.

2. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), en el tablon de anuncios y en la Sede
electronica del Consejo de Mallorca.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del
Consejo Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contador a partir del dia siguiente de recibir esta notificacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213965

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccion contenciosa
administrativa del Tribunal de Instancia de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de recibir la
——notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

ﬁSi han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende
ﬁdesestimado por silencio y puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccién contenciosa administrativa del Tribunal de
Instancia de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.
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No obstante lo anterior, puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

Palma, en fecha de la firma electronica (26 de febrero de 2026)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacién y Funcién Puablica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022,
BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022).

Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO 1

Bolsa de trabajo temporal del personal funcionario interino de la Administracion especial, subescala técnica clase superior y

especialidad economista integrada por las personas aspirantes que han aprobado el primer ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas mediante la Resoluciéon de fecha 28 de junio de 2024 del consejero de Hacienda y Funcién Piblica que aprueba las bases

especificas, temarios y convocatorias que tienen que regir los procesos selectivos, mediante el sistema de concurso oposicion, para
cubrir las plazas vacantes de la subescala técnica superior de la Administracion especial (TAE superior) especialidad Ingeniero -a de
caminos, canales y puertos, de la subescala técnica superior de la Administracién especial (TAE superior) especialidad Economista,
de la subescala técnica superior de la Administracion especial (TAE superior) especialidad Formacién y de la subescala técnico
medio de la Administracion especial (TAE Medio) especialidad Comunicacion Digital, de la Oferta de empleo publico
correspondientes al ejercicio de 2024 del CIM (BOIB n°. 88, de 4 de julio de 2024 y resolucion de rectificacion de errores publicada
en el BOIB n°. 155, de 28 de noviembre de 2024).

N. ORDEN DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
1 **%3998%* |MIRALLES LLULL BARTOMEU 9,028
2 *EETT09%*  |MONSERRAT GELABERT ANDRES 8,75
3 **x8805** |PALOU VALENZUELA PEDRO VICENTE 8,75
4 **%6914** [UCENDO ARROYO ALVARO 8,611
5 ***1888** |FERNANDEZ OLIVARES SILVIA 8,528
6 ***4896%* | WEILLER VIDAL MIGUEL EDUARDO 8,5
7 **%2609** |MARTINEZ GALIANO EVA 8,083
8 **%4320%* |GUTIEZ DRONNE MICHELLE 7,833
9 **%3337+%%  |GARCIA MAS MARIA DEL ROCIO 7,806
10 **%0931%* | BERNABEU HERNAIZ MERCEDES 7,583
11 #xx7182%%  |GOMEZ JUAN MIGUEL 7,444
12 **%3692%*%  |GARNELO LUQUE MARIA LUISA 7,361
13 **%*4543%*%  |URBANO BENITO YOLANDA 7,25
14 **k5371%*%  IMUNAR VIDAL MARGARITA 7,139
15 **%2761*%* |FERRAGUT ROIG VIRGINIA 7,056
16 **%4509** |HORRACH LLITERAS MARIA 7
17 **%9491** |FUSTER MOHABAT KEYVAN 6,944
18 **x7546%* |GUERRERO MARTIN CARMEN 6,944
19 **%2002%*  |RINCON GALMES MARIA DEL MAR 6,917
20 **%6923*%*%  [VAQUER MUNAR MARIA DEL MAR 6,917
21 ***8877**  INARANJO MEIJIA ANDRES FELIPE 6,694
22 **%6423%* | DE GRACIA LIROLA JESSICA 6,667
23 **%1491%* |RIVAS CERVERA JUAN MARIA 6,667
24 **%3425%*% |PEREZ REUS MARTA 6,444
25 **x3835%*% | AGUILAR PEREZ DIANA 6,417

I |E§%@i o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213965
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N. ORDEN DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
26 ¥x1133*%*  [IMOYA RODRIGUEZ LAURA 6,417
27 ***1160*%* | TEJADA SANCHO EDUARDO 6,417
28 **%9634** | BLANCO CAULES VANESSA 6,389
29 ***8055%* |ESCANELLAS GENOVARD JERONIMA MARIA 6,389
30 **%0947** | POL GARCIA FRANCISCO JAVIER 6,389
31 ***2635%* | VILLAR YEATES ELISABET 6,389
32 **ET101%*  |BASSA SIMONET MARIA 6,333
33 **k2145%*%  |MORALES CARRILLO DANIEL 6,25
34 **%6238%*  [VAQUER MUNTANER MARIA MAGDALENA 6,139
35 **%0905*%* | TORRES PAYERAS TONI 6
36 **%1406%* | BIBILONI CASTELLO JOANA MARIA 5,944
37 *¥**1667** | DELGADO AGUILERA ELENA 5,75
38 ***4761%*  |CANAVES SEGUI BIEL 5,694
39 **¥7069%* | ANGUERA CABRER SALVADOR 5,667
40 **k8386** |PALOU BAUZA AINA 5,639
41 **K0948%* | VIDAL RIVERA MARIA DE LA PAZ 5,583
42 **%6402%* |CANELLAS VIDAL JUAN 55
43 **%0438%* | JUAN DE ISASI CRISTINA 55
44 ***7100%*  |SASTRE OLIVER JUAN 55
45 **%3989%* |CLAR ARAGON CATALINA 5,472
46 *EKGT25%*  |GARAU PUJOL CATALINA 5,472
47 **%8178** |DE VILLALONGA CALAFAT JUAN 5,167
48 **%8630** |FERRER CLAR AINA 5,167
49 **KQ582%* | SEGUI MARFIL SONIA 5,028
50 **%4573%% | TORRES RIBAS ANTONIO 5

I |E§%@i o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213965
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