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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

2054 Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de una plaza de agente de Ocupacion y

Desarrollo Local, personal funcionario de carrera, mediante concurso oposicion.

Mediante resolucion de Alcaldia de dia 11 de febrero de 2026 se han aprobado las bases y convocatoria por las que se regiran las pruebas
selectivas para la cobertura mediante concurso-oposicion, con caracter de personal funcionario de carrera, de una plaza correspondiente a la
escala de Administracion especial, grupo A, subgrupo A2, incluida en la oferta ptiblica de ocupacion de 2025 del Ajuntament de Capdepera.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es llevar a cabo la seleccion para la cobertura de forma definitiva de un puesto de trabajo de agente de
ocupacion y desarrollo local y obtener, a su vez, una bolsa de trabajo para la cobertura de posibles vacantes.

Caracteristicas de puesto de trabajo:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Denominacion: Agente de ocupacion y desarrollo local
Grupo: A

Subgrupo: A2

Complemento de destino: 20

Complemento especifico anual: 13.668,06 €

SEGUNDA. FUNCIONES
“Responsabilidades generales:

- Planificar acciones y proyectos de desarrollo local adaptados a las caracteristicas del municipio.
- Fomentar la cultura emprendedora en el municipio.

- Promover la innovacion empresarial y la modernizacion del tejido productivo local.

- Desarrollar acciones de apoyo al comercio local y a la artesania tradicional.

- Captar recursos externos mediante la busqueda de subvenciones y ayudas.

Tareas mas significativas:

Atencion y asesoramiento: Proporcionar informacion y asesoramiento a emprendedores y empresas sobre tramites, ayudas y subvenciones.
Asesorar en la elaboracion de planes de empresa y estudios de viabilidad. Ofrecer orientacion laboral personalizada a personas desocupadas.
Realizar tutorizacion y seguimiento de proyectos empresariales iniciados.

Formacion y capacitacion: Detectar necesidades formativas en el municipio. Disefiar e implementar programas formativos adaptados a las
necesidades del mercado laboral local. Organizar talleres, jornadas y seminarios de formacion ocupacional. Coordinar practicas formativas en
empresas del municipio.

Sostenibilidad y medio ambiente: Impulsar proyectos de economia verde y circular. Fomentar la utilizacion de energias renovables y la
eficiencia energética. Promover practicas sostenibles en el sector empresarial local. Desarrollar iniciativas de concienciacion medioambiental.
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Innovacion y nuevas tecnologias: Impulsar la transformacion digital del tejido empresarial local. Fomentar el uso de las TIC en la gestion
——=municipal y empresarial. Promover la formacion en competencias digitales. Desarrollar iniciativas de smart city adaptadas al contexto local.

¥

LComercio y mercados locales: Dinamizar el comercio local mediante campafias promocionales. Coordinar la organizacion de ferias y
ramercados locales. Promover la modernizacion y competitividad del pequefio comercio. Impulsar programas de fidelizaciéon y promocion
comercial.
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Analisis y estudios: Elaborar informes socioecondmicos periddicos sobre la situacion del municipio. Realizar estudios sectoriales especificos
segun necesidades detectadas.

Gestion de equipaciones municipales: Coordinar espacios de cotrabajo de empresas municipales. Gestionar aulas de formacion y recursos
asociados. Supervisar centros de desarrollo empresarial locales. Optimizar el uso de las equipaciones municipales para actividades de
desarrollo local.»

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algun otro estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los estados en los cuales,
en virtud de los tratados internacionales suscritos con la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos definidos por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asi mismo, podran
ser admitidos los/las conyuges de los nacionales espafioles o de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y aun sus descendentes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios o mayores de esta edad pero viviendo bajo su cargo.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Administracion y Direccion de
Empresas, Empresariales, Relaciones Laborales, Sociologia, Turismo o equivalentes.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impidan el ejercicio de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/a
para el gjercicio de la funcién publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado B2 o equivalente, conforme a la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, mediante la cual se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o que se compromete, en todo caso, a ejercer la oportuna opcion por el
plazo previsto en el articulo 10 de la citada Ley, y que tampoco percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad. Si
desempefia alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez dias naturales, a
contar a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que el Ajuntament de Capdepera acuerde su declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

h) No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica en base a la normativa vigente.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo se formalizaran conforme al modelo que figura en el anexo II de las presentes
bases y se presentaran ante el Registro General del Ajuntament de Capdepera, directamente, o mediante alguna de las formas previstas por el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuera inhabil o en sabado este plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil
siguiente.

Asi mismo, y previa publicacion en el BOE, la convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOIB.

Para ser admitidas y, en todo caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de solicitudes, y presentar junto con su solicitud:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad
(NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica acreditativo de haber
superado todos los estudios para la obtencion del titulo.

¢) Justificante del pago de derecho a examen, que asciende a la cantidad de 40,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal numero
ES1000810604560001182620, indicando en el concepto el nombre completo y plaza AODL.
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d) Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana indicado en la convocatoria. Los conocimientos de lengua catalana
deberan acreditarse mediante certificado expedido o reconocido como equivalente u homologado por la Direccion General de
Politica Linguistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion en el plazo méximo de un mes, mediante la cual
se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion se expondra en la sede electronica del
Ajuntament de Capdepera. Se concedera un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de esta publicacion, para
rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores, y para posibles reclamaciones.

La Alcaldia aceptara o rehusara las reclamaciones que puedan producirse mediante una resolucion motivada.

La lista definitiva se publicara de la misma forma que la provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional de personas
admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Conforme al articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

- Un/a presidente/a
- Cuatro vocales
- Un secretario/una secretaria con voz, pero sin voto

La designacion de los miembros del tribunal se hara respetando los principios de imparcialidad y profesionalidad y, a ser posible, se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion que el exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Ademas de titulares se nombraran los suplentes correspondientes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Asi mismo, para todas o
algunas de las pruebas, el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales se limitaran a prestar
asistencia sobre su especialidad técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada una con representacion en el Ayuntamiento convocante podra estar presente
en los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del presidente, el secretario y un vocal. Le correspondera dilucidar
sobre las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir pudiendo los aspirantes promover su recusacion en los casos determinados por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en los Tribunales Calificadores para los 6rganos colegiados
en el capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, a la normativa de la Comunidad Auténoma.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez iniciado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se publicaran en la sede
electronica del Ajuntament de Capdepera.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y consistira en:
FASE I: OPOSICION. 70 PUNTOS
PRIMER EJERCICIO: 20 PUNTOS

El primer ejercicio consistira en la redaccion por escrito de un tema en un plazo maximo de dos horas, a elegir por los aspirantes, de entre tres
temas extraidos al azar del temario general.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente la amplitud y comprension de los conocimientos acreditados por los aspirantes, aixi como el
orden y claridad de la exposicion escrita.

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados del mismo los aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 10 puntos.

Publicada la lista de calificaciones en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulacién de alegaciones.

Entre la realizacion del primer y el segundo ejercicio deberan transcurrir como minimo 72 horas.
SEGUNDO EJERCICIO: 25 PUNTOS

El segundo ejercicio consistira en la redaccion por escrito de un tema en un plazo méximo de dos horas, a elegir por los aspirantes de entre
tres temas extraidos al azar del temario especifico.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la amplitud y comprension de los conocimientos acreditados por los aspirantes, aixi como el
orden y claridad de la exposicion escrita.

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 25 puntos, del cual seran eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de 12,5 puntos.

Publicada la lista de calificaciones en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulacion de alegaciones.

Entre la realizacion del segundo y del tercer ejercicio deberan transcurrir como minimo 72 horas.
TERCER EJERCICIO: 25 PUNTOS

El tercer ejercicio consistira en la resoluciéon de un caso practico propuesto por el Tribunal, relacionado directamente con el temario
especifico. Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran usar textos legales en soporte papel.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la coherencia y sistematica en el planteamiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio tendra una duracion méxima de tres horas, cuya puntuacion maxima sera de 25 puntos, siendo eliminados del mismo los
aspirantes que no obtengan una puntuacio minima de 12,5 puntos.

Publicada la lista de calificaciones en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulacion de alegaciones.

FASE II: CONCURSO: 30 PUNTOS
La puntuacio maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos.

Los méritos a valorar en la fase de concurso, y referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan presentarse mediante
originales o fotocopias, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente tras la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En ningtin caso se requerirda documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
la documentacion presentada por el aspirante, siempre que la misma acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213959

Soélo se reconoceran y serdn objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOE. Asi pues, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Asi mismo, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la
publicacion de la convocatoria alegados pero que no debidamente justificados dentro del plazo de presentacion de méritos antes sefialado.

I s néritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:

-

24urx- Experiencia profesional (9 puntos)

B

%Por Servicios prestados en la administracion local, como empleado publico funcionario o laboral, en la categoria de la plaza convocada 0,20

gg&pumos por mes trabajado.
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Por Servicios prestados en otras administraciones, como empleado publico funcionario o laboral, en la categoria de la plaza convocada 0,045
puntos por mes trabajado.

Unicamente serd valorado este apartado cuando de la documentacién aportada por la persona aspirante se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza a cubrir. Debera presentarse certificado de la Administracion en el cual se
indiquen fecha de alta y baja, asi como el puesto de trabajo desempefiado.

- Acciones formativas (15 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBAP, cuando
su contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza de funcionario a que se opta. Se
valoraran en todo caso los cursos del area juridico administrativa, informatica a nivel de usuario, el curso basico de prevencién de riesgos
laborales y en materia de igualdad.

A efectos del baremo contenido en este apartado, tendran la consideracion de acciones formativas y seran valorados los créditos de masteres
y cursos de experto universitarios con caracter de titulaciones oficiales y/o propias de una universidad determinada, siempre y cuando estén
directamente relacionadas con las funciones de la categoria correspondiente.

La acreditacion de las acciones formativas se efectuara mediante certificaciones o documentos oficiales expedidos por las administraciones
y/u organismos competentes, debiendo incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Los certificados de los cursos que acrediten aprovechamiento se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas o 0,25 puntos por cada
crédito ECTS.

No se valoraran las asignaturas encaminadas a obtener una titulacién académica.
- Conocimiento de lengua catalana (hasta 2,1 puntos):

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccio General de Politica Linguistica. El certificado LA podré
acumularse al C2. La puntuacion en cada caso sera:

- Nivel C1: 0,40 puntos
- Nivel C2: 0,60 puntos
- Nivel LA: 1,10 puntos

- Titulaciones (3,9 puntos):

Por titulo de doctor, master oficial o titulacién de grado/licenciatura distinta a la utilizada como requisito y en relacién con la plaza del
procedimiento.

Se acreditara mediante copia del titulo académico o de la certificacion académica de haber superado todas las asignaturas.
OCTAVA. VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los méritos dentro del plazo de 10
dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del listado definitivo.

El tribunal pasard a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la oposicion, conforme al baremo
previsto en la base séptima.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin caso servira para superar la fase de oposicion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213959

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ajuntament las puntuaciones otorgadas a
cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
de los méritos valorados en la fase de concurso.

.,n:
Fif

=< En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

IR
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1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Si persistiera el empate se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el segundo examen de la fase de oposicion.
3) Si persistiera el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el tercer examen de la fase de oposicion.
4) Si persistiera el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el primer examen de la fase de oposicion.
5) Si persistiera el empate finalmente se efectuara el sorteo.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS QUE HAYAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION, PROPUESTA DEL
TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y PROPUESTA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez publicada la puntuacion definitiva del procedimiento selectivo, y transcurrido el plazo de tres dias habiles, de no presentarse
alegaciones, o bien una vez examinadas las presentadas, el Tribunal calificador dara por finalizado el concurso-oposicion, elevando a la
Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de asplrantes que lo hayan superado, con la propuesta de nombramiento como funcionario en
précticas del aspirante que haya obtenido mayor puntuacio total en el global del concurso-oposicion.

Asi mismo elevara a la Alcaldia su propuesta de la bolsa de trabajo, que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, ademas de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

La prelacion en dicha bolsa vendra determinada por el orden de las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de
concurso, por aquellos aspirantes que hayan llegado.

El tribunal no podra proponer el nombramiento como funcionario en practicas de un niumero de personas superior al de plazas convocadas en
concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP. No obstante, a fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan
renuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento como tales, el Tribunal elevard al érgano convocante una relacion
complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas, por orden de prelacio, para su posible nombramiento
como personal funcionario en practicas en sustitucion de aquellas que renuncien a ella. Asi mismo podra formularse dicha relacio
complementaria en el supuesto de que alguno de los aspirantes que realicen la fase de practicas resulte “no apto” o renuncie a ello durante la
realizacion de la mencionada fase.

DECIMA. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y REALIZACION DE PERIODO
DE PRACTICAS

La Alcaldia, una vez elevada la propuesta indicada en el punto anterior, requerira al aspirante indicado la presentacion en el plazo de veinte
dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de dicha resolucion, en el Registro
General del Ajuntament de Capdepera o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de la siguiente documentacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alglin otro estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los estados en los cuales,
en virtud de los tratados internacionales subscritos con la Comunidad Europea y ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos definidos por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asi mismo, podran
ser admitidos en el mismo los/las conyuges de los nacionales espafioles y otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y también sus descendentes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afios o mayores de esta edad pero viviendo bajo su cargo. Este tltimo beneficio sera también de aplicacion a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales suscritos por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de la titulacion requerida. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, estar en posesion del
documento que acredite la homologacion de forma fidedigna. Los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan referirse a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse con posterioridad.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impidan el desarrollo de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a del servicio de alguna administracion publica mediante expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado B2 o equivalente, conforme a lo dispuesto en la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas
y certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

g) Antes de tomar posesion de la plaza la persona interesada debera hacer constar, mediante una declaracion responsable, que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o que se compromete, en todo caso, a ejercer la oportuna opcion durante el
plazo previsto en el articulo 10 de la citada Ley, y que tampoco percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad. Si
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desempefia alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez dias naturales, a
contar a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que el Ajuntament de Capdepera acuerde su declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

h) No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica en base a la normativa vigente.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia
acordara su exclusion y propondra el nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion en el concurso-oposicion, si lo
hubiere, en base a la anterior propuesta del Tribunal. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido cada
aspirante excluido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de no existir ningun otro aspirante que hubiera superado la fase de
oposicion se declararia desierta la convocatoria para dicha plaza.

Una vez recibida y comprobada la documentacio indicada, la Alcaldia emitira una resolucién con el nombramiento del aspirante
como funcionario en préacticas, hasta la resolucion del periodo practico y la evaluacién que se realice del mismo.

UNDECIMA. PUBLICACION DE LA LISTA DEL ASPIRANTE QUE HAYA SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Y ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Finalizado el plazo de seis meses desde el inicio del periode de practicas, el Tribunal Calificador emitira una acta de valoracién del aspirante,
y elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que haya resultado apto en la fase de practicas.
En el supuesto de resultar no apto, el érgano competente podra dictar resolucion por la cual nombre funcionario en practicas al/a la siguiente
aspirante que haya superado el concurso-oposicion, por orden de prelacion.

En vista de la propuesta del Tribunal, se dictara resolucion por la cual se ordenara la publicacion en el tablon de anuncios de la web
municipal de la lista del aspirante que haya superado el procedimiento selectivo para el ingreso en la subescala técnica de la escala de
administracion especifica del Ajuntament de Capdepera.

DECIMOPRIMERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez publicada la resolucion y transcurrido un plazo de tres dias héabiles para posibles alegaciones y/o reclamaciones, la persona que haya
superado el concurso-oposicion serd nombrada, por resolucién de la Alcaldia, personal funcionario de carrera de la subescala técnica de la
escala de administracion especifica del Ajuntament de Capdepera.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la web municipal y en el Boletin Oficial de les Illes Balears. La toma de posesion se
efectuara en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOIB de la citada resolucion.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debera hacer constar que no han cambiado las circunstancias desde el
nombramiento como funcionario en précticas, en relacio a no ocupar ningiin puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector public
de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Si desempefia alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la toma de posesion, para que el érgano competente acuerde su declaracion de compatibilidad o
de incompatibilidad.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE INTERINOS

Una vez seleccionado el/la aspirante que haya superado el procedimiento selectivo, la Alcaldia dictara resolucion por la cual se constituird la
bolsa de trabajo resultante de dicho procedimiento, para el nombramiento de funcionarios interinos, que sera objeto de publicacio en el tablon
de anuncios de la web municipal y en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendra caracter preferente a las que puedan convocarse de forma
extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe, que
sustituira la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

Se comunicard a la persona aspirante que corresponda el lugar y plazo donde presentarse. Si la persona interesada no manifestara su
conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o segundo dia habil siguiente si el llamamiento se efectuara en viernes— y
su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por Alcaldia se entendera que renuncia a ello. Este plazo serda como minimo de 3 dias
habiles y como maximo de 15 dias habiles.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213959

[as personas aspirantes que renuncien a la oferta de nombramiento de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo
correspondiente, salvo alegar, dentro del plazo de un dia habil —o segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hubiera efectuado en
Zviernes—, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que debera justificarse documentalmente dentro de los tres dias hébiles

..;:I

siguientes:
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a) Estar en periodo de maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo procedente de
concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o encontrarse en situacion de
incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Capdepera, como personal funcionario
interino en otro cuerpo o escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que lo/la habilitan para su nombramiento como funcionario interino del Ajuntament de
Capdepera.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estaran en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ajuntament de Capdepera, correspondiente al mismo cuerpo, escala o especialidad, o que, por concurrir en alguna
de las causas previstas en los apartados a), b), ¢), d), o e) de la base decimotercera, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Las personas interesadas estaran obligadas a comunicar por escrito dirigido a Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, previa justificacion correspondiente. La carencia de
comunicacion en el plazo establecido determinara su exclusion de la bolsa.

Estaran en la situacion de disponible las restantes personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las llamara para ofrecerles un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion a la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que desempefia, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supondrd su exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, salvo que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para desempeiiar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, escala o especialidad
del Ajuntament de Capdepera o en los casos de fuerza mayor.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las persones aspirantes de:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Capdepera (C/ Ciutat, n.° 20, 07580, Capdepera), el
cual dispone de un fichero de datos de caracter personal en el cual se incorporaran la solicitud de admision, documentacion que se
acompafie a la misma o que se genere a raiz de la convocatoria;

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas podran, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales, es el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ajuntament de Capdepera, sito en C/Ciutat, n.° 20, 07580, Capdepera.

En caso necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB y en la web de esta Corporacion (www.ajcapdepera.net),
conforme a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y en el articulo 45.1.5) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213959

En cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
——(BOE n.° 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
/\juntament datos de salud, ésta autoriza expresamente al tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
i Kllexpuestas.

Rt e ,
ﬁﬁ:DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

%En todo lo referente a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que puedan
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surgir sobre la interpretacion de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera,
sin perjuicio de su publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer o bien recurso
potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien
directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, conforme a los citados articulos y en los articulos 45 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palma, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

Capdepera (fimado electrénicamente:26 de febrero de 2026)

La alcaldea
Nuria Garcia Caballeria

ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
los deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial:
la organizacion judicial espafiola. Otros 6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 4. Las personas frente a la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
Tema 7. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 9. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos.

Tema 10. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213959

Tema 11. Los Presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de los que constan. Proceso de aprobacion del
Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.

Tema 12. Actividad subvencional de los administraciones publicas: tipo de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de los
Jsubvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en matéria de subvenciones.

i lema 13. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia.
-:Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autéonomas.

leasas i )
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Tema 14. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion bésica y legislacion autondmica.

Tema 15. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 16. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publiques de las Islas Baleares.

Tema 17. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: disposiciones generales; de los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos de
las Illes Balears.

Tema 18. Concepto y clasificacion de los ingresos en el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los impuestos, tasas y precios publicos: concepto y caracteristicas.

Tema 19. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El desarrollo local. Concepto y definicion. El papel de los Ayuntamientos en el desarrollo local.

Tema 2. Marco competencial de las politicas de ocupacion.

Tema 3. La estrategia europea para la ocupacion: Fondos de financiacion europeos.

Tema 4. El mercado de trabajo: conceptos basicos (tasas de paro y de actividad, poblacion activa, etc).

Tema 5. El Servicio de Ocupacion: objetivos y funciones.

Tema 6. La red local de ocupacion. Antecedentes, evolucion, definicion y contenido. Las metodologias de orientacion laboral.
Tema 7. Politicas activas del fomento de la Ocupacion.

Tema 8. Las desigualdades en el mercado de trabajo, los colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral: tipologia, caracteristicas e
intervencion.

Tema 9.Taxonomias y clasificacion de las actividades economicas.

Tema 10. El diagnostico actual y escenarios de futuro del comercio urbano.

Tema 11. Politicas publicas de apoyo al comercio de proximidad.

Tema 12. Los planes de ordenacion de equipaciones comerciales en el marco de la potestad de actuacion municipal.
Tema 13. Organizacion y gestion de Ferias. La promocion comercial de los Mercados municipales.

Tema 14. La formacion continua: concepto, organizacion y vias de financiacion.

Tema 15. La formacion ocupacional: concepto y objetivos.

Tema 16. Destinatarios de la formacion ocupacional. Evolucion del grupo demandantes.

Tema 17. La deteccion de las necesidades de formacion.

Tema 18. Politicas activas de fomento de la ocupacion y administraciones competentes.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/27/1213959

Tema 19. Planes de ocupacion: objetivo, proceso en la elaboracion. Aspectos formales para su solicitud.

ﬁTema 20. Bolsa de trabajo: concepto, organizacion y funcionamiento.

Tema 21. El proceso de orientacion laboral. Objetivos, estrategias y metodologias. Competencias personales y profesionales. La entrevista
ocupacional.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36

Tema 37.

Tema 38

Tema 39.

Tema 40.

El proceso de intermediacion laboral. Itinerarios de la oferta y la demanda. Investigacion de trabajo. Sesiones de orientacion.

Técnicas de prospeccion empresarial para el analisis de las necesidades en el territorio.
El plan de empresa: concepto definicion, utilidad y contenidos.

La creacion de empresas. Factores claves de éxito.

Las personas emprendedoras. Motivaciones y perfiles.

Marco juridico de la creacion de empresas. Formas juridicas.

Las empresas de economia social.

Politicas publicas de apoyo a la creacion de empresas.

Programas de sensibilizacion de la iniciativa emprendedora. La auto-ocupacion.
Politicas publicas de apoyo a la consolidacion de empresas.

La Responsabilidad Social Corporativa.

Entorno econémico y procesos de deslocalizacion empresarial.

Politicas publicas dirigidas a mejorar la innovacion y la competitividad empresarial.

Diagnosis de necesidades de las empresas y presentacion de servicios de promocion econdmica.

. Turismo y territorio, ejes de actuacion en esta materia.

La proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico.

. La comunicacion interpersonal. La comunicacion asertiva. La escucha activa.

Las administraciones publicas y la sociedad de la informacion. La administracion electronica.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, publicidad activa y derecho

de acceso a la informacion publica. Transparencia de la actividad publica, derecho de acceso y limites. El buen gobierno

Tema 41. El Reglamento General de Proteccion de Datos: Principios. Derechos de las personas interesadas. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.
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ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
SI/STA. .t ettt ettt e e ettt e e eae e eaeeeetteeetreeeaeeans L,CON DN, s
AOMICTHO @M.ttt ettt te e e e et et et e besbesbeeseeseeseessessensensensessansessansenseans COITEO CleCtrONICO. .. eevveereereieieieeie e eieee e
y nimero de teléfono.........cceveiiiinininie e R
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la cobertura de una plaza de agente de ocupacion y desarrollo local, personal
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion del Ajuntament de Capdepera, publicadas en el BOIB n.°....., de fecha ........

2. Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.
3. Que, conforme a la base cuarta del procedimiento selectivo, adjunto la siguiente documentacion:

- Original o copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en caso de personas nacionales de estados
diferentes al estado espafiol.

- Original o copia de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.
- Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido.

- Justificante del pago del derecho de examen, que asciende a la cantidad de 40,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal n.°
ES1000810604560001182620 plaza AODL.

Por todo el anterior,
SOLICITO:

Ser admitido/a para poder participar en el procedimiento selectivo consistente en la cobertura de una plaza de agente de ocupacion y
desarrollo local funcionario de carrera de administracion especial mediante concurso-oposicion del Ajuntament de Capdepera.

He sido informado/a de que esta Entidad tratara y guardara los datos aportados para la realizacion de actuaciones administrativas.

firma
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