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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL

1628 Bases para la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo de administrativo del ayuntamiento
de Mancor de la Vall, para a la cobertura mediante interinidad

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de administrativo del Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

La necesidad de iniciar esta convocatoria para la creacion de una bolsa de personal administrativo de la Administracién general del
Ayuntamiento de Mancor de la Vall, se fundamenta en la existencia de una plaza vacante que no ha sido posible su cobertura por un
funcionario de carrera (art. 10 TREBEP en relacion a Disposicion adicional primera del RD 896/1991).

Asimismo, se hara uso también de la bolsa, para poder cubrir de forma inmediata, todas aquellas situaciones administrativas que se puedan
producir en las cuales sea necesaria su cobertura temporal, asi como las necesidades urgentes, inaplazables y las sustituciones o suplencias
temporales por bajas, vacaciones laborales y otros permisos.

El anuncio de esta oferta de trabajo sera inscrito en el tablon de anuncios del Ayuntamiento que se encuentra en la sede electronica de la
pagina web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Caracteristicas del lugar de trabajo:

Escala: Administraciéon General
Subescala: Administrativa Grupo: C
Subgrupo: C1,

Jornada completa de lunes a viernes

1.2 Las funciones a ejercer son las siguientes:
Funciones genéricas de la subescala administrativa de administracion general. Actividades administrativas de tramite y colaboracion:

® Realizar las actividades administrativas de colaboracion, tramitacion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y
administracion de datos y documentos.
Realizar el inventario de bienes i materiales y, si procede, inspeccion de actividades.
Realizar actividades ofimaticas, manuales o de calculo numérico de complejidad media; toma de datos de campo sobre modelo y
tratamiento informatico.
Atender e informar a las personas usuarias.
Tareas vinculadas con el padron de habitantes.
Controlar y, si procede, hacer el seguimiento, archivar y registrar expedientes y documentaciéon administrativa en general,
especialmente en materia de subvenciones y Fondos Next Generation.

® Realizar operaciones concretas como rellenar impresos, efectuar, verificar o comprobar liquidaciones o impresos, efectuar calculos
de complejidad media, asientos contables, calculo de balances, control de existencias, entregar facturas, recibos y vales.
Tramitar expedientes y procesos administrativos, siguiendo unas pautas de procedimientos establecidos previamente.
Ejecutar las tareas de aplicaciones ofimaticas, de gestion y control, siguiendo las instrucciones y procedimientos correspondientes.
Cualesquiera otras diferentes de las correspondientes al puesto de trabajo siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o
categoria cuando las necesidades del servicio lo justifiquen y/o le encomienden las personas superiores jerarquicas.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las bases del régimen local.

Ley autonémica 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

Ley autonémica 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
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Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (caracter supletorio).

Decreto 27/1994, del 11 de marzo, Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general del ingreso del personal al servicio de la administraciéon general del
Estado, en aquello que sean de aplicacion.

RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y los programas minimos a que ha de ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, las personas interesadas, en la fecha de finalizacion del plazo de admision de

instancias, deberan reunir los requisitos siguientes:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/23/1213107
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Tener nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos estados en que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, se aplique la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Union Europea, y en los términos que prevé el art. 57 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico. Las personas aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan acreditar, mediante declaracion responsable u otro
medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espailol, y se les podra exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con esta finalidad.

Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para al ejercicio de las funciones de la categoria profesional.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

Titulo de bachillerato o técnico o titulacion equivalente.

Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel C1, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de
la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24
de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, asi como el acuerdo de Pleno de
fecha 22 de enero de 2020, donde se acuerdan los niveles de catalan exigibles en el Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni encontrarse
inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi como, no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena. Todo ello de conformidad con el articulo 56 1 d) del RDL 5/2015 mencionado.

Antes de la toma de posesion la persona interesada debe hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningun lugar del
sector publico delimitado en el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar
alguna actividad privada, debe declararla en el plazo de 10 dias desde la firma del contrato, para que la corporacion pueda adoptar el
acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

El pago de la tasa de 19,87€ acuerdo con la Ordenanza fiscal relativa a las tasas por pruebas selectivas del Ayuntamiento de Mancor
de la Vall, o bien, acreditacion de las bonificaciones y/o exenciones de las que puedan ser objeto, previstas en el Titulo VI de la
mencionada Ordenanza Fiscal:

(https://ajmancordelavall.net/ca/arxius-i-documents/ordenances-i-reglamentsordenanca-fiscal-reguladora-de-la-taxa-optar-les-proves),

y justificante de pago de la cuantia resultante, si procede.

Quedaran exentos del pago de la tasa, de acuerdo con el articulo 4 de la mencionada Ordenanza fiscal, aquellas personas que:

Acrediten una minusvalia igual o superior al 33 %.
Acrediten una antigliedad superior a 6 meses es situacion de desempleo, siempre que no perciban prestaciones contributivas.
Acrediten la condicion de familia numerosa.

El pago de la tasa se podra hacer mediante:

Ingreso directo en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Mancor de la Vall haciendo constar expresamente el cédigo “ADMIN”
seguido del nombre y apellidos del aspirante.

Num. de cuenta: ES19-0182-5747-4602-0150-4672

Pago presencial mediante tarjeta de crédito o débito en el Ayuntamiento.

%En ambos casos, los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud el justificante del pago realizado.

%El no pago de la tasa o su abono parcial no sera subsanable.
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CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion de instancias, para tomar parte en el proceso
selectivo, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Mancor de la Vall y deberan ajustarse al modelo publicado en el Anexo I de estas
bases. Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no presentar la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de Mancor de la Vall, la persona interesada debe
comunicarlo al Ayuntamiento, antes de la finalizacién del plazo de la presentacion de las solicitudes, mediante envio del justificante de
presentacion a la direccion electronica secretaria@ajmancordelavall.net.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y e-mail que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Para ser admitido las personas aspirantes deberan de presentar la siguiente documentacion.

Modelo de instancia que figura a el anexo I -SOLICITUD PARTICIPACION- adecuadamente cumplimentada.

Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo
de la personalidad.

Justificante de pago de 19,87€ correspondientes a a la tasa por de examen (ver base TERCERA).

Certificado de que acredita el Nivel Catalan C1 (forma de acreditacion: BASE TERCERA).

Copia del Titulo exigido.

Relacion de méritos a valorar de conformidad con las bases de la convocatoria, segun el modelo de la convocatoria y documentacion
justificativa de estos méritos. Anexo IT -RELACION DE MERITOS-.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes aceptan integramente su contenido y dan su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos, explicando los
motivos en el caso de su exclusién. Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, y los aspirantes
dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o formular reclamaciones.

En caso de que haya reclamaciones, estas se resolveran por la Alcaldia, aprobando la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en los
mismos lugares indicados por a la Resolucion provisional.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal esta formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que se puedan producir.
Todos los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida por el ingreso subescala correspondiente.

La composicion del Tribunal se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablero de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Mancor de la Vall en el momento de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

B s miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las

IR

~circunstancias previstas a el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

%Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en
%

el parrafo anterior de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
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Publico.

Si procede, el tribunal podra contar con la asistencia de Personal Colaborador, tendran caracter auxiliar y prestaran apoyo con actividades de
tipo técnico, administrativo o de servicios. Seran designados en todo caso por el Presidente del Tribunal.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion, dada la urgencia de la convocatoria y la temporalidad de las contrataciones a efectuar, sera el de concurso, consistira
solamente en la valoracion de la relacion de méritos aportados por los aspirantes.

Determinados los resultados provisionales obtenidos respecto a la valoracion de los méritos alegados y acreditados, se haran publicos en el
tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Mancor de la Vall, a los efectos de que se puedan presentar alegaciones o
reclamaciones en el plazo de tres (3) dias habiles.

Resueltas las posibles alegaciones o reclamaciones se publicara el resultado definitivo en el tablon de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Mancor de la Vall. El Tribunal elevara a la Alcaldia el acta que recoge la bolsa con las personas que hayan obtenido de
mayor a menor puntuacion.

Si hubiera un empate entre los puntos obtenidos por los aspirantes, se resolvera a favor de la persona que acredite mas experiencia en
administraciones publicas locales. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Terminada la calificacion, el Tribunal elevara al Alcalde la propuesta de seleccion definitiva, el cual dictara decreto de formacion de la bolsa
de trabajo y la publicard en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento en orden de mayor a menor
puntuacion.

OCTAVA.- VALORACION DE LOS MERITOS APORTADOS (HASTA A 100 PUNTOS)
Se aplicara el correspondiente baremo de méritos:
1. Experiencia profesional en el ambito juridico, econémico o administrativo (Hasta 60 puntos).

® Haber prestado servicios en la administracion publica mediante relacion funcionarial o laboral, ocupando plaza del subgrupo C1 o
asimilado: 0'S0 puntos por mes completo de trabajo.

Para poder valorar este mérito sera necesario presentar el certificado de servicios prestados de la Administracion Publica correspondiente en
el que se especifique la categoria profesional, las funciones desarrolladas, el porcentaje de la jornada realizada, el inicio y el fin de la
prestacion de los servicios. Se debera presentar también informe de vida laboral del aspirante.

No se valoraran meses de trabajo no completos. En caso de dedicacion parcial, la puntuacion serd proporcional a la jornada, de conformidad
con los dias totales que muestre la vida laboral.

Si no se presenta la documentacion sefialada, aunque sea parcialmente, NO se valorara la experiencia profesional.

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo con los
parametros minimos antes indicados. En cualquier caso, el tribunal se reserva la capacidad de poder solicitar al aspirante mas informacion o
aclaracion de la presentada para poder valorar correctamente la documentacion aportada.

Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados a la administracion en contratos formativos de trabajo en
practicas establecidos en el articulo 11 del TRET aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre y cuando consten
en la vida laboral que, dado el caso, se deberia adjuntar.

No seran objeto de valoracion otros tipos de prestaciones no incluidas en el mencionado precepto, como la de becarios o servicios prestados
en contratos de colaboracién social.

2.- Formacion académica (maximo 30 puntos).

Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado: 10 puntos
Por titulos de postgrado (curso, especialista universitario, experto universitario, master o curso de actualizaciéon universitaria): 10
puntos.

® Por titulo de técnico universitario o titulos de formacion basica (curso de actualizacion profesional, diploma universitario): 10
puntos.
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® Por formacion profesional de caracter superior o técnico superior o titulacion equivalente, diferente a la presentada como requisito:
10 puntos

Soélo se valoraran las titulaciones de nivel académico superior a la titulacion exigida para el ingreso en la escala a la que esta adscrita la plaza
objeto de la convocatoria. En caso de que una titulacion sea necesaria para conseguir otra de nivel superior, solo se valorard esta segunda. No
se valorara la superacion aislada de asignaturas ni la titulacion con la cual se accede.

La titulacion académica se acreditard mediante una copia del titulo o bien justificante de haber satisfecho los derechos para su expedicion.
3.-Conocimiento de la lengua catalana (maximo 7 puntos)

® Certificadonivel C2........ccovviiiiiiiiiiiiinnn, 4,5 puntos
® Certificado nivel LA/antiguo E..................... 2,5 punto

La acreditacion de nivel de catalan se hara mediante la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Politica Lingiiistica de las Illes Balears o equivalencias previstas.

4.- Otros idiomas (maximo 3 puntos).

Nivel basico Al o equivalente: 0,50 puntos.
Nivel basico A2 o equivalente: 1,00 puntos
Nivel intermedio B1 o equivalente: 1,5 puntos.
Nivel intermedio B2 o equivalente: 2,0 punto.
Nivel avanzado C1 o equivalente: 2,5 puntos.
Nivel avanzado C2 o equivalente: 3 puntos.

Respecto a la valoraciéon de los méritos alegados, sdlo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos a fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOIB, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Dichos méritos tendran que
ser acreditados mediante copia simple de los documentos relacionados anteriormente. En caso de que existan dudas derivadas de la calidad de
la copia, el Tribunal puede solicitar el cotejo de las copias aportadas, por lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la
informacion original.

Expresamente se hace constar que todos aquellos méritos que no se acrediten en el momento de presentar la solicitud de participacion, o se
acrediten de forma incompleta o errénea no se tendran en cuenta por parte del Tribunal a la hora de su valoracion.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, si procede, debidamente legalizados o apostillados.

No obstante, el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su
contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y pueda determinarse o apreciarse de forma clara su validez. La falsedad en los datos
que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin perjuicio de
las medidas legales que correspondan.

NOVENA.-BOLSA DE TRABAJO

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres (3) afios a contar desde su constitucion o hasta la declaracion de caducidad de la bolsa, sea ésta
posterior a los tres afios o anterior, por quedarse agotada.

A efectos de contratacion a través de la bolsa, desde el Ayuntamiento se contactard con la persona a la que corresponda, con un maximo de
dos intentos -en un intervalo minimo de una hora entre cada llamada- y, le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que debe
incorporarse al puesto de trabajo.

Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/23/1213107

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefonica), la persona integrante de la bolsa debe manifestar su
——interés con el nombramiento. Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al
iltc!¢fono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, perdera su puesto en la lista de los aspirantes
MSeleccionados y pasara a ocupar el tltimo puesto (es decir, no quedara excluido de la bolsa de trabajo), avisandose al siguiente de la lista.

: L]
%Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, si no responde al teléfono de contacto que ha
! ifacilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, se considerara como no disponible, pasara al final de la lista y se avisara al

ggﬂtsiguiente aspirante.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/23/1213107

e |

'BOIB i 2
19 de febrero de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 47 - Sec. II. - Pag. 9343

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal o de embarazo, en descanso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento (permanente o pre- adoptivo) y excedencia por
cuidado de hijos menores de 12 afios o ascendientes dependientes, asi como la que se encuentre en:

® Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion pablica, como personal funcionario interino
en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

® Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion Publica como personal funcionario de
carrera o personal fijo, y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

® Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
bolsa.

Cuando la persona, seleccionada mediante este sistema de bolsa, cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporard de nuevo a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La persona nombrada debera tomar posesion de la plaza en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la notificacion del
decreto de nombramiento.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior debera presentar:

® Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas y hallarse inhabilitada para el cumplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.
Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que le imposibiliten para el servicio.
Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal en el Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMA.-INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso
selectivo.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a las personas aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la
Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizados para realizar las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Las personas aspirantes pueden ejercitar en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos,
dirigiéndose a la Secretaria del Ayuntamiento.

DUODECIMA.- RECURSOS E IMPUGNACIONES.

Estas bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales calificadores,
podrén ser objeto de recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde su publicacion, conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, o bien, directamente, de recurso contiene plazo de dos
meses, de conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime mas conveniente

(Firmado electronicamente: 17 de febrero de 2026

El alcalde
Josep Frontera Martorell)
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ANEXO I
SOLICITUD PARTICIPACION

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos:

D.N.L:

Direccion:

CP:

Poblacion:

Telf:

Correo electronico:
EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo de ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION
GENERAL mediante CONCURSO.

2.- Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen en la convocatoria, y especificamente que
reune los requisitos requeridos en las bases de la presente de la convocatoria.

3.- Que adjunto la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa de la identidad del aspirante.

* Titulacion académica exigida.

* Documentacion acreditativa de los conocimientos de la lengua catalana exigida.
» Documentacion justificativa del abono de la tasa.

* Relacion de méritos (Anexo II) junto con la documentacion alegada.

SOLICITO
Poder tomar parte en el proceso selectivo.

Mancor del Vall de de 2026.

Firma:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MANCOR DEL VALL.

De conformidad a lo dispuesto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacién que se acompaifie a ésta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y selectivo para su convocatoria, tramitacion,
calificacion y resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es
responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/23/1213107

procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncio. Que en este acto el
——Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos y a cancelarlos. Estos

Il dcrechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07312-Mancor del
LVall-Plaza del Ayuntamiento, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la
ﬁ_proposicién solo seran objeto de cesidn o comunicacion en los casos, de datos de caracter personal.

IR
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ANNEX IT
RELACION DE MERITOS

Experiencia profesional (hasta 60 puntos):

Subgrupo C1 o asimilado Organismo Duracién % Jornada Puntos(*) Doc. Nium.

Total experiencia profesional

(*) 0'50 puntos por mes completo de trabajo.

Formacion académica (hasta 30 puntos)

Formacién Puntos A
Nim

Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado: 10 puntos

Por titulos de posgrado (curso, especialista universitario, experto universitario,master o curso de actualizacion universitaria): 10 puntos.

Por titulo de técnico universitario o titulos de formacion basica (curso de actualizacion profesional, diploma universitario): 10 puntos.

Por formacion profesional de caracter superior o técnico superior o titulacion equivalente, distinta a la presentada como requisito: 10 puntos.

Puntuacion total formacion académica

Conocimiento de la lengua catalana (hasta 7 puntos)

Nivel Puntos Doc. Nim

Nivel C2 (4,5 puntos)

Nivel LA (2,5 puntos)

Puntuacién total nivel de lengua catalana

Conocimientos otras lenguas (hasta 3 puntos)

Nivel Puntos Doc. Num

Nivel basico Al o equivalente: 0,50 puntos.

Nivel basico A2 o equivalente: 1,00 puntos

Nivel intermedio B1 o equivalente: 1,5 puntos.

Nivel intermedio B2 o equivalente: 2,0 punto.

Nivel avanzado C1 o equivalente: 2,5 puntos.

Nivel avanzado C2 o equivalente: 3 puntos.

Puntuacion total conocimiento de otras lenguas

|TOTAL PUNTUACION DE LOS MERITOS

Mancor de la Vall , a de de 2026.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/23/1213107

Firma:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MANCOR DEL VALL

s )
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