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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICAY DIALOGO SOCIAL

1595 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se dispone la
inscripcion y deposito en lo Registre de Convenios Colectivos de los Islas Baleares del acta de la
prorroga de la vigencia y la modificacion de dos articulos del convenio de la Comision Negociadora
del Convenio colectivo de la empresa Club Maritimo de San Antonio de la Playa y su publicacion en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares (codigo de convenio 07001932011997)

Antecedentes

1. E1 04 de diciembre de 2025, la Comision Negociadora del Convenio colectivo de la empresa Club Maritimo de San Antonio de la Playa
acordo, entre otras cosas, la ampliacion del plazo de vigencia del convenio hasta el 31 de diciembre de 2027 y suscribi6 la correspondiente
acta de la reunion.

2. El 12 de enero de 2026, Juan Antonio Marimén Piza en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion de la citada acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion
1. Inscribir y depositar el acta la prorroga de la vigencia y la modificacion de dos articulos del convenio de la Comision Negociadora del
Convenio colectivo de la empresa Club Maritimo de San Antonio de la Playa de 04 de diciembre de 2025, en el Registro de Convenios
Colectivos de las Islas Baleares.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Acta en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, firmado electronicamente el 4 de febrero de 2026

La directora general de Treball i Salut Laboral,
Maria de la Luz Moreno Romero
Per delegacio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
(BOIB 99 de 26 de juliol de 2025)
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En Palma de Mallorca a 4 de diciembre de 2025
REUNIDOS

De una parte, Juan Miguel Catala Jofre actuando en calidad de presidente del Club maritimo San Antonio de la Playa en adelante CMSAP y
de otra parte Antonio Duran Trias, Cristian Iturra Valenzuela y Cristina Triay Mufioz, todos ellos actuando en su calidad de miembros del
comité de empresa del CMSAP, representantes legales de los trabajadores.

Ambas partes, han alcanzado el presente
ACUERDO
Establece el Art. 3 del vigente Convenio Colectivo del CMSAP:

Articulo 3%
DENUNCIA y PRORROGAS.

Este convenio podré ser prorrogado expresa o ticitamente. Se entendera prorrogado tacitamente, por periodos anuales, si no mediara aviso de
denuncia, formulado por cualquiera de las partes, con al menos un mes de antelacion a la finalizacion de su vigencia o de la prorroga en
Ccurso.

En tal supuesto todos los conceptos econdmicos del convenio se actualizarén, en el importe de aumento de Indice de Precios al Consumo
fijado para la Comunidad Auténoma Balear por el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo competente, respecto a los doce meses
anteriores a la fecha de su conclusion normal. La actualizacion en aquellas anualidades que el IPC autondémico resultara negativo se
mantendran todos los conceptos econdmicos del convenio sin aplicarles el porcentaje negativo.

En consecuencia, han decidido unanimente prorrogar el vigente convenio dos afios mas, finalizando el mismo el 3 1de diciembre de 2027.

Durante la vigencia de cada afio las tablas salariales se actualizaran aplicando a las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de cada afio, el
IPC correspondiente al afio natural 2025 y 2026 respectivamente.

REVISION SALARIAL. - Fruto de esta prorroga las partes han acordado durante la vigencia de cada afio las tablas salariales se actualizaran
aplicando a las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de cada afio, el IPC correspondiente al afio natural 2025 y 2026 respectivamente.

DESCANSO SEMANAL:
Las partes pactan proceder a la modificacion del articulo 16 del convenio colectivo vigente por el siguiente redactado:

A partir del 1 de enero de 2026, las personas trabajadoras que prestan sus servicios en el CMSAP tendran derecho a un descanso semanal de
dos dias salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal de dos dias, siempre y cuando la plantilla del CMSAP en cada uno de los
departamentos que lo componen entre (marineria, mantenimiento, limpieza, administracion, etc.) se halle completa, y no existan ausencias de
cualquier tipo en los departamentos que impidan la prestacion normal de los servicios, imprevistos ( temporales, reparacion de dafios, o rotura
de maquinaria que impida o haya impedido la normal organizacion de los trabajos) o la realizacion de los eventos previstos en el club. En
estos casos y en los departamentos afectados por las ausencias o eventos, el descanso semanal sera de dia y medio ininterrumpidos.

Cuando se realice el descanso de 2 dias, la jornada laboral se distribuira en ocho horas diarias de trabajo efectivo durante cinco dias,
correspondiendo dos dias libres.

Cuando se realice el descanso semanal de un dia y medio la jornada se distribuira de tal forma que se realicen las horas semanales de trabajo
efectivo pactadas quedando distribuida la jornada laboral durante seis dias a la semana.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/23/1213041

El descanso semanal se efectuara preferentemente en sabado y domingo, salvo en aquellos departamentos que por la organizacion de la
actividad de la Empresa lo impida. No obstante, la Direccion de la Empresa procurard, con el acuerdo unanime de todas las personas

f

rabajadoras de la plantilla afectada, una distribucion de dias libres para que a todas las personas trabajadoras les coincida uno de cada cuatro
fines de semana, con su descanso semanal.

S

si mismo la Direccion del CMSAP, los descansos semanales en funcion de lo previsto en el segundo parrafo del presente, por
“prsdepartamentos.
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Articulo 35%
PLUS FESTIVOS

Se establece para todo el personal fijo a tiempo completo con una antigiiedad minima de 12 meses que presten sus servicios en las
festividades de:

Dia de Navidad, 2* Fiesta de Navidad. Afio Nuevo y Epifania del Sefior (Reyes) percibiran un plus de 100 € para cada uno de estos festivos

Dia de las Illes Balears, Jueves Santo, Viernes Santo, Lunes de Pascua, Dia del Trabajo, Asuncion de la Virgen, Fiesta Nacional y Todos los
Santos percibiran un plus de 30 € para cada uno de estos festivos

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Las partes acuerdan autorizar a Susana Marimén Charola, para que realice cuantos tramites administrativos sean menester ante la Direcci6
General de Treball de la CAIB para que proceda a ordenar la publicacion del presente en el BOCAIB.

Y en prueba de conformidad firman el presente en lugar y fecha arriba indicados.
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