| BOIB i, 2
17 de febrero de 2026

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 44 - Sec. II. - Pag. 8749
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR

1545 Convocatoria i bases para a la creaciné de una bolsa de delineante, de administracion especial,

subgrupo C1 (Personal funcionario interino) por concurso-oposicion exp.14304/2025
Expediente nimero: 14304/2025

Hacemos publico que por Resolucion de batlia nimero 2026-0240 de fecha 10.02.2026, se ha resuelto en la parte suficiente el que sigue: "[...]
SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases integras al BOIB, en el azulejo de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Alaior.

dicen literalmente:

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCESO DE SELECCION POR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO,
DE DELINEANTES/CONTROLADORES, SUBGRUPO C1, CON CARACTER DE FUNCIONARIO/ARIA INTERINO/INA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION AL AREA DE URBANISMO

1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal para la constitucion de un bolsa de delineantes/controladores, subgrupo C1, por el
procedimiento de concurso oposicion, del area de urbanismo, segln las necesidades de los servicios municipales y siempre que se cumplan
los requisitos previstos a la legislacion correspondiente para poder recurrir al nombramiento de funcionarios interinos.

Las retribuciones de las personas que presten servicios como personal funcionario interino seran las que correspondan de acuerdo con la
legislacion de la funcion publica y presupuestaria y de conformidad con los presupuestos municipals en vigor en el momento de la prestacion
de los servicios concretos.

2. Funciones

Las funciones a desarrollar son las establecidas por la Relacion de puestos de trabajo (RLT) aprobado por el pleno del Ayuntamiento de fecha
24-07-2025, entre otros, las siguientes:

- Llevar a cabo las tareas administrativas derivadas de la tramitacion de expedientes de licencias de primera ocupacion.

- Llevar a cabo inspecciones de verificacion de la legalidad en las obras finalizadas, elaborando los informes resultantes.

- Llevar a cabo la notificacion de las deficiencias detectadas a los interesados.

- Hacer las consultas y la actualizacion de la informacion catastral relativa a las otras y obras finalizadas comprobadas.

- Preparar y digitalizar la documentacion técnica y administrativa que corresponda adjuntar a los expedientes tramitados.

- Elaborar y remitir los planos de las alteraciones catastrales de acuerdo con el establecido al convenio.

- Ir, desarrollar y tramitar presencialmente a la Oficina del Catastro de Ma¢ las altas catastrales, teniéndose que desplazar con
vehiculo.

- Atender presencial, telefonica y telematicamente al publico, resolviendo las dudas y las consultas de los expedientes asignados.

- Llevar a cabo el control de los expedientes de obras de larga duracion, haciendo su seguimiento y solicitando los certificados y otra
documentacion que falte.

- Llevar a cabo las tareas administrativas y técnicas derivadas de la tramitacion y emision de expedientes de certificados de
enumeracion y nombramiento de calles.

- Llevar a cabo las tareas administrativas y técnicas derivadas de la tramitacion y emision de expedientes de certificados de
enumeracion antigua poligono y parcela.

- Elaborar planos y carteleria de planos de edificios, infraestructuras, calles necesarias por el desarrollo de los proyectos municipales,
asi como llevar a cabo las tareas de campo necesarias para su ejecucion y realizar su impresion.

- Llevar a cabo el mantenimiento de los elementos y objetos de la cartografia digital municipal, asi como la actualizacion del visor
IDE de licencias de obras.

- Colaborar con los departamentos de urbanismo, archivo, catastro y el grupo de desarrollo del plan general urbanistico, interpretando
planos, planes, y catalogos.

- Llevar a cabo las tareas administrativas derivadas de la tramitacion de expedientes de correcciones de errores en el catastro.
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- Colaborar con otras administraciones en la redaccion y catalogacion de los caminos rurales del término municipal.

- Llevar a cabo la notificacion de las modificaciones/actualizaciones de la enumeracion de las parcelas a los interesados.

- Llevar a cabo cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada
y por la cual haya sido previamente instruido.

3. Condiciones de admisién de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo tendran que reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico:

1. Ténir la nacionalidad espafiola o de cualquier de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados en los cuales sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptituds fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

3. Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edat maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de dieciocho afios es
necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tengui a su cargo.

4. No haber sido separado/ada, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las administraciones publicas ni de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o la escalera de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desarrollaba en el caso del personal laboral de las cuales haya sido separado/ada o inhabilitado/ada. En caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse en inhabilitacion o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/esa a ninguna sancion disciplinaria o equivaliendo que
impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

5. Estar en posesion del titulo de “Técnico superior en organizacion y control de obras de construccion” o estar en condiciones de obtenerlo,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Las persones aspirantes extranjeras tendran que estar en posesion de
alguno de los titulos reconocidos a Espafia o disponer de la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
de acuerdo con el que establece la normativa vigente en la materia. Corresponderd a las personas candidatas acreditar la equivalencia,
mediante norma legal o certificacion expedida por el Ministerio.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del titulo o certificado
oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Baledricos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI) o equivalents segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

7. Acreditar estar en posesion del permiso de conduccion B, en vigor.

8. Declaracion responsable de tener conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecida en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

9. Haber abonado los derechos participacion en procesos selectivos (10€), de acuerdo con la Ordenanza fiscal 2/4 reguladora de la tasa de
expedicion de documentos administrativos (BOIB n.° 142 de 29/10/2024). Estos se tienen que hacer efectivos mediante autoliquidacion en
linea mediante la carpeta ciudadana, apartado «concepto a pagar» - «tributo: tasa expedicion de documentos administrativos» y en qué
desplegable «Tarifa» encontraréis «Derecho de examen en pruebas selectivas del ayuntamientoy,

https://www.carpetaciutadana.org/alaior/login/login.aspx?url=https://www.carpetaciutadana.org/alaior/solicituds/formsol.aspx%c2%bfTIPO=A
ATRIBUTO=001.

No obstante, estaran exentos del pago de esta tasa los que estén inscritos al paro.

10. Sin embargo, si, durante el proceso selectivo, el tribunal considerara que hay razones suficientes, podran preguntar a cualesquier de las
personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o de alguna de las condiciones y de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo de que se trate.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/22/1212941

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

-

irg4. 1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se presentaran unicamente de manera telematica usando el tramite habilitado
al efecto en la sede electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), materia Recursos Humanos.

Los medios de identificacion electronica requeridos para la tramitacion electronica son:
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i, 2
17 de febrero de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 44 - Sec. II. - Pag. 8751

- Cl@ve permanente
- Cl@ve PIN
- DNV/ certificado electrénico (con el certificado en vigor y la contrasefia)

Las personas que no dispongan de medios para presentar la solicitud de manera telematica podran ser atendidas a la Oficina de Asistencia en
Materia de Registros (OAMR) del Ayuntamiento, situada en la calle Mayor, 11. En esta cita se habilitard la Cl@ve Permanent/certificado
electronico, por lo cual se tiene que llevar encima el teléfono mévil y el DNI. Seguidamente, el personal funcionario habilitado prestara
asistencia a la persona interesada en el proceso de registro electronico de su solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles comptadors desde el dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de las Islas Balears. Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se tiene que entender prorrogado al primer dia héabil siguiente. A
efectes informativos, también se publicara al tablon de anuncios y en el portal de transparencia municipal. La no presentacion de solicitudes
en tiempo y forma determinara la no admision de la persona aspirando en el proceso selectivo.

En las solicitudes, que se presentaran de acuerdo con el tramite correspondiente, se tendra que hacer constar la manifestacion expresa de
reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes y, a la vez, se tendra que adjuntar la documentacion siguiente:

(i) El Anexo II debidamente formalizado y firmado.

(i1) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen (Anexo II). Se advierte que los méritos no alegados y justificados
documentalmente o bien los presentados fuera de plazo no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional tienen
que ir acompaiiados del certificado de la vida laboral actualizado emitido por la Seguridad Social.

(iii) Una copia del justificante del pago de los derechos de examen o de estar incurso/a en una causa de exencion del pago de los
derechos de examen (tarjeta de paro), si se tercia.

Las persones aspirantes se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten, significando que en caso de haber dudas
derivadas de la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar a la persona aspirando que presente el documento
original a efectos de cotejarlo.

En el supuesto de que la persona aspirando haya dado su consentimiento en el momento de presentacion de la instancia, a los efectos de
autorizar el Ayuntamiento de Alaior a poder consultar de oficio sus titulaciones regladas, alegadas en el apartado de requisitos (base 3), si
fuera el caso, no hara falta que sean aportadas copias de estas en el proceso de presentacion de instancia, ni originales en el momento de
tramitar el nombramiento, en cuanto que este/s documento/s /sera/n consultado/s de oficio mediante los servicios de PINBAL, al Ministerio
de Educacion, en el caso de los titulos universitarios y de los titulos no universitarios, y a la DGT para el permiso de conduccion.

5. Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, la regidora delegada de personal dictarad la correspondiente resolucion en la cual
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En esta resolucion se hara constar el documento acreditativo de identidad (DNI/NIE) y la causa por la cual no han sido admitidos. Se indicara
el nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal calificador y se fijara el lugar, la fecha y la hora en que este se constituira.

La resolucion mencionada se publicara al tablero de anuncios y en el portal de transparencia, concediendo a los aspirantes provisionalmente
excluidos un plazo de 5 dias habiles para reclamar y, en su caso, enmendar las faltas u omisiones que hayan causado la exclusion provisional.

Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por la regidora delegada de personal mediante resolucion motivada.
A continuacioén, se enmendara la lista de personas admitidas y excluidas y se procedera la publicacion de la lista definitiva en la misma forma
que la provisional. Si no hubiera ninguno reclamacid, se entendera clevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de resolucion
expresa ni nueva publicacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/22/1212941

6. Tribunal calificador
FEl tribunal calificador estara constituido por:
@Presidente/a: 1 funcionario/aria de carrera del grupo C, subgrupo C1, o superior.

%Vocales: 2 funcionarios de carrera del grupo C, subgrupo C1, o superior, con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso en la plaza convocada o con titulacion superior, que podran ser, o no, de la misma corporacion y seran designados por la autoridad
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competente municipal.

Se podra nombrar un secretario/a independiente del tribunal calificador que tendra que ser de la misma corporacion municipal, con voz y sin
voto.

Cada miembro del tribunal tendra su correspondiente suplente con el fin de cubrir las posibles ausencias que se puedan dar.

Asi mismo, el tribunal podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas, si se estimara necesario, los cuales
tendran voz pero no voto.

Podra asistir un observador u observadora designado por la Junta de Personal, que tendra las funciones de observar el normal desarrollo del
proceso selectivo. No tendra ni voz ni voto.

El tribunal queda facultad para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
procedan para asegurar el buen funcionamiento del proceso selectivo.

El tribunal adoptard las decisiones por mayoria simple; en caso de empate, el voto del presidente/a sera de calidad. El tribunal convocara los
aspirantes a las pruebas y propondra al 6rgano competente la orden de los aspirantes que tienen que constituir la bolsa de trabajo, por orden
decreciente, de mayor a menor puntuacion obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara de acuerdo con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Los miembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que se
puedan originar en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la convocatoria y también sobre el que se tiene que hacer en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal por mayoria.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

7. Proceso selectivo
El proceso de seleccion consta de tres fases:

Fase 1. Oposicion
Fase 2. Concurso
Fase 3. Entrevista personal

7.1. Fase 1. Oposicion. Prueba teérico-practica

Ejercicio tinico. Prueba practica (maximo 40 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en la resolucion de un supuesto practico, con posibles subapartados a escoger entre los dos
propuestos por el tribunal, vinculados a las funciones relacionadas en la base segunda de la presente convocatoria y a la materia que figura en

el temario (Anexo I).

Podran consultarse textos legales, asi como utilizar maquinas de calcular estandares y cientificas, pero que no sean programables, ni
financieras.

En este ejercicio se valorara la claridad y la orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal de la persona aspirando,
su capacidad de sintesis, el razonamiento de la respuesta y la solucion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/22/1212941

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos. Para la superacion de este ejercicio se debera haber obtenido un minimo de

——20 puntos en el supuesto practico escogido. Se excluira quien no obtengui esta puntuacion minima.

F: :En esta prueba se valorara la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que el aspirante lleve a efecto sobre el supuesto planteado, la
ﬁcorreccién en el planteamiento, en la ejecucion y la capacidad de concrecion en todo esto.

%Solo habra una convocatoria para la prueba. Decaeran en su derecho de participar en el proceso selectivo las persones aspirantes que no

=
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comparezcan a los ejercicios el dia y en la hora sefialados.

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del ejercicio de la fase
de oposicion al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y al portal de transparencia municipal con la publicacion de la lista de
aspirantes que han resultado no aptas a la prueba, con expresion de su DNI/NIE, y la lista de aspirantes que han resultado aptas a la prueba,
con expresion de su DNI/NIE y la puntuacion obtenida.

Se otorgard a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o bien solicitar
revision del examen realizado.

En caso de que haya reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado definitivo en el tablon de anuncios electronico y en el portal de transparencia.

7.2. Fase 2. Concurso. Valoracion de méritos (24 puntos)

Se procedera unicamente a la valoracion de los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
La puntuaciéon maxima que se podra lograr respecto de los méritos presentados sera de 24 puntos.

Los méritos tendran que estar correctamente y fehacientemente documentados para poder ser valorados.

7.2.1. Experiencia profesional (puntuacion maxima 15 puntos)

(i) Experiencia profesional a la Administraciéon publica, por servicios prestados como personal funcionario o personal laboral,
delineando/controlador. La puntuacion se obtendrd a razén de 0,15 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en el
certificado acreditativo de los servicios prestados emitido por la Administracion publica correspondiente, dividido por 30.

(ii) Experiencia profesional a la Administracion ptblica, por servicios prestados como personal funcionario en practicas o personal laboral en
contrato formativo, delineando/controlador. La puntuacion se obtendra a razén de 0,07 puntos multiplicados por el numero de dias cotizados
que figuren en el certificado acreditativo de los servicios prestados emitido por la Administracion publica correspondiente, dividido 30.

(iii) Experiencia profesional al sector privado ejerciendo funciones de delineando/controlador. La puntuacién que se obtendra a razon de 0,05
puntos multiplicados por el numero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, dividido 30.

Se acreditara, en el caso de los servicios prestados a la Administracion ptblica, presentant un certificado acreditativo de servicios prestados, y
en el caso de los servicios prestados al ambito privado, mediante un informe preceptivo de la vida laboral o documento equivalente,
acompafiado de contrato de trabajo, certificado de empresa o certificado de servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, o
cualquier otro documento que el drgano de seleccion considere suficiente, en el cual se tendra que expresar la fecha de inicio, la fecha de
finalizacion de la relacion laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.

Se considerara unicamente la experiencia laboral por cuenta de terceros que comporte la inclusion en el régimen general de la Seguridad
Social.

Los servicios prestados a las administraciones publicas en calidad de personal eventual no se valoran.
La experiencia se acredita con el informe de vida laboral, actualizado a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
7.2.2. Acciones formativas (total puntuacién maxima: 8,00 puntos)

- Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Baleares de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de
Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén
relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal,
autonomica o local, y por los sindicatos. Dichas acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza.

- Cursos de informatica y ofimatica impartidos por centros oficiales, administraciones publicas y centros de formacién continua de
las administraciones, asi como los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los
agentes sociales, directamente relacionados con las funciones propias de la plaza convocada.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente manera:
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a) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valorara a razéon de 0,010 puntos por cada 10 horas.
b) Cuando los certificados de los curso acrediten aprovechamiento, se valoraran a razoén de 0,020 puntos por cada 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o que no indiquen duracion no se valoraran.

Para acreditar la realizacion de los cursos habra que presentar un certificado de la entidad que lo impartié con indicacion de si este es de
aprovechamiento o de asistencia y la duracion de este. En caso de no indicar el tipo, se considerara de asistencia y en caso de no indicarse las
horas no se valorara.

7.2.3. Conocimientos de lengua catalana (puntuacion maxima 1 punto)

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administraciéon Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segtin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,50 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,60 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,40 puntos

Este mérito se tiene que acreditar con el certificado correspondiente.

Se tendra en cuenta solo un certificado (lo de nivel superior), salvo el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA),
la puntuacion del cual se acumulara al otro certificado que se aporte.

7.3. Fase 3. Entrevista personal (se valorara hasta un maximo de 5 puntos)

El tribunal convocara los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion a una entrevista personal para tratar los aspectos curriculares y
su adecuacion o aportacion al puesto de trabajo sefialado.

8. Valoracion del concurso

Una vez acabada la fase de oposicion, el tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base 7.2.

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosadas en los apartados sefialados en la base 7.2. Los interesados podran
solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

9. Relacion de personas que han superado el concurso-oposicion

Pasado el dicho plazo anterior, y si no se han formulado alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas y resueltas las presentadas,
el tribunal calificador elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, junto con
las puntuaciones obtenidas a las demés fases, para que acuerde la constitucion de la bolsa de aspirantes a ser nombrados, si se tercia,
funcionarios interinos, delineantes/controladores, de acuerdo con la orden de prelacion propuesto por el tribunal.

10. Puntuacion final

La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma del 60% de la
puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, del 30% de la puntuacién obtenida de la suma de los méritos de la fase de
concurso y del 10% de la puntuacion obtenida en la entrevista, de acuerdo con la formula siguiente:

Resultado = (60% O) + (30% C) + (10% E)
O=oposicion
C=concurso

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/22/1212941

E=entrevista

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persiste el empate, segiin la puntuacion
obtenida en el concurso. Si todavia persiste el empate, segin la puntuaciéon obtenida a la entrevista. Finalmente, si sigue persistiendo el
¥wHempate se realizard un sorteo.

ﬁll. Bolsa de trabajo y vigencia
%Constimirén la bolsa de trabajo las personas que hayan superado la fase de concurso-oposicion.
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Las personas aspirantes que constituyan la bolsa de trabajo de delineantes/controladores, en este Ayuntamiento, podran ser llamadas para ser
nombradas funcionarias interinas, de acuerdo con la orden de prelacion de la bolsa por cualquier de las causas de necesidad y urgencia
previstas en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por medio del cual se dicta el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico.

Los llamamientos correspondientes y el funcionamiento de la bolsa vendra determinado por el reglamento de funcionamiento de las bolsas de
seleccion de personal que pueda aprobar el Ayuntamiento de Alaior.

Se aplicara supletoriamente el que disponga el decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de
personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad auténoma de las Islas Baleares.

En cualquier momento, las persones aspirantes pueden desistir en figurar en la bolsa de trabajo. La persona aspirando tiene que formular esta
dejacion de manera expresa, por escrito.

La bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 3 afios, si bien se podra prorrogar hasta que este Ayuntamiento vuelva a convocar un
nuevo procedimiento selectivo. La nueva bolsa que se convoque a raiz de la ejecucion de una oferta publica anulara el anterior.

En todo caso y desde el momento de la constitucion de la nueva bolsa de trabajo, quedaran sin vigencia las bolsas de
delineantes/controladores que hubieran sido constituidas con anterioridad.

12. Nombramiento

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontrardn a la espera de ser llamados s por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

En el plazo de 5 dias habiles la persona llamada para ser nombrada funcionaria interina tendra que presentar, en el Registro General de la
Corporacion, la documentacion acreditativa de cumplir el resto de condiciones especificas establecidas a la base tercera de la convocatoria,
que es la siguiente:

- Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espaiioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econémico europeo tendran que presentar fotocopia adverada del
documento nacional de identidad de su pais acompaiiado del NIE. Los nacionales otros estados con permiso de residencia de familiar
de ciudadano de la Union, tendran que aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea. Los nacionales
otros estados tendran que presentar la tarjeta de extranjero. Esta documentacion tan solo tendra que ser aportada por la persona
aspirando en caso de que no haya autorizado a la Administracion convocante a poder hacer las comprobaciones oportunas por la
plataforma PINBAL, o en caso de que se haya autorizado pero no se haya podido acreditar el requisito.

- Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion. Esta documentacion tan
solo tendra que ser aportada por la persona aspirando en caso de que no haya autorizado a la Administracion convocante a poder
hacer las comprobaciones oportunas por la plataforma PINBAL, o en caso de que se haya autorizado pero no se haya podido
acreditar el requisito.

- Titulo acreditativo del conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2.

- Permiso de conduccion B, en vigor. Esta documentacion tan solo tendra que ser aportada por la persona aspirando en caso de que
no haya autorizado a la Administracion convocante a poder hacer las comprobaciones oportunas por la plataforma PINBAL, o en
caso de que se haya autorizado pero no se haya podido acreditar el requisito.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa que no ha sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

- Declaracion responsable que la persona interesada no ocupa ningun puesto de trabajo ni que hace ninguna actividad en el sector
publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Si hace alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendrda que
declarar en el plazo de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente a la toma de posesion, para que el érgano competente
acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no reuna los requisitos exigidos, o no les acredite en el plazo establecido, la regidora delegada
acordara su exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion en el concurso-oposicion que
haya superado la fase de oposicion, si hubiera, de acuerdo con la anterior propuesta del Tribunal. Todo esto sin perjuicio de la
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responsabilidad en que haya incurrido el aspirante excluido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que no existiera jefe mas aspirante
que hubiera superado la fase de oposicion para gritar, se declararia desierta la convocatoria.

Quienes tengan la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su nombramiento
anterior y Unicamente tendran que presentar certificacion del organismo en que presten servicios.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento del aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, teniéndose que
incorporar al puesto de trabajo en el plazo minimo de 3 maximo de 15 dias habiles.

13. Periodo de practicas
Las personas que tengan que ser nombradas tendran que superar un periodo de practicas.
Durante este periodo tendran la condicioén de funcionarias interinas en précticas.

Este periodo de practicas no se aplicara si el/la candidato/a seleccionado/ada ya hubiera cubierto un puesto de trabajo de las mismas o
similares funciones al Ayuntamiento de Alaior, tanto como personal funcionario en practicas como personal laboral. Si el periodo anterior
hubiera sido inferior en el periodo de practicas, este se realizara solo por la diferencia.

El periodo en practicas tendra la duracion de 1 mes.
Durante este periodo de practicas tendran los mismos derechos retributivos que el resto de interinos.

El computo del periodo de practicas se vera interrumpido por el goce de licencias, permisos, vacaciones y situaciones de incapacidad
temporal.

Se nombraran dos empleados municipales como responsables funcionales de las practicas, los cuales en el plazo de cinco dias habiles
siguientes a la finalizacion del periodo de practicas emitiran un informe motivado respecto a la valoracion del periodo de practicas. Si en el
plazo previsto no se considerara la emision de este informe, se entenderd que la funcionaria o funcionario interino ha superado el periodo de
practicas. Superado el periodo de practicas se nombrara funcionaria o funcionario interino.

En caso de que el informe fuese contrario a la superacion del periodo de practicas, se abrira un periodo de audiencia a la persona afectada por
un plazo de 10 dias habiles para que presente alegaciones.

El informe y las alegaciones presentadas se elevaran al Alcalde, el cual se pronunciara sobre la superacion o no del periodo de practicas.

La no superacion del periodo de practicas serd acordada mediante resolucion motivada de la regidora delegada de Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

14. Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta y los actos administrativos que efecttien los érganos de seleccion
para ejecutarlas en los casos y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas y otras normas de aplicacion.

En todo aquello que no esté previsto en las bases, se procedera segundos el que determina el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y resto de normativa de la funcion
publica.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podéis interponer un recurso potestativo de reposicién ante el mismo organo
administrativo que dicta la Resolucién en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente que se hayan publicado en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/22/1212941

También podéis interponer un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma de Mallorca en

el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente que se hayan publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ks
2Si optais para interponer un recurso potestativo de reposicion, no podréis interponer el recurso contencioso-administrativo mientras no se
ﬁdlcte la resolucion exprés del recurso de reposicion o se produzca la desestimacion por silencio.

B =5
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Todo esto, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se considere procedente.

(Firmado electronicamente: 13 de febrero de 2026)

El alcalde
José Luis Benejam Saura

ANNEX 1
TEMARIO

(IMPORTANTE: las pruebas se basaran en la normativa vigente en el momento de la publicacion del temario; todo y esto, se valorard el
conocimiento de los cambios normativos)

Tema 1. Los ayuntamientos. Caracteristicas generales. Composicion, organizaciéon y competencias en el marco legislativo estatal y
autondmico.

Tema 2. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El
inventario. Las haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de las entidades locales

en materia tributaria.

Tema 3. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes: la Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autéonomas.

Tema 4. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos.

Tema. 5. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 6. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 7. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La intervencion preventiva en la edificacion y el uso del sol.
Tema 8. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La disciplina urbanistica.

Tema 9. La revision del Plan territorial insular de Menorca.

Tema 10. Ley 6/1997, de 8 de julio, de suelo rustico de las Islas Baleares.

Tema 11. El Plan general de ordenacion urbana de Alaior (aprobado definitivamente el 24.03.1994), sus modificaciones puntuales, y los
Planes Parciales de Ordenacion adscritos.

Tema 12. Ordenanza local reguladora de la conservacion de los inmuebles y cierres de solares.
Tema 13. real decreto legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario.
Tema 14. Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario.

Tema 15. Ley 13/2018, de 28 de diciembre, de caminos publicos y rutas senderistas de Mallorca y Menorca.
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ANEXO 2
AUTOVALORACION DE MERITOS

1. SOLICITANTE |N1'1m expediente: 14303/2025
Nombre y linajes DNI/NIE
Direccion Cddigo postal
Municipio | Provincia

Teléfono: (@de contacto:

A continuacion relacion los méritos que se tienen que puntuar en la presente convocatoria con indicacion del numero de pagina del documento que se adjunta a que hace

referencia y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segundos el que disponen las bases **.

« Base 7.2.1. Experiencia profesional** (puntuacién maxima posible: 15,00 punts)

Pag. Admén./emprendida Especialidad Fecha inicio Fecha fin Puntuacién
1
2
3
4
()
* Base 7.2.2. Acciones formativas** (puntuacion maxima posible: 8,00 puntos)
Pag. Titulo Puntuacion
1
2
3
4
5
6
7
8
10
* Base 7.2.3. Conocimientos de lengua catalana** (puntuacion maxima posible: 1 punto)
Pag. Centro / organismo certificado Puntuacion
1
2
3

(i) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tengui relacion con la convocatoria no se tendra en cuenta.
(ii) Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vida laboral.
(iii) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunta tiene que ir paginada e incluir esta referencia en la columna

correspondiente en forma de indice.

ALAIOR, D DE 202

SR. ALCALDE PRESIDENTE
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