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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

1501 Resolucion del Director Gerente de Atencion Primaria de Mallorca de 6 de febrero de 2026por la que
se convoca la provision, por el sistema de promocion interna temporal, de una plaza vacante de
personal estatutario de gestion y servicios de la categoria grupo administrativo de funcion
administrativa de la plantilla organica autorizada de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca
(PIT GAP 3/2026)

Hechos

1. Se encuentra vacante y dotada presupuestariamente una plaza de personal estatutario de gestion y servicios de la categoria grupo
administrativo de funcion administrativa de la plantilla organica autorizada de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca, cuya provision
se considera necesaria.

Fundamentos de derecho
1. Art. 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la CAIB de 24 de febrero de 2012 por el que se regulan los criterios
generales de la promocion interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears, corregido por el de 2 de marzo
de 2012.

3. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Administracién de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares de 13 de mayo de 2022 relativo a la modificacion del Pacto de 24 de
febrero de 2012 por el que se regulan los criterios generales de la promocion interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud
de las Islas Baleares.

4. Disposicion adicional decimoquinta de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la CAIB y disposicion transitoria segunda
de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion
publica.

5. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears de 4 de diciembre de 2023, por el que se establece un baremo unico de
puntuacion de los méritos de conocimiento de catalan aplicable a todos los procedimientos selectivos, de provision y movilidad del personal
estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears.

6. Nota interna del Director de Recursos Humanos y de Relaciones Laborales del Servicio de Salud de las Illes Balears de 21 de junio de
2017.

7. Resolucion del Director General del Servicio de Salud de las Illes Balears de 10 de agosto de 2023 por la que se delegan diferentes
competencias en materia de personal estatutario de la sanidad publica autonémica en la persona titular de la direcciéon competente en materia
de recursos humanos y relaciones laborales y en las personas titulares de las gerencias territoriales (BOIB num. 112, de 12/08/2023).

Por todo ello, dicto la siguiente

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/22/1212853

Resolucion

1. Acordar la convocatoria publica para la provision, por el sistema de promocion interna temporal, de una plaza vacante de personal
estatutario de gestion y servicios de la categoria grupo administrativo de funcion administrativa (grupo C subgrupo C1) de la plantilla
zorganica autorizada de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca (PIT GAP 3/2026), de acuerdo con las especificaciones siguientes:

a) Lugar, centro de trabajo y adscripcion funcional: Unidad administrativa de Recursos Humanos de la Gerencia de Atencion
Primaria de Mallorca, ubicada en la calle Escuela Graduada, nim. 3, de Palma (07002), sin perjuicio de que la persona seleccionada
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pueda ser destinada en cualquier momento a otro puesto, centro o servicio del Area de Salud de Mallorca dependiente de esta
Gerencia.

b) Dependencia funcional: El puesto de trabajo convocado depende dela Direccion de Gestion y Servicios Generales de la Gerencia
de Atencion Primaria de Mallorca y se adscribe al Servicio Recursos Humanos de la Gerencia.

¢) Retribuciones y situacion administrativa: Durante el tiempo en que la persona seleccionada realice funciones en promocion interna
temporal se mantendra en servicio activo en su categoria de origen, y percibira las retribuciones correspondientes a las funciones
efectivamente desempefiadas, con excepcion de los trienios, que seran los correspondientes a su nombramiento original.

d) Funciones o tareas principales: Las propias de la categoria y, ademas, las siguientes:

1) Tramitacion/ gestion de nombramientos de personal fijo (SAP RRHH/AIDA).

2) Tramitacion/gestion de nombramientos de personal temporal (SAP RRHH/AIDA), seglin Acuerdo de bolsa tinica.

3) Contactar con los trabajadores/as a fin de llevar a cabo los nombramientos adecuados.

4) Ejecucion y gestion de preselecciones de bolsas de trabajo (SAP RRHH).

5) Tramitacion de situaciones administrativas (SAP RRHH).

6) Gestion de reducciones de jornada (AIDA/SAP RR HH).

7) Control de absentismos (AIDA/SAP RR HH)

8) Gestion de la cobertura de guardias, prolongaciones de jornada i MAES (AIDA).

9) Gestion de incidencias de Seguridad Social SILTRA

10) Tramitacion de prestacion de paro (SEPE).

11) Tramitacion de RIE (MUTUA).

12) Gestion de cobertura de guardias (AIDA).

13) Tramitacion de becas y ayudas.

14) Tramitacion de préstamos.

15) Soporte con la gestion de absentismos (AIDA).

16) Mantenimiento del programa de gestor de turnos AIDA

17) Control de I.T. y resto de absentismos en némina y en gestion de turnos (SAP-AIDA).

18) Elaboracion, control y resolucion de incidencias de cotizacion y tramitacion de Seguridad social
(SILTRA-ACREDITA-CASIA).

19) Gestion de la incorporacion de nuevo personal: Revision y verificacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos para cada categoria

20) Gestion de usuarios: creacion y solicitud de activacion para nuevas incorporaciones (GDI, Seycon).

21) Atencion al personal de forma presencial, telefonica i por correo electronico. Resolucion de sus peticiones y/o
reclamaciones por estas vias

22)Gestion y archivo digital y/o fisico de los expedientes del personal y otra documentacion generada

23)Confeccion de listas de SAP (sistemas de informacion, Query...

24)Confeccion de listas de AIDA para la correspondiente explotacion por parte de RH.

25) Revision y control de fichas de incidencias a AIDA (control de deudas horarias)

26) Control y gestion de las jubilaciones y las prorrogas de permanencia en el servicio activo

27) Control y tramitacion de comisiones de servicio

28) Cualquier otra funciéon que le encomiende expresamente el Director Gerente, el Director de Gestion y Servicios
Generales o el Jefe de Servicio de Recursos Humanos de la Gerencia

¢) Causas de finalizacion de la promocion interna temporal: Se producira la terminacion de la promocion interna temporal cuando la
plaza sea ocupada por personal fijo por medio de un procedimiento establecido legal o reglamentariamente, o cuando la plaza sea
amortizada.

2. Los requisitos para participar en la presente convocatoria son los que siguen:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes Balears y prestar servicios en la Gerencia de
Atencion Primaria de Mallorca. Si la convocatoria se declara desierta en el caso de que no se haya presentado nadie que cumpla los
requisitos, se prevé expresamente que no se extienda al personal que cumpla los requisitos del resto de las gerencias del Ib-Salut del
Area de Salud de Mallorca.

b) Pertenecer a los subgrupos C1 (siempre que sean categorias diferentes a la que se convoca) o C2 o a otras agrupaciones
profesionales.

c) Estar en la situacion de servicio activo.

d) Tener cualquiera de las titulaciones oficiales siguientes: bachiller (LOE), bachiller (LOGSE), bachillerato unificado polivalente,
bachiller superior (plan de 1957), técnico/técnica, técnico/técnica especialista, o haber superado las pruebas de acceso a la
universidad paramayores de veinticinco aflos, o estar en condiciones de obtenerla antes de que venza el plazo para presentar
solicitudes. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debe acreditarse que estan homologadas por el ministerio
correspondiente.
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O bien, haber prestado servicios durante cinco afios en la categoria de origen y tener cualquiera de los siguientes titulos:
graduado/graduada en educacion secundaria obligatoria (LOE), graduado/graduada en educacion secundaria (LOGSE),
graduado/graduada escolar (Ley 14/1970), bachiller elemental (Plan de 1957), y técnico auxiliar.

e) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con las funciones
inherentes a la categoria que se convoca.

f) Acreditar conocimientos de lengua catalana de nivel B2 (nivel avanzado) mediante la aportacion de certificado expedido por la
Escuela Balear de Administracion Publica o certificado expedido, reconocido como equivalente u homologado por el 6rgano
competente de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes que acredite poseer el nivel de conocimiento mencionado.

g) Que hayatranscurridoelplazo minimo de 2 afiosa contar desde el dia de la toma de posesion de la plaza obtenida, en su caso, en las
convocatorias delos procesos de seleccion por medio de las modalidades de concurso-oposicion o concurso extraordinario derivados
de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion para elafio 2022.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria se deben cumplir en el término final del plazo para presentar solicitudes y se
deben mantener a lo largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion de la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos
los derechos derivados de la convocatoria.

3. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deben presentar, en el plazo de veinte (20) dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion en la convocatoria de acuerdo con el modelo que consta en el anexo II de esta resolucion.

b) Documentacion original o copia auténtica que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados. Para acreditar el
cumplimiento delos requisitos del punto 2.¢) y g) anteriores, podra presentarse declaracion jurada o promesa de que se cumplen.

¢) Curriculum vitae.

4. La documentacion referida en el punto anterior se puede presentar en el registro de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca, ubicado
en la calle Escuela Graduada, numero 3, de Palma (07002) o en cualquiera de los lugares referidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. El sistema selectivoes el de concurso-oposicion, por el que se puede obtener una puntuacion maxima de 100 puntos. Por tanto, consta de
una primera fase de oposicion, valorada con un maximo de 55 puntos, y de una segunda fase de concurso, valorada con un maximo de 45
puntos. La calificacion final del concurso-oposicion se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

La fase de oposicion consistira en una prueba tedrico-practica que versara sobre el programa informatico SAP RRHH delServicio de Salud de
las Illes Balears y/o AIDAy que constara de 10 preguntas, que pueden ser tipo test, de desarrollo o de ambos tipos. Para responderlas podra
ser necesario utilizar, durante la realizacion de la prueba, un ordenador con conexion al programa informatico SAP econémico-financiero.
Tendra caracter eliminatorio.

Las respuestas correctasse valorardn con 5,5 puntos, las incorrectas descontaran 1 puntoy las que figuren en blanco o hayarespuestas
multiples tendran una valoracion de 0 puntos.

Estaprueba tedrico-practicase valorara de 0 a 55 puntos y para superarla y, por tanto, también la fase de oposicion, se debera obtener una
puntuacién minima de 27,5 puntos. Aquellas personas que obtengan una puntuacion inferior seconsiderara que no han superado la fase de
oposiciony quedaran excluidas del proceso selectivo.

Y la fase de concurso consistira en la valoracion delos méritos que las personas aspirantes acrediten juntocon la solicitud, referidos al ultimo
dia del plazo para presentar solicitudes, segiin el baremo de méritos que se adjunta como anexo I a esta resolucion, por el que se puede
obtener una puntuacion maxima de 45 puntos.

6. El desarrollo del proceso selectivo sera el siguiente:

a) Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusion) para participar en la convocatoria: Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes y una vez verificado por la Comision de Seleccion verificard que las personas aspirantes han
presentado la solicitud dentro del plazo referido en el punto 3 anterior y que cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, se
publicard en la pagina web www.ibsalut.es(Profesionales/Recursos Humanos/Convocatorias especificas/Gerencia de Atencion
Primaria)una resolucion del Director Gerente de Atenciéon Primaria de Mallorca aprobando las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos (con la causa de exclusion) para participar en la convocatoria.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de estas listas, para
presentar reclamaciones —que no tendran caracter de recurso- o para enmendar los defectos apreciados.
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b) Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusion) para participar en la convocatoria: Transcurrido
el plazo de los 3 dias habiles referido en el parrafo anterior, y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones o enmiendas que se
presenten por la Comision de Seleccion, se publicard en la pagina web www.ibsalut.es (Profesionales/Recursos
Humanos/Convocatorias especificas/Gerencia de Atencion Primaria)una resolucion del Director Gerente de Atencion Primaria de
Mallorca aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusidon) para participar en la
convocatoria.

En esta resolucion se anunciard, también, el dia, hora ylugar de realizacion de la prueba tedrico-practica.

En caso de que hubiera una sola persona aspirante admitida en las listas definitivas que cumpliera los requisitos exigidos en la
convocatoria, se podra resolver directamente la convocatoria en los términos previstos en la letra g) siguiente, sin necesidad de pasar
por las fases de las letras c), d), e) y f), en el sentido de adjudicarle a esta persona la plaza convocada.

Contra esta resolucion se podra interponer un recurso de reposicion ante el Director Gerente de Atencion Primaria de Mallorca en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos. También se
podra interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

c) Listas provisionales de calificaciones de la prueba tedrico-practica: Una vez realizada la prueba tedrico-practica, se publicara en la
pagina web www.ibsalut.es((Profesionales/Recursos Humanos/Convocatorias especificas/Gerencia de Atencion Primaria)) una
resolucion del Director Gerente de Atencion Primaria de Mallorca aprobandolas listas provisionales de las puntuaciones derivadas de
la prueba teérico-practica.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de estas listas, para
presentar reclamaciones —que no tendrdn caracter de recurso- o para enmendar los defectos apreciados.

d) Listas definitivas de calificaciones de la prueba tedrico-practica: Transcurrido el plazo de los 3 dias habiles referido en el parrafo
anterior, y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones o enmiendas que se presenten por la Comision de Seleccion, se publicara
en la pagina web www.ibsalut.es(Profesionales/Recursos Humanos/Convocatorias especificas/Gerencia de Atencion Primaria)una
resolucion del Director Gerente de Atencion Primaria de Mallorca aprobandolas listas definitivas de las puntuaciones derivadas de la
prueba tedrico-practica.

Solo superan la prueba tedrico-practica aquellas personas que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 27,5 puntos.
Aquellas persones que no igualen o no superen esta puntuacion, no podran pasar a la fase de concursoy quedaran excluidas del
proceso selectivo.

En caso de quehubiera una sola persona aspirante que hubiera superado la prueba tedrico-practica, se podra resolver directamente la
convocatoria en los términos previstos en la letra g) siguiente, sin necesidad de pasar por las fases de las letras e) y f), en el sentido
de adjudicarle a esta persona la plaza convocada.

Con esta publicacion finaliza la fase de oposicion.

Contra esta resolucion se podré interponer un recurso de reposicion ante el Director Gerente de Atencion Primaria de Mallorca en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos. También se
podra interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

e) Listas provisionales de méritos: Una vez concluida la fase de oposicion y valorados por la Comision de Seleccion los méritos que
las personas aspirantes hayan acreditado junto con la solicitud, referidos al Gltimo dia del plazo para presentar solicitudes, segun el
baremo de méritos que se adjunta como anexo I a esta resolucidon, se publicard en la pagina web www.ibsalut.es
(Profesionales/Recursos Humanos/Convocatorias especificas/Gerencia de Atencion Primaria)una resolucion del Director Gerente de
Atencion Primaria de Mallorca aprobando las listas provisionales de méritos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de estas listas, para
presentar reclamaciones —que no tendran caracter de recurso- o para enmendar los defectos apreciados.

f) Listas definitivas de méritos y puntuacion total del concurso-oposicion: Transcurrido el plazo de los 3 dias habiles referido en el
parrafo anterior, y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones o enmiendas que se presenten por la Comision de Seleccion, se
publicara en la pagina web www.ibsalut.es(Profesionales/Recursos Humanos/Convocatorias especificas/Gerencia de Atencion
Primaria) una resolucion del Director Gerente de Atencion Primaria de Mallorca aprobando las listas definitivas de méritos.
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Con esta publicacion finaliza la fase de concurso.

Junto con dichas listas definitivas de méritos, se publicaran las listas con las puntuaciones totales derivadas del concurso-oposicion
(suma de las puntuaciones de la prueba tedrico-practica (fase de oposicion) y méritos (fase de concurso) con indicacion del orden de
prelacion definitivo.

g) Resolucion de la convocatoria: Una vez concluido el proceso selectivo, se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears la
resolucion del Director Gerente de Atencion Primaria de Mallorca por la que se resuelva la convocatoria y se adjudique la plaza
convocada, de acuerdo con el orden de prelacion definitivo.

7. La Comision de Seleccion estara formada por:

® Presidente/a: M* del Carmen Palomino Sanchez, del grupo gestion de funcién administrativa.
® Vocal: M* Juana Amengual Serra, del grupo gestion de funcion administrativa.
® Secretario/a: Miquel AngelPalouBestard, del grupo técnico de funcion administrativa.

En cuanto a la abstencion y la recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion debe estarse a lo establecido en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo.

Las funciones de la Comision de Seleccion son las que siguen:

a) Verificar que las personas aspirantes han presentado la solicitud dentro del plazo referido en el punto 3 anterior y que cumplen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Elaborar y valorar la prueba tedrico-practica.

¢) Valorar los méritos de las personas aspirantes.

d) Proponer las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusion) para participar en la
convocatoria, las listas provisionales y definitivas de calificaciones de la prueba tedrico-practica, asi como las listas provisionales y
definitivas de méritos y la puntuacion total del concurso-oposicion.

e) Resolver las reclamaciones o enmiendas que se presenten, asi como las dudas que surjan en la aplicacion del baremo de méritos.

f) Proponer al 6rgano convocanteel orden de prelacion definitivo del concurso-oposicion.

g) Cualquier otra referida al desarrollo del proceso.

8. La persona seleccionada en primer lugar dispondra de un mes, a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion definitiva en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, para tomar posesion de la plaza vacante adjudicada en promocion interna temporal.

Si no se incorporara en este plazo, se llamard a la persona seleccionada en segundo lugar del orden de prelacion definitivo y asi
sucesivamente.

Efectuada la toma de posesion, se expedird a la persona seleccionada un documento de promocion interna temporal donde conste la reserva
de su plaza de origen y el desempefio temporal, y con caracter voluntario, de funciones correspondientes a un nombramiento de la categoria
grupo administrativo de funciéon administrativa.

9. Publicar la presente convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Director
gerente de Atencion Primaria de Mallorca, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el B.O.I.B., de
acuerdo con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, y el art. 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el B.O.1.B., de acuerdo con los arts. 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

(Firmado electronicamente: 6 de febrero de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcién Piblica y Didlogo Social
P.D. El director general del Servicio de Salud de las Illes Balears (B.O.1.B. 102/2025)
P.D. El director gerente de Atencion Primaria de Mallorca (B.O.I1.B. 112/2023)
Carlos Radudn de Paramo
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ANEXO 1
Baremo de méritos

1. Experiencia profesional (25 puntos)

1.1. Se computa, hasta un maximo de 12,5 puntos, el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan reconocido hasta la
fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes de participacion en el proceso de seleccion en los términos siguientes:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias
publicas de la Unidon Europea o del Espacio Econdémico Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma
categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,23 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias
publicas de la Unién Europea o del Espacio Economico Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral en una categoria
diferente a aquella a la que se opta: 0,115 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Union Europea o del Espacio Econéomico Europeo como
personal funcionario o laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional:
0,172 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas
de ayuda humanitaria en el d&mbito de la salud —de acuerdo con la legislacion vigente y con los requisitos establecidos en esta—
desempefiando funciones propias de la categoria a la que se opta: 0,23 puntos.

e) Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en el Servicio de Salud de las Illes Balears: 0,23 puntos. Se valoraran
estos servicios siempre que el aspirante acredite la titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que haya
ocupado el cargo directivo.

1.2. Se computa, hasta un maximo de 12,5 puntos, el tiempo de servicios prestados en unidades administrativas de Recursos Humanos en
instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeoque las personas aspirantes tengan reconocido hasta la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes de
participacion en el proceso de seleccion, de acuerdo con el mismo baremo del punto 1.1 anterior.

1.3. Para valorar los apartados 1.1 y 1.2 anteriores se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacion maxima que se puede obtener por ambos es de 25 puntos, 12,5, puntos maximo por cada apartado.

b) Un mismo periodo de tiempo no se puede valorar en mas de uno delos subapartados que integran cada apartado, pero si pueden ser
valorados en ambos apartados.

¢) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo parcial se computaran como si fueran a jornada
completa.

d) Si se han prestado servicios simultaneamente en dos o mas centros, se computaran los servicios prestados solo en uno, el que el
aspirante elija.

e) El computo de servicios prestados se calcula aplicando esta formula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de
los subapartados anteriores, el resultado se divide entre 365 y el cociente resultante se multiplica por 12.

f) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autondémicos de
salud, los del INGESA, las instituciones que figuren como tal en el catalogo de centros hospitalarios publicado por el Ministerio de
Sanidad, las del extinto INSALUD vy las de los organismos equivalentes de la Union Europea cuya gestion sea publica.

g) El tiempo de permanencia en una situacion que suponga el derecho a reserva de plaza (comision de servicios, servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares, etc.) se cuantifica como servicios prestados en la plaza reservada.

h) Solo se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas en las que se hayan desempefiado funciones
correspondientes a una categoria no creada en el Servicio de Salud de las Illes Balears y si se acredita la equivalencia entre las
categorias cuya experiencia se pretende hacer valer en origen con la categoria en la que se pretende valorar en destino.

También se consideran plazas con el mismo contenido funcional aquellas cuya categoria no exista con la misma denominacién en la
entidad de origen pero tengan una clara equivalencia con una categoria existente en el Servicio de Salud de las Illes Balears, en caso
que la categoria ocupada en la administracion de origen no tenga la misma denominacion pero sea de facto una categoria equivalente,
siempre y cuando la categoria que se pretende hacer valer tampoco exista en la administracion de origen.

En todo caso, para valorar dicha experiencia hay que acreditar la situacion alegada y la titulacion exigida y aportar un certificado que
describa las funciones desempefiadas y que acredite la equivalencia entre las categorias. Son también aplicables el resto de las
instrucciones, exigencias y criterios establecidos sobre la materia por el Servicio de Salud de las Illes Balears para aplicar esta
prevision, pero en ningun caso es aplicable —y, por tanto, no se consideran servicios prestados en plazas con el mismo contenido
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funcional— a los casos en que el aspirante haya sido nombrado en una categoria y alegue haber prestado servicios correspondientes a
una categoria distinta o haber desempefiado funciones de otra categoria (ni siquiera aportando un certificado descriptivo de las
funciones en tal sentido).

i) La experiencia profesional en instituciones publicas debe acreditarse con un certificado emitido por la direccion del centro de
destino, en el que ha de constar la informacion siguiente: categoria/especialidad; tipo de vinculo (fijo, temporal, atencion continuada,
formacion, promocioén interna temporal); régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario), y fechas de inicio y
finalizacion de cada una de las vinculaciones. En los casos de instituciones publicas de estados de la Union Europea o del Espacio
Econémico Europeo, en el certificado deben constar la naturaleza ptblica de la institucion y el hecho de que esté integrada en el
sistema sanitario publico del estado correspondiente.

2. Formacion (15 puntos)

2.1. Estar en posesion de un titulo universitario oficialde nivel Licenciado/a, Graduado/a o diplomado/a en las ramas de Ciencias Sociales y/o
Juridicas se valorara con una puntuacién de 8 puntos.

2.2. Estar en posesion de un titulooficial de técnico/a superior en las ramas de Ciencias Sociales y/o Juridicas se valorara con una puntuacion
de 4 puntos.

2.3. Ademas se valoran, hasta un maximo de 7 puntos, los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones
cientificas y otras actividades formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta, siempre que
cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

® Estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion debe cumplir los criterios
de la normativa de la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocién o
certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que han de constar conjuntamente el logotipo, el texto y el nimero de créditos.

® Estar subvencionadas, organizadas, impartidas, acreditadas u homologadas por una administracion publica, un colegio profesional o
una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico), lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.
Estar organizadas, acreditadas o impartidas por alguna universidad, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.
Estar promovidas por una organizacion sindical o entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de un convenio subscrito con una
administracion publica o una universidad, o bien acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

® Haber sido llevadas a cabo en virtud de acuerdos de formacion continuada con las administraciones publicas y haber sido
organizadas y/o impartidas por cualquier de los promotores de formacion continuada que hayan subscrito dichos acuerdos, lo cual ha
de constar en el certificado correspondiente.

® Estar reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de la administracion piblica competente, lo cual ha de constar en el
certificado correspondiente.

2.3. Al efecto de lo que dispone el apartado anterior, se considera que esta relacionada directamente con el contenido de la categoria a la cual
se opta las actividades relacionadas con las areas tematicas siguientes: Recursos Humanos, Gestion de Personal, Seleccion y Provision, SAP
RRHH Ib-Salut, Seguridad Social, Nominas y Juridicoadministrativa.

2.4 Los diplomas o certificados que se refieran a estas actividades formativas se valoran a razéon de 0,13 puntos por cada crédito CFC
(Comision de Formacion Continuada) o LRU (sistema de implantacion de los créditos europeos por medio de la Ley de reforma universitaria)
y a razén de 0,325 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos). Si en el diploma o
certificado figura el nimero de horas en lugar del de créditos, se otorga un valor de 0,013 puntos a cada hora de formacion; si figuran
simultdneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se especifican horas ni créditos, no se
valora esta actividad. En este apartado no se valoran los certificados de profesionalidad ni haber superado asignaturas o cursos de un estudio
académico.

En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando se hayan
realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/22/1212853

———2.5. La puntuacién maxima que puede obtenerse en este apartado 2 es de 15 puntos.

m& Conocimientos orales y escritos de catalan (5 puntos)

ﬁLos certificados emitidos por el organismo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears competente en materia de
%ﬁzrtiﬁcacién y acreditacion de conocimientos de catalan y los certificados reconocidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y
niversidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, los diplomas y los certificados equivalentes a los certificados de
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conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud (BOIB niim. 34, de 12/03/2013) se valoran de la siguiente
manera:

® Nivel Cl1: 3 puntos.
® Nivel C2: 4 puntos.
® Lenguaje administrativo (LA): 1 punto.

3.2 Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, cuya puntuacién se acumularia a la del otro certificado que se aporte.
Si se presenta solo el certificado LA, se valora igualmente con 1 punto.
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ANEXO 11

Solicitud para participar en la convocatoria PIT GAP 3/2026
(Grupo administrativo de funciéon administrativa)
NOMDIE ¥ APEIIIAOS: ...vveeieiieieieieeieeeeeeeet ettt sbe s eneas
DNL/NLE./PASAPOTLC: . .c.vivietietieiieiieiieienie sttt ettt ettt bbbt ne
Categoria de OTIZEN:........cueuiiviiieiiiieiei e
PUESLO dE trabajor ...eoveuieiieiieieet e
TIETOMO ...ttt
E-Mail oo
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la publicacion en el BOIB de la convocatoria para la provision, por el sistema de promocioén interna
temporal, de una plaza vacante de personal estatutario de gestion y servicios de la categoria grupo administrativo de funciéon
administrativa de la plantilla organica autorizada de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca (PIT GAP 3/2026).

2. Que cumplo los requisitos exigidos para participar en la misma y estoy interesado/a en hacerlo.
SOLICITO:

Ser admitido/a y tomar parte en la convocatoria PIT GAP 3/2026.

[Fecha y firma]
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