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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS DE PALMA, SA
1419 Proceso de seleccion de personal mediante promocion interna por concurso oposicion, para el grupo

profesional 5.2: Oficial técnico/a de taller (5/2026)

El Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma SA, en la sesion de dia 12 de febrero de 2026 aprob6
las bases que regiran el proceso de seleccion de personal mediante promocidn interna por concurso oposicion, para el grupo profesional 5.2:
Oficial Técnico/a de taller de la EMT-Palma.

El plazo de presentacion de ofertas es de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de les Illes Balears.

La informacion sobre el desarrollo de este proceso se publicara en la sede electronica de la EMT-Palma
(https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado empleo publico.
1. Objeto

Este documento tiene por objeto establecer una convocatoria mediante concurso oposicion, para regularizaciéon mediante promocion interna
de 18 plazas del grupo profesional 5.2: Oficial Técnico/a de Taller.

Se reserva un porcentaje del 5% de las plazas que se ofrezcan para cubrirlas por personas que tengan un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Deben indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud y tienen que presentar los documentos que acrediten el grado
de discapacidad alegado e informe médico que determine la compatibilidad para ejercer las funciones que tenga atribuido el lugar al cual
optan.

Para conseguir una composicion equilibrada de la plantilla de la EMT-Palma, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de igualdad de
mujeres y hombres y el Plan de igualdad del Ayuntamiento de Palma, se determina que el 40 % de las plazas ofrecidas en esta convocatoria
tienen que ser cubiertas por mujeres, en los términos establecidos en estas bases.

Las plazas no adjudicadas por las cuotas de reserva acrecentaran a las no reservadas.

Como consecuencia del presente proceso de seleccion, los y las aspirantes que integraran las listas, una vez finalizado el proceso, iran
cubriendo las plazas ofrecidas siguiendo el orden de prelacion establecido en las referidas listas.

Todo esto en cumplimiento de la normativa vigente siguiente:

- Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y actualizaciones posteriores, especialmente los arte. 8, 12 y 15.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, especialmente los art. 91 y 103.

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, arte. 1.3.,2, 7, 11, 13 y del 55 al 61.

- Reglamento organico del gobierno y la administracion del Ayuntamiento de Palma (BOIB n. © 120, de 11 de septiembre de 2004).

- Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de modernizacion del gobierno local, con las actualizaciones vigentes.

- Convenio Colectivo de la EMT-Palma vigente actualmente. Boletin Oficial de las Islas Baleares n. ° 153 de 09/11/2019.

- Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las Islas Baleares.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico, arte. 55.3, 104 y 106.

- Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en la
ocupacion y la transformacion del mercado de trabajo (Disposicion adicional cuarta).

- Ley 20/2021, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

- Ley 31/2022, de 23 de desembre, por la que se aprueban los presupuestos generales del Estado.
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Este documento incluye todo el proceso de contratacion de personal de la EMT-Palma y, en concreto, los siguientes apartados:

1.1. Memoria justificativa de la necesidad de contratacion.
1.2. Justificacion de existencia de fondo (anual y plurianual).
1.3. Procedimiento de seleccion.

1.4. Autorizacion del inicio del procedimiento.

1.5. Bases y aprobacion de la convocatoria.

1.1.- Memoria justificativa de la necesidad

® (Categoria profesional: Oficial técnico/a de taller.

® Grupo profesional: Grupo 5.2: Oficial técnico/a de taller con las funciones propias de su grupo profesional en funcion de las
necesidades organizativas de la empresa y la movilidad funcional establecida en la normativa laboral.

® Numero de vacantes a cubrir: 18 plazas.
Condiciones econdmicas: las recogidas para el nivel salarial del grupo 5.2, del Convenio Colectivo de la EMT-Palma vigente en cada
momento.

® Horario de trabajo: el horario de trabajo es el establecido en el Convenio Colectivo de la empresa vigente en cada momento, con
caracter rotativo y flexibilidad horaria, segtin las necesidades organizativas y productivas de la EMT-Palma.

® (Centro de trabajo: actualmente situado en la carretera del Coll d'en Rebassa, en Son Ferriol, Poligono de Sant Mateu (CP-07007)

Palma, o en cualquier otra que pueda establecer la empresa.

Descripcion de la necesidad: la de disponer de 18 oficiales técnicos en taller, que apoyen a la Empresa en el desarrollo, ejecucion y

seguimiento del mantenimiento de los vehiculos de la Empresa.

Funciones de la plaza: Las funciones a desempefiar serdn las previstas en el Convenio Colectivo vigente y en cuanta normativa

resulte de aplicacion.

Dichas funciones tienen caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo asignarse otras funciones inherentes a la profesion, de acuerdo con la
normativa aplicable y las necesidades del servicio.

1.2. Justificacién de existencia de fondo (anual y plurianual).

No se produce variacion sustancial en la masa salarial presupuestada y aprobada para la EMT-Palma para el ejercicio 2026-2027.

1.3.- Procedimiento de seleccion

El sistema selectivo del proceso serd el de concurso oposicion, siendo la fase de oposicion de un 60% y la fase de concurso de un 40%.

El procedimiento de seleccion se efectuara segun los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad,
transparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia, discrecionalidad técnica, adecuacion y agilidad.

Los factores a valorar seran la aptitud, actitud y conocimientos practicos del lugar a cubrir.

Las pruebas o examenes a realizar se efectuaran por sorteo, entre aquellos temas que presente la empresa, que no podran ser inferior a tres
modelos de examen por la convocatoria.

Se desarrollaran procedimientos especificos para detectar y sancionar los intentos de las personas aspirantes de falsear los méritos alegados y
se asegurard la transparencia.

1.4.- Autorizacion del inicio del procedimiento

La aprobacion del presente documento por parte del Consejo de Administracion, previo cumplimiento del Codigo de buen Gobierno del
Ayuntamiento de Palma de fecha 28/02/2013, y aprobado por el Consejo de Administracion en fecha 12 de febrero de 2026, supone la
autorizacion de todo el contenido del mismo.

1.5.- Bases de la convocatoria
1.5.1.- Requisitos
Los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o tener permiso de residencia o
permiso de trabajo en vigor en el momento de la incorporacion a la empresa. La documentacion acreditativa es fotocopia original
DNI o pasaporte en vigor (para su cotejo) y, para los aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola, el permiso de residencia y de
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trabajo (en su caso) y diploma oficial acreditativo del grado de competencia y dominio del idioma espaifiol de nivel igual o superior a
B2 conforme al Marco Comiin de Referencia para las lenguas.

b) Tener 18 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones del
trabajo a desarrollar. Asi mismo, una vez finalizada el proceso de seleccion y antes de la incorporacion al puesto de trabajo, se tendra
que pasar satisfactoriamente un reconocimiento médico a cargo del Servicio de Prevencion de la Empresa, con la calificacion de
APTO. La no superacion del mismo supondra la imposibilidad de incorporacion y la exclusion de la lista, atendido el caracter
eliminatorio de este requisito.

d) No haber sido desvinculado de ninguna administraciéon, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna
administracion, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, asi como a la EMT-Palma. En el caso de nacionales
de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidas a una sancién disciplinaria o
equivaliendo que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

e) Tener un contrato laboral en vigor con la EMT-palma.

f) Estar en posesion de la titulacion de ciclo formativo de grado medio (FPI) de formacion profesional en la especialidad de técnico/a
de electromecanica o un grado de las familias profesionales de Transporte y Mantenimiento de vehiculos equivalente o certificado
oficial de profesionalidad de nivel equivalente y acreditar, en ambos casos, una experiencia minima de dos afios ejerciendo las
funciones propias del apartado 1.1 Memoria justificativa de la necesidad (funciones a realizar). Para el caso de carecer de dicha
titulacion, acreditar una experiencia minima de 3 afios ejerciendo las funciones descritas en el apartado 1.1 de las presentes bases,
apartado memoria justificativa de la necesidad (funciones a realizar) teniendo dos afios para obtener y aportar la titulaciéon o
certificado de profesionalidad requerido.

g) Para los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola, y de su origen no se desprenda el conocimiento del idioma espafiol, se
tiene que acreditar mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o mediante la
acreditacion de estar en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el drgano oficial competente en el territorio
espafiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel adecuado de comprension y de
expresion oral y escrita en esta lengua.

h) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Las personas aspirantes deberan cumplir todos los requisitos establecidos dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos
vigentes en el momento de la contratacion.

La solicitud de autobaremacion tendra la consideracion de declaracion jurada, y la falsedad de cualquiera de los extremos en ella consignados
dara lugar a la exclusion automatica de la persona aspirante. Asimismo, en cualquier momento en que la EMT-Palma, averigiie o constate de
forma fehaciente la falta de alguno de los requisitos exigidos, o la falsedad de la documentacion o declaracion presentada, el aspirante sera
excluido inmediatamente del proceso selectivo, y en caso de haber formalizado contrato, este sera despedido disciplinariamente sin perjuicio
de la responsabilidad legal en que pudiera incurrir.

La EMT-Palma se reserva el ejercicio de cuantas acciones legales resulten procedentes.
También serd motivo de exclusion la falsedad en cualquier documentacion que se aporte en el presente procedimiento.
1.5.2.- Presentacion de solicitudes y documentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y los documentos sera de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente en que se publique esta
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

De conformidad con lo establecido en la ley 39/2015, la presentacion de la solicitud y de la documentacion requerida debera realizarse por
via electronica, a través del tramite habilitado al efecto en la sede electronica de la EMT-Palma (https://emtpalma.eadministracio.cat),
pudiendo efectuarse todos los dias de la semana, de lunes a domingo, siempre que se encuentre dentro el plazo de presentacion establecido.
La solicitud forma parte del propio proceso de registro electronico, por lo que no sera necesario aportarla como documento independiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212688

Las personas interesadas podran contactar telefonicamente con el numero 971214444 extension 7111 o 7140, para resolver cualquier duda
relativa al funcionamiento de la Sede Electronica. Este servicio de atencion estara disponible de lunes a viernes, de 9:00h a 13:00h.

Documentos que tienen que presentar necesariamente con la solicitud:

- Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

- Fotocopia del titulo de ciclo Formativo de Grado medio de Formacion Profesional, o de FPI, perteneciente a las familias
profesionales de Transporte, Mantenimiento, Electricidad y/o Electronica vinculadas a la rama de vehiculos; o, en su defecto, un
certificado de profesionalidad equivalente dentro de dichas ramas.
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- Curriculum vitae actualizado a la fecha de convocatoria.
- Informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social actualizado a la fecha de la convocatoria.
- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Otros documentos que se podran presentar con la solicitud:

- Certificado especifico de empresa externa o contrato de trabajo de empresa externa que acredite la experiencia requerida como
mérito, u otro documento valido en derecho que acredite la experiencia, no se admitira autocertificado del aspirante en cuestion.

- Contrato que acredite la experiencia similar a la requerida como mérito. y/o documentos validos en derecho.

- Titulacion de ciclo formativo de grado superior (FPII) de formacion profesional en la especialidad de técnico/a de electromecanica
o un grado de las familias profesionales de Transporte y Mantenimiento de vehiculos equivalente o certificado oficial de
profesionalidad de nivel equivalente y certificado de experiencia acreditando un minimo de dos afios ejerciendo las funciones propias
del apartado 1.1 de las presentes bases (funciones a realizar).

- Fotocopia de otro titulo de Técnico superior relacionado con las funciones del puesto de trabajo.

- Certificado oficial acreditativo de nivel B1 de catalan, o uno de superior.

- Certificado oficial acreditativo de nivel A2 MERC de inglés, o uno de superior.

En caso de falsedad conocida después de la aportacion de la documentacion, esta sera causa de exclusion de las pruebas o de despido si se ha
producido la contratacion, ademas de las posibles medidas legales que pueda emprender la empresa.

En base a la Ley 39/2015, los interesados tendran que aportar al procedimiento los datos y documentos exigidos en estas bases, haciéndose
responsables de la veracidad de los documentos que presenten.

En el plazo maximo de dos meses, contados desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la EMT-Palma
(https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado ocupacion publica.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion, para
alegar lo que corresponda.

Finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas, si proceden, las solicitudes, el tribunal calificador publicard la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas en el tablon de anuncios de la sede electronica de la EMT-Palma
(https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado ocupacion publica.

La admision de la solicitud, conlleva la plena aceptacion por las personas solicitantes de estas bases, con expresa autorizacion para el
tratamiento automatizado de sus datos en los archivos de la empresa y la publicacion de resultados en los medios que la empresa considere,
seglin el establecido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La Empresa se reserva el derecho de contrastar la informacion y documentacion aportada en cualquier momento del proceso o incluso tras la
contratacion del mismo.

En cualquier momento que la EMT-Palma, averigiiec o constate de forma fehaciente la carencia de los requisitos o la falsedad de la
documentacion o declaracion presentada, el aspirante sera excluido inmediatamente del proceso, y en caso de estar contratado sera despedido
disciplinariamente sin perjuicio de la responsabilidad que haya incurrido por falsedad, reservandose la EMT-Palma, las acciones legales
pertinentes.

La solicitud de autobaremacion tiene consideracion de “declaracion jurada” la falsedad de lo consignado en la misma supondra la exclusion.
En cualquier momento que la EMT-Palma, averigiie o constate de forma fehaciente la carencia de los requisitos o la falsedad de la
documentacion o declaracion presentada, el aspirante sera excluido inmediatamente del proceso.

1.5.3.- Baremo de puntos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212688

La fase de oposicion (60 puntos sobre 100)

Consta de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una prueba tipo test sobre las materias propias de los ciclos de grado medio de
formacion profesional de las familias de Transporte, Mantenimiento, Electricidad y Electrénica, resolucion de conflictos y liderazgo.

mLa prueba sera tipo test, estara compuesta por 30 preguntas mas 3 de reserva, con un tiempo para desarrollar este ejercicio de 60 minutos.

%Las preguntas estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas. Cada pregunta tendra tres posibles respuestas, y solo una
sera correcta. Las respuestas correctas se puntuaran con 2, las respuestas erroneas restaran 0,666 (una tercera parte) y las preguntas no

gg&contestadas no seran valoradas.
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La puntuacion maxima de esta prueba es de 60 puntos y para superarla habra que obtener como minimo 30 puntos en total.

Se publicara el tablon de anuncios de la sede electronica de la EMT-Palma (https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado ocupacion publica,
la lista provisional de la valoracion de este apartado. En el mismo acto se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones.

Finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas, si procede, las alegaciones, el tribunal calificador publicara la lista
definitiva de los resultados de la prueba en la sede electronica de la EMT-Palma (https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado ocupacién
publica.

La fase de concurso (40 puntos sobre 100)
Se establece un baremo de méritos estructurado en los bloques que se indican a continuacién, con un maximo de 40 puntos:
* Méritos académicos (maximo de 20 puntos):

- Por otros titulos de Técnico superior relacionado con las funciones del puesto de trabajo (no contaran como mérito aquellas
titulaciones presentadas como requisito): 10 puntos.

- Por titulo de nivel B1 de catalan o uno de superior: 5 puntos (solo se puntuara la titulacion superior).

- Por titulacion de inglés de los siguientes niveles MERC (solo se puntuara la titulacion superior): hasta un maximo de 5 puntos.

® A2:2 puntos
® BI: 3 puntos
® B2 o superior: 5 puntos

- Por cursos de formacion, no reglada, relacionada con el mantenimiento: 0,5 puntos por cada 10 horas de formacion, hasta un
maximo de 5 puntos.

* Méritos de perfil (maximo 20 puntos).

- Se valorara la experiencia profesional en empresas publicas de transporte urbano de viajeros realizando trabajos propios de la plaza
ofrecida. Se acreditard mediante certificado de empresa, copia de contrato laboral o de otro documento valido en derecho que
acredite la experiencia, a razon de 1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

- Se valorara la experiencia profesional desempefiando funciones como operario de taller en autobuses o Camiones. Dicha
experiencia debera acreditarse mediante certificado de empresa, copia de contrato laboral u otro documento valido en derecho. La
puntuacion asignada sera de 0,20 puntos por mes, con un maximo de 10 puntos.

- Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

- Las titulaciones aportadas conforme al apartado 1.5.1 de requisitos, en las letras f) y g), no seran valorados como mérito.

Se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la EMT-Palma (https://emtpalma.cadministracio.cat), apartado ocupacion
publica, la lista provisional de la valoracion de este apartado. En el mismo acto se abrira un plazo de tres dias hébiles para presentar
alegaciones.

Finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas, si proceden, las alegaciones, el tribunal calificador publicara la lista
definitiva de los resultados de la valoracién de los méritos en el tablon de anuncios de la sede electronica de la EMT-Palma
(https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado ocupacion publica.

En el supuesto de que el Tribunal calificador compruebe la existencia de fraude una vez publicadas las listas definitivas, este fraude
determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que deriven.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212688

Criterios de desempate

En caso de empate, este se tiene que resolver atendiendo los criterios siguientes:

1. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion obtenida en los méritos.

3. La mayor experiencia laboral a la categoria ofrecida.

4. Las persones victimas de violencia de género.

IR
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5. La persona de mas edad.
6. Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

1.5.4.- Orden de incorporacién y llamamiento

Una vez finalizado el proceso de seleccion, las personas integrantes de las listas seran llamadas para la adjudicacion de la plaza, siguiendo el
orden de preferencia resultado de las listas definitivas, realizandose el llamamiento a las personas que tengan el orden de incorporaciéon mas
alto.

El llamamiento se realizara por cualquier medio que considere la EMT-Palma, pudiendo hacerse telefonicamente o en su defecto mediante
cualquier medio acreditable en derecho.

Las personas integrantes de la lista tendran que tener a disposicion de la EMT-Palma como datos de contacto:

- un teléfono fijo o movil
- una direccion de correo electronico
- una direccion postal

Las personas integrantes de la lista deberan mantener permanentemente actualizados estos datos ante la EMT-Palma, comunicando todos los
cambios que se produzcan en los mismos.

Al haberse producido el llamamiento dos veces consecutivas sin respuesta por su parte, o una respuesta negativa no justificada, sera excluida
de la lista de forma definitiva. El plazo de respuesta por parte de la persona que se haya llamado, sera de 3 dias habiles desde el dia siguiente
a la fecha de comunicacion.

Se entendera que se ha producido la renuncia injustificada a la contratacion, la incomparecencia de personal aspirante dentro del plazo
comunicado por la empresa para la formalizacion del contrato, o la renuncia expresa a la contratacion.

Se consideran causas justificadas de rechazo del contrato por parte de la persona aspirante, las siguientes:

- Enfermedad acreditada mediante el correspondiente certificado médico.
- Periodo de embarazo, maternidad o situaciones asimiladas.
- A peticion del interesado, cualquier otra que de forma excepcional la EMT-Palma estime oportuna, de forma motivada.

En estos casos, los y las aspirantes conservaran su lugar en las listas y podran ser citados nuevamente cuando dejan de concurrir las causas de
rechazo, siempre que hayan comunicado a la EMT- Palma su disponibilidad.

(Firmado electronicamente: 12 de febrero de 2026

El gerente
Juan José Elias Pérez)

ANEXO I
Composicion del Tribunal y plazos del proceso

Composicion del Tribunal:

- Dos miembros designados por la EMT-Palma.
- Dos miembros designados por el Comité de Empresa de la EMT-Palma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212688

- Un profesional con conocimientos sobre la valoracion de los méritos, designado por la EMT-Palma.

Para la valoracion de los méritos en que resulte necesario, el Tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores o asesoras especialistas,
los cuales se limitaran a prestar la mencionada colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

mEste proceso de seleccion finalizard antes del 31 de diciembre de 2026.

. “Para cumplir el requisito de publicidad, las bases del proceso de seleccion se publicaran en el BOIB. Los diferentes plazos, los resultados
~Pussprovisionales y definitivos y las noticias o incidencias relacionadas con el proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede

i clectronica de la EMT-Palma (https://emtpalma.cadministracio.cat), apartado ocupacion publica.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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ANEXO 11
Temario por la fase de oposicion

1. Conocimientos técnicos en vehiculos industriales de gran tonelaje. Concretamente los siguientes bloques:

— Sistemas eléctricos, de seguridad, de confortabilidad y circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo y su caracterizacion.
Localizacion de averias, mantenimiento, montaje o modificaciones mecanicas, eléctricas y electronicas.

— Mantenimiento de red de comunicacion de datos.

— Montaje de circuitos eléctricos, hidraulicos, de combustible y neumaticos.

— Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de seguridad, climatizacion, equipos de sonido y comunicacion, entre otros.

— Equipos de control y diagnosis.
— Revestimientos pintados: componentes y utillajes, preparacion de superficies, acabados, tipos de pinturas y su aplicacion.

2. Liderazgo y gestion de equipos
3. Técnicas de Resolucion de Conflictos, Técnicas ante el Estrés, Técnicas ante el acoso laboral y sexual y ante agresiones.
4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, articulos del 03 al 11 y del 45 al 48.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212688
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