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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

1382 Bases especificas que han de regir el procedimiento selectivo para proveer, como personal

funcionario de carrera, dos plazas de arquitecto técnico, escala de administracion especial, subescala
técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2026/0311, del Ayuntamiento de Alcudia, de fecha 5 de febrero de 2026, se decreto:

Primero. - Aprobar las bases reguladoras del procedimiento selectivo que figuran en el anexo de esta resolucion, para el acceso como
personal funcionario de carrera, por el turno libre, de dos plazas de arquitecto técnico, del area de Urbanismo del Ayuntamiento Alcudia.

Segundo. - Convocar el procedimiento selectivo de acuerdo con el contenido de las bases que se aprueban.

Tercero. - Publicar las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios del sitio web del
Ayuntamiento de Alcudia, asi como publicar en el BOE el anuncio de la convocatoria.

Cuarto.- Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas
interesadas o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en
los articulos citados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, a interponer ante el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB de la convocatoria.

Bases especificas que deben regir el procedimiento selectivo, por el turno libre, de dos plazas de Arquitecto técnico.
Base 1°.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera, dos plazas de
Arquitecto técnico, escala de administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion,
vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (la plaza ya se convoco durante el afio
2024 (BOIB num. 101, de 1 de agosto de 2024), pero que, una vez concluido el procedimiento, ha quedado desierta) y del afio 2025 del
ayuntamiento de Alcudia.

Las plazas tienen los siguientes codigos, 3220 y 2020112 de la RLT vigente, estan en el anexo de personal y en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Alcudia.

La naturaleza de los puestos a cubrir son los siguientes:

Vinculacion: Funcionario de carrera

Escala: Administracion Especial

Denominacion: Arquitecto técnico

Grupo clasificacion profesional: A, subgrupo A2
Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso-oposicion

A los afectos de la creacion de una bolsa de interinos con la categoria de arquitecto técnico para cubrir las necesidades relativas a las

circunstancias que permiten nombrar personal funcionario segiin lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de

m27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares, se formara una bolsa de interinos con aquellos aspirantes que superen el primer

ejercicio pero que no adquieran una plaza en propiedad.

=Estas bases y el procedimiento de seleccion se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en la Ley 3/2007, de 27 de
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marzo, de la Funcion Publica de la CAIB, y supletoriamente, para lo no previsto en el anterior; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La presente convocatoria y las bases se publicaran en el BOIB y en el tablon de anuncios de la web municipal, y de conformidad con el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la convocatoria también se publicara en el BOE.

Base 2a.- Requisitos de las personas aspirantes
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espailola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Aparejador o equivalente. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero,
hay que aportar la correspondiente credencial de homologacion o reconocimiento del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

d. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

e. Poseer certificado expedido, declarado equivalente u homologado al nivel C1 de lengua catalana.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial por
resolucion judicial para el ejercicio de funciones publicas, el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o el ejercicio de funciones
similares a las que se hubieran desarrollado en el caso de personal laboral, en el que hubieran sido separadas o inhabilitadas. En caso
de pertenecer a otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, a su Estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

g. Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, ya sea como funcionario en practicas o funcionario de carrera, la persona interesada
debera hacer constar que no esta sometido a ningun supuesto de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometer en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro
o de orfandad.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse en fecha del ultimo dia de plazo de presentacion de instancias.
Base 3".- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para participar en el concurso-oposicion deberan presentarse, segin el modelo normalizado que figura en el Anexo 2 de estas
bases, dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcudia. Dichas instancias se podran presentar en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania, en el registro general electronico del Ayuntamiento de Alcudia, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en su caso, en la pagina web
del Ayuntamiento.

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan acompaiiar:

a. Copia auténtica del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaiiol/a, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite
haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

c. Copia auténtica del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido C1 de lengua catalana. La no acreditacion sera
causa de exclusion de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212615

d. La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa, siempre y cuando determine la carencia
de los requisitos para participar en la convocatoria, comportard la exclusién inmediata de la persona solicitante desde el momento en
que se advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

[os méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso NO deben presentarse con la instancia inicial. Deberan
resentarse dentro del plazo de DIEZ dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo de las personas
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aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, adjuntando el Anexo 3 de esta convocatoria y los documentos acreditativos de los
mismos. So6lo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOE, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, no se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de
la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo de presentacion de méritos antes indicado. Los
documentos acreditativos de méritos deberan ser copies originales. En ninglin caso se requerira documentacion o enmienda de errores relativa
a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el
mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Base 4a. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la edil dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se haré publica en la pagina web del Ayuntamiento; se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas interesadas
presenten las alegaciones que consideren oportunas, y seran enmendados los errores. Los/as solicitantes que dentro del plazo sefialado no
enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidos seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicard la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. Las
posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiesen, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Alctdia (www.alcudia.net).

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica mediante diligencia, en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alctudia
(www.alcudia.net).

En todo caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la fecha, lugar y hora de realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Base 5a.- Tribunal de calificacion.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarla ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

El Tribunal estd formado por cinco miembros (un presidente, un secretario y tres vocales) y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que se puedan producir. Todos los miembros del tribunal son funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza
convocada, y con titulaciéon académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal deben ajustarse a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo lo no previsto en estas bases. [gualmente, resolvera las alegaciones que le sean planteadas. Todos los miembros del Tribunal Calificador
tendran voz y voto. En el caso de que se produzca un empate en las decisiones del Tribunal, el presidente podra hacer uso del voto de calidad
para deshacerlo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en cada una de las pruebas del proceso.

Podran asistir, con voz, pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

Base 6a.- Procedimiento de seleccion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212615

El procedimiento de seleccion constard de dos fases: oposicion y concurso.

Este procedimiento incluira adicionalmente un periodo de practicas por un plazo de 6 meses y tendra como finalidad primordial la
adquisicion y refuerzo de las competencias de caracter general para el ejercicio de las funciones en la Administracion local.

=

= |l

E] periodo de practicas sera evaluable y la calificacion serd de apto o no apto. El aspirante que resulte no apto perdera el derecho al

n . . . . ., . , . .
ombramiento como funcionario de carrera, mediante resolucion motivada del 6rgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador.
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I) FASE DE OPOSICION (Hasta 70 puntos)

Sera previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Estara constituida por la realizacion de un ejercicio, que se realizard el mismo
dia. Las personas que no aprueben el ejercicio quedaran eliminadas del proceso selectivo.

Ejercicio (70 puntos):

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito a una o varias cuestiones y en la resoluciéon de uno o varios
supuestos practicos, todos ellos relacionados con el temario expuesto en el Anexo 1 de estas bases y con las tareas propias de las funciones
asignadas a las plazas objeto de la convocatoria.

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales, que pueden estar
subrayados, pero no comentados. No se permitira la utilizacion de libros de consulta o jurisprudencia. La legislacion aplicable sera la vigente
el ultimo dia de presentacion de instancias para participar en el procedimiento.

El incumplimiento del punto anterior durante la realizacion de la prueba, observada por los miembros del Tribunal, supondra la exclusion del
participante en el ejercicio y en el procedimiento selectivo.

El ejercicio se puntuara de 0 a 70 puntos, y seran eliminadas las personas aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 35 puntos.

Para cada cuestion y caso practico que se ponga el dia del examen, se especificard su puntuacion, y el resultado global, sera la suma
aritmética de las notas de cada uno de los casos.

Tiempo mdximo: 150 minutos.

Concluidos los ejercicios y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado de los ejercicios de
la fase de oposicion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado
aptos a las pruebas, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que
puedan formular alegaciones o reclamaciones.

En el caso de haber reclamaciones o alegaciones, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y, de acuerdo con su resultado,
procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados de la fase de oposicion.

Con los resultados definitivos de la fase de oposicion, el Tribunal podrd conformar una bolsa temporal, que se puede utilizar para nombrar
personal funcionario interino para ocupar las posibles vacantes de Arquitecto técnico. Esta bolsa temporal quedara sin efecto en el momento
en que entre en vigor la bolsa definitiva resultante del procedimiento selectivo (regulada en la base 10%).

II) FASE DE CONCURSO (Hasta 30 puntos)
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aportados por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en esta base. Los méritos se presentaran tal y como se establece en la base tercera, en un
plazo de diez dias naturales desde la publicacion del resultado definitivo de la fase de oposicion y adjuntado el Anexo 3.

Los méritos que el Tribunal valorara en la fase de concurso seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el plazo
y condiciones establecidas en las bases:

1) Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 15 puntos.
a) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un

puesto igual, similar o superior: 0,30 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores a un mes, estimando la parte proporcional
sobre 30 dias.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212615

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral estd directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto deberad presentarse certificado de la
ﬁAdministraci()n en el que se indique la fecha de alta y baja, asi como el puesto de trabajo ocupado.

ks

:No se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
: sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo
%establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

I
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b) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un puesto
igual, similar o superior: 0,15 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores a un mes, estimando la parte proporcional sobre 30
dias.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto debera presentarse, necesariamente, ademas
de una vida laboral, la documentacion que acredite este hecho (contrato, certificado de empresa, etc). En ninglin caso se valorara este
apartado, si la documentacion presentada no refleja el puesto ocupado ni sus funciones.

2) Formacion profesional. Puntuaciéon maxima: 12,5 puntos.
La valoracion de este criterio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:
2.1) Titulaciones académicas. Puntuaciéon maxima: 7,5 puntos.

Se valoraran unicamente las titulaciones no alegadas como requisitos para la participacién en el procedimiento selectivo. Unicamente se
podra aportar un titulo para cada uno de los epigrafes siguientes, dado que se pretende otorgar una mayor puntuacion a las personas que
hayan alcanzado un nivel mas alto en la escala del Marco Espaiol de Calificaciones para la Educacion Superior (MCER).

1. Titulo de doctor/a, del nivel 4 del MCER: 4 puntos.

2. Titulo de Master universitario, con caracter oficial, nivel 3 del MCER: 3 puntos

3. Titulo de Grado/Licenciatura, nivel 2 del MCER: 2 puntos

4. Titulos propios de posgrado universitario (master de titulo propio no oficial, experto universitario, especialista universitario) que
comprendan al menos 30 créditos ECTS: se puntuardn segtin el nimero de créditos que consten, a razén de 0,0025 puntos por hora,
con una puntuacion maxima de 1,5 puntos.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo, excepto en el
caso del titulo de Doctor/a o estudios de master, en la que si se podra valorar el grado, la licenciatura, diplomatura o equivalente.

En caso de que en el diploma no se especifique el valor de los créditos, los créditos anteriores al Plan Bolonia se valoraran a 10 horas por
crédito y los créditos ECTS a 25 horas por crédito.

Para la valoracion de las titulaciones, se estard a lo dispuesto en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
2.2) Cursos de formaciéon. Puntuacion maxima: 5 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), FELIB, la Administracion del
Estado, la autonoémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones
publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones, asi como la formacion organizada
¢ impartida por los Colegios Profesionales. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el
Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en
materia de formacion ocupacional.

La acreditacion de las acciones formativas se hard mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y/o
organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

En todo caso tendran la consideracion de cursos relacionados con las funciones a desarrollar los cursos realizados en materia de igualdad de
género, informatica y prevencion de riesgos laborales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212615

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

1. La hora de aprovechamiento se valora con: 0,0050 puntos
2. La hora de asistencia se valora con: 0,0030 puntos

-

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.

#Un crédito ECTS equivale a 25 horas de formacion. Un crédito CFC o LRU equivale a 10 horas de formacion.
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3) Conocimientos de catalin. Puntuacion maxima: 2,5 puntos.

Se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares. El certificado LA se puede acumular con el C2. La puntuacion en cada caso sera:

1. Certificado C2 o equivalente: 2,00 puntos.
2. Certificado LA o equivalente: 0,50 puntos.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
provisional otorgadas a cada aspirante, desglosadas en los apartados que componen la fase de concurso, otorgando un plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de los resultados provisionales para presentar reclamaciones respecto de la
misma y, una vez que el Tribunal Calificador haya resuelto las alegaciones presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Si persiste el empate se aplicara el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3. Si persiste el empate, se aplicard el apartado de titulaciones académicas de la fase de concurso.
4. Si persiste el empate, se aplicara el apartado de cursos de formacion de la fase de concurso.

5. Si persiste el empate, finalmente se procedera al sorteo.

Base 7°.- Relacién de personas que han superado el concurso-oposicién, propuesta del tribunal de nombramiento de funcionario en
practicas y propuesta de la bolsa de trabajo.

Una vez publicada la puntuacion definitiva del procedimiento selectivo, el Tribunal calificador dara por finalizado el concurso-oposicion, y
elevard a la alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que lo han superado, con la propuesta de nombramiento como
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacion total en el global del concurso-oposicion.

El tribunal no puede proponer el nombramiento como funcionario en practicas de un niimero de personas superior al de plazas convocadas en
concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP. No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya
renuncia del aspirante seleccionado antes del nombramiento como tal o de su toma de posesion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante una
relacion complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de la propuesta, por orden de prelacion, para su posible
nombramiento como personal funcionario en practicas en sustitucion de quien renuncie. También se podra formular dicha relacion
complementaria en el caso de que el aspirante que realice la fase de préacticas resulte "no apto” o renuncie durante la realizacion de dicha fase.

El Tribunal también elevara a la alcaldia su propuesta de la bolsa de trabajo que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como también las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

La prelacion en dicha bolsa vendra dada por el orden segun las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de
concurso para aquellos aspirantes que hayan llegado.

Base 8°.- Resolucién de nombramiento como funcionarios en practicas y realizacion del periodo de practicas

La alcaldia, una vez elevada la propuesta indicada en el punto anterior, dictara resoluciéon de nombramiento como funcionarios en practicas a
las personas que hayan resultado ganadoras del procedimiento selectivo.

Asimismo, requerira a los aspirantes para que presenten la declaracion jurada o promesa que no ocupan ningun puesto de trabajo ni que
realizan ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si realizan alguna actividad privada, incluidas las de caracter
profesional, deberan declararlo en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente de la toma de posesion, para que el 6rgano
competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212615

EEEsta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. La toma de
z Lposesion se efectuara en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOIB dicha resolucion.

%ﬁ%ﬁase 9%. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion.

mFinalizado el plazo de seis meses desde el inicio del periodo de practicas, el Tribunal Calificador emitira acta de valoracion de los aspirantes,
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y elevara a la alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes que hayan resultado aptos en la fase de
practicas. En el caso de que el aspirante resultara no apto, el érgano competente podra dictar resolucion por la que nombre funcionario en
précticas, al siguiente aspirante que haya superado el concurso-oposicion, por orden de prelacion. A la vista de la propuesta del Tribunal, se
dictara resolucion por la que se ordenara la publicacion en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares, donde se indicara la persona que ha superado el procedimiento selectivo.

La toma de posesion se efectuara en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOIB dicha
resolucion.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, las personas interesadas deberan hacer constar que no han cambiado las circunstancias desde
el nombramiento como funcionarios en practicas, en relacion a que no ocupan ninglin puesto de trabajo ni que realizan ninguna actividad en
el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas. Si realizan alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, deberan declararlo en el
plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente de la toma de posesion, para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de
compatibilidad o de incompatibilidad.

Base 10a. Bolsa de interinos.

Una vez seleccionado el aspirante que supere el procedimiento selectivo, la alcaldia dictara resolucion por la que se constituird la bolsa de
trabajo resultante de dicho procedimiento, para el nombramiento de funcionarios interinos, que sera objeto de publicacion en el tablon de
anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendrd caracter preferente a las que se puedan convocar de forma
extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe, que
sustituira a la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ayuntamiento de Alcudia, correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que, por concurrir
alguna de las causas previstas en los apartados a, b, c, d, 0 e, de la base 10%, no hayan aceptado el puesto ofrecido. Mientras la persona
aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de las personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen
alguna de las circunstancias previstas en la base décima conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no
disponible y no recibiran mas oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligaciéon de comunicar la finalizacién de las
situaciones mencionadas en la forma y el plazo previstos en la base undécima.

Base 11°. Renuncia y exclusion de la bolsa de interinos

Se comunicard a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que es necesario que se presente. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en
viernes— su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la alcaldia se entiende que renuncia. Este plazo serd como minimo de 3 dias
habiles y como maximo de 15 dias habiles.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se les excluira de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el
llamamiento se hace en viernes—, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deben justificarse documentalmente dentro
de los tres dias habiles siguientes:

a. Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en
que proceda la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, 0 encontrarse en
situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b. Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alctudia o de sus organismos publicos,
como personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo.

c. Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de Alcudia.
d. Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e. Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212615
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Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente.

La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina
al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la
exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para
ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de Alctidia o de sus organismos autéonomos o en los
casos de fuerza mayor.

Base 12°. Nombramientos interinos y gestion de la bolsa

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino. El orden de preferencia para efectuar los nombramientos
vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hay mas de un nombramiento a efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer
llamamientos colectivos simultaneos a tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para
atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por riguroso orden de
prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia habil (o dos dias
habiles si el llamamiento se hace asi un viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion,
un certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes y una declaracion
jurada o promesa de que no ocupa ningin puesto de trabajo ni que realiza ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si realiza
alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente de la toma de posesion, para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

En el caso de que el aspirante propuesto no reuna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento del primer aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, debiéndose
incorporar al puesto de trabajo en el plazo minimo de 3 dias habiles y maximo de 15 dias.

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Base 13 Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon anuncios electronico del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos citados
y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a interponer ante
el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
BOIB de la convocatoria.

(Firmado electronicamente: 11 de febrero de 2026

La alcaldesa
Josefina Linares Capo)
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ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. La administracion local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Proceso de elaboracion. Antecedentes. Estructura y contenido basico. Principios
fundamentales. La reforma del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares

Tema 4. La administracion local: principios generales. El municipio: concepto, elementos, organizaciéon y competencias. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion.

Tema 5. La organizacion municipal. Organos: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas y
otros 6rganos.

Tema 6. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: el acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
La eficacia: notificacion y publicacion.

Tema 7. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: la ejecutiva de los actos administrativos: el principio de la autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de uso. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 8. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Reglas generales de tramitacion de recursos administrativos. Clases y recursos.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptblico, por la que se trasladan al ordenamiento juridico espaifiol las
directrices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto y ambito. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado.

Tema 10. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases
de ejecucion. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 11. Las haciendas ptblicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales.

Tema 12. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 13. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Alctdia.

Tema 14. Conocimiento del contenido y estructura de los Planos de ordenacion del suelo ristico, urbano y urbanizable.
Tema 15. Conocimiento del contenido del catalogo del patrimonio histdrico y artistico del medio rural y el suelo urbano.
Tema 16. Conocimiento del contenido del catalogo del patrimonio histdrico artistico del centro histérico de Alctdia.
Tema 17. Ordenanza municipal de publicidad estatica y dinamica.

Tema 18. Ordenanzas reguladoras de los renuevos y las vibraciones en el municipio de Alcudia.

Tema 19. Ordenanza de zonas verdes y vegetacion en las vias publicas.

Tema 20. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana: Disposiciones
generales. Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos

=——Tema 21. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana: Bases del

¥

régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. Régimen juridico.

-

Tema 22. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Objeto y finalidades de la Ley. Bienes de dominio piblico maritimo-terrestre. Limitaciones
*de la propiedad sobre los terrenos contiguos a la ribera del mar por razones de proteccion del dominio ptiblico maritimo-terrestre
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Tema 23. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante. Disposiciones generales. Sistema portuario de titularidad estatal. Régimen de planificacion y construccion de los
puertos de interés general.

Tema 24. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante. Dominio publico portuario estatal. Modelo de gestion. Dominio publico portuario. Utilizaciéon del dominio publico
portuario estatal: disposiciones generales.

Tema 25. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de aguas. Titulo preliminar. Del
dominio publico hidraulico del Estado.

Tema 26. Plan Hidrolégico de la Demarcacion Hidrografica de las Islas Baleares, aprobado por Real Decreto 49/2023, de 24 de enero. Titulo
preliminar. De las masas de agua. Gestion de la demanda. Gestion de las aguas residuales y ordenacion de vertidos.

Tema 27. Plan Hidrologico de la Demarcacion Hidrografica de las Islas Baleares, aprobado por Real Decreto 49/2023, de 24 de enero. Zonas
protegidas. Proteccion contra inundaciones y sequias: de la proteccion contra inundaciones.

Tema 28. Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial, Islas Baleares.

Tema 29. Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares y de medidas tributarias. Conceptos
generales. Las areas homogéneas de caracter supramunicipal: Los planes territoriales parciales, determinaciones para todas las areas
homogéneas de caracter supramunicipal, determinaciones para todas las areas sustraidas al desarrollo urbano, determinaciones para todas las
areas de desarrollo urbano.

Tema 30. Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares y de medidas tributarias. Las areas
homogéneas de caracter supramunicipal: areas de reconversion territorial (ART), los planes de ordenacion del medio natural.

Tema 31. Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares y de medidas tributarias. El sistema de
infraestructuras y equipamientos: La ordenacion de las infraestructuras y de los equipamientos. Anexo I Matriz de ordenacion del suelo
rastico

Tema 32. Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Disposiciones generales. Régimen urbanistico del suelo.
Planeamiento urbanistico: Instrumentos, efectos de la aprobacion de los planes y normas de aplicacion directa.

Tema 33. Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Disposiciones generales. Ejercicio de las facultades relativas
al uso y la edificacion del suelo. La intervencion preventiva en la edificacion y el uso del suelo. La disciplina urbanistica

Tema 34. Reglamento general de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, para la isla de Mallorca. Ejercicio
de las facultades relativas al uso y la edificacion del suelo: la conservacion de obras y construcciones.

Tema 35. Reglamento general de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, para la isla de Mallorca.
Intervencion preventiva en la edificacion y en el uso del suelo. Disciplina urbanistica.

Tema 36. 17.- Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Islas
Baleares.

Tema 37. Ley 6/1997, de 8§ de julio, del suelo rustico de las Islas Baleares.
Tema 38. Ley 3/2019, de 31 de enero, agraria de las Islas Baleares. Disposiciones generales. La actividad complementaria. Los usos agrarios.

Tema 39. Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservacion de los espacios de relevancia ambiental, LECO. Disposiciones generales de la
ordenacion de los recursos naturales. De los espacios naturales protegidos: Categorias de espacios naturales protegidos y Régimen general de
usos y zonificacion. De la red ecoldgica europea "natura 2000".

Tema 40. Decreto legislativo 1/2020, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de evaluacion ambiental de las

——Islas Baleares. Disposiciones generales. Ambito de aplicacion de la evaluacion ambiental y consecuencias. Evaluacion ambiental de planes,

B =5

Il rogramas y proyectos.
i)

“Tema 41. Decreto legislativo 1/2020, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de evaluacion ambiental de las

[slas Baleares. Evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos que puedan afectar espacios Red Natura 2000. Anexo 1 Proyectos
sometidos a evaluacion de impacto ambiental ordinaria. Anexo 2 Proyectos sometidos a la evaluacion de impacto ambiental simplificada.
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Tema 42. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

Tema 43. Ley 9/2022, de 23 de noviembre, de régimen juridico y de procedimiento de las actividades sujetas a autorizaciéon ambiental
integrada.

Tema 44. Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Islas Baleares. Disposiciones generales. Competencias y organizacion administrativa.
Ordenacion de la actividad turistica.

Tema 45. Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de coordinacion en materia turistica; de regulacion de
organos asesores, de coordinacion y de cooperacion del Gobierno de las Islas Baleares, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de
los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Islas Baleares. Disposiciones
generales.

Tema 46. Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de coordinacion en materia turistica; de regulacion de
organos asesores, de coordinacion y de cooperacion del Gobierno de las Islas Baleares, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de
los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Islas Baleares. Principios generales:
principios generales relativos al inicio de la actividad turistica y al procedimiento de inscripcion en los registros de caracter turistico,
principios generales relativos a los planes de intervencion en ambitos turisticos y principios generales relativos a la declaracion de interés
turistico.

Tema 47. Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de coordinacién en materia turistica; de regulacion de
organos asesores, de coordinacion y de cooperacion del Gobierno de las Islas Baleares, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de
los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Islas Baleares. Regulacion y
clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos. Empresas turisticas de alojamiento. Seccion 4* Establecimientos de
alojamiento hotelero y apartamentos turisticos sujetos a clasificacion obligatoria. Secciéon 5* Alojamientos de turismo de interior. Seccion 6*
Alojamientos de turismo rural. Seccion 7* Hospederias.

Tema 48. Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética. Disposiciones generales. Politicas energéticas.
Politicas de movilidad y transporte.

Tema 49. Decreto 96/2005, de 23 de septiembre, de aprobacion definitiva de la revision del plan director sectorial energético de las Islas
Baleares. Anexo: Normativa del plan director sectorial energético de las Islas Baleares. Ordenacion territorial de las energias renovables.

Tema 50. Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio historico de las Islas Baleares.
Tema 51. Ley 8/2017, 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Islas Baleares. Disposiciones generales. Disposiciones basicas en los
espacios de uso publico. Disposiciones basicas en las comunicaciones, en la transmision de informacion y en la sefializacion en espacios de

uso publico. Disposiciones relativas a las oficinas de atencion al publico y a los servicios de atencion al publico.

Tema 52. Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de medicion, de higiene y de instalaciones para el
disefio y la habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

Tema 53. Plan territorial insular de Mallorca. Disposiciones generales. Areas sustraidas del desarrollo urbano. Areas de reconversion
territorial y &mbitos de intervencion paisajistica.

Tema 54. Aprobacion definitiva del Plan de Intervencion en Ambitos Turisticos de Mallorca (PIAT).

Tema 55. Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca de aprobacion inicial del Plan Director Sectorial de Equipamientos Comerciales
(PECMA). Condiciones generales.

Tema 56. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 57. Codigo técnico de edificacion (CTE). DB SI — Seguridad en caso de incendio.

Tema 58. Codigo técnico de edificacion (CTE). DB SUA — Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

I

mﬂ:ma 59. Codigo técnico de edificacién (CTE). DB HS — Salubridad.

%Tema 60. Codigo técnico de edificacion (CTE). DB HE — Ahorro de energia.

Tema 61. Codigo técnico de edificacion (CTE). DB HR — Proteccion frente a los ruidos.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'i
I
|
J
‘?:;

L

&v BOIB NGm. 21
,f 14 de febrero de 2026

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 40 - Sec. II. - Pag. 7851

ANEXO 2
MODELO DE INSTANCIA

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI/NIF:

Donmicilio: Localidad:

Teléfono: Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante usted comparece y como mejor proceda,
EXPONE:

Primero. - Que ha tenido conocimiento de la convocatoria mediante Resolucion de alcaldia del procedimiento selectivo para la cobertura,
por el turno libre, de una plaza de funcionario de carrera, Arquitecto técnico, subescala técnica, de administracion especial del ayuntamiento
de Alcudia, publicada en el BOIB Num.: /2026, de fecha __ de

QUE MANIFIESTA QUE CUMPLE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y EN RELACION CON EL
REQUISITO DE TITULACION ALEGA ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE:

Segundo. - Que aporta los siguientes documentos:
1. Fotocopia de su documento de identificacion personal (DNI, NIE, permiso de conducir/pasaporte; en vigor).

2. Fotocopia simple del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber
superado todos los estudios para obtener el titulo.

3. Copia auténtica, del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido C1 de lengua catalana.
Por todo lo expuesto,
SOL- LICITA: Ser admitida/o a la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura por el turno libre, mediante

concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto técnico, funcionario de carrera de la subescala técnica de la escala de administracion general
del Ayuntamiento de Alcudia.

Alcudia, de de 2026.

Firma:

A LA SRA. ALCALDESA DE ALCUDIA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212615
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ANEXO 3
HOJA DE AUTOBAREMACION

1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 15 puntos.

Meses Puntos

Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en

un puesto igual, similar o superior: 0,30 puntos por mes

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un

puesto igual, similar o superior: 0,15 puntos por mes

PUNTUACION TOTAL:

2. Formacion profesional. Puntuaciéon maxima: 12,5 puntos
a) Titulaciones académicas. Puntuacién maxima: 7,5 puntos.

Titulaciéon Puntos

Titulo de doctor/a, del nivel 4 del MCER: 4 puntos.

Titulo de Master universitario, con caracter oficial, nivel 3 del MCER: 3 puntos

Titulo de Grado/Licenciatura, nivel 2 del MCER: 2 puntos

Titulos propios de posgrado universitario master de titulo propio no oficial, experto
universitario, especialista universitario) que comprendan al menos 30 créditos
ECTS: se puntuaran segtn el nimero de créditos que consten, a razon de 0,0025

puntos por hora, con una puntuaciéon maxima de 1,5 puntos.

b) Cursos de formacion. Puntuaciéon maxima: 5 puntos.

Curso Puntos

Aprovechamiento:

0,005 puntos por hora

Asistencia:

0,0025 puntos por hora

PUNTUACION TOTAL:

3) Conocimientos de catalin. Puntuaciéon maxima: 2,5 puntos.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212615

Nivel catalan Puntos

-Nivel C2: 2 puntos

LA: 0,50 puntos

By

PUNTUACION TOTAL:

B
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PUNTUACION TOTAL

PUNTOS

APARTADO 1)

APARTADO 2)

APARTADO 3)

TOTAL:
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