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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE INCA
1373 Convocatoria y Bases del proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera seis plazas de

personal funcionario técnico/a medio/a, educador/a social
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Inca, en su sesion de dia 28 de enero de 2026 adopt0 los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera seis plazas de personal
funcionario de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnica media, educador/a social, Grupo A/ subgrupo A2, por
turno libre y mediante concurso oposicion, y la posterior creacion de una bolsa de esta categoria. Estas bases figuran en el expediente.

Segundo.- Abrir el proceso para la cobertura de estas plazas de conformidad con las bases se aprueban y que figuran en el expediente, y
disponer que la convocatoria se anuncie en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el Boletin Oficial del Estado, en la pagina web del
Ayuntamiento de Inca.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE SEIS PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICA MEDIO, EDUCADOR/A SOCIAL , SUBGRUPO A2, Y LA POSTERIOR CREACION DE UNA BOLSA DE ESTA
CATEGORIA POR TURNO LIBRE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de SEIS plazas de personal funcionario de carrera, de la escala de administracién
especial de la subescala técnica, clase técnica medio, especialidad educador/a social, Grupo A, subgrupo A2 por turno libre, por concurso
oposicion, cinco correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2023 (BOIB n.° 176 de 30 de diciembre de 2023; dos plazas por tasa
de reposicion ordinaria y tres por tasa de reposicion especifica) y una correspondiente a la oferta de ocupacion publica del 2025 (BOIB n.°
173 de 30 diciembre 2025 por tasa de reposicion ordinaria)

Caracteristicas de los puestos de trabajo:

Escala: Administracion especial

Subescala: técnica

Clase: técnica medio

Denominacion: educador/a social

Grupo: A

Subgrupo: A2

Numero de plazas: 6 (5 de la OPE 2023 y 1 de la OPE 2025)
Nivel de catalan: B2

Sistema de seleccion: concurso-oposicion

Derechos de examen: 18 euros (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, BOIB Num 1 35 de 3
de octubre de 2023 )

Sus dedicaciones, jornadas de trabajo y retribuciones seran de jornada completa de trabajo del personal funcionario de esta Corporacion.

Las personas aspirantes que supere el proceso selectivo y que, por tanto, sean nombradas personal funcionario de carrera como educador/a
social desarrollaran las funciones propias del puesto de trabajo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la

ﬁpresentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015.

b. Haber cumplido los dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c. Estar en posesion del titulo de diplomado/ay/o graduado/a en Educacion Social o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion de instancias, o bien estar habilitado/ a, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera, supuesto B, de la Ley 8/2002,
de 26 de septiembre, de creacion del Colegio de las Educadoras. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero debe aportarse
la correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial. La habilitaciéon como educador/a social debe acreditarse
mediante la correspondiente aportacion de la copia compulsada del titulo de concesion de la habilitacion, expedida por el Colegio
Profesional de Educadores Sociales correspondiente.

d. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de sus funciones. Es decir, tener las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de educador/a social.

e. No haber sido separado/ada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones
o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, del cual haya sido separado/ada o inhabilidad/ada. En el caso de ser nacional de otro estado,
no tiene que estar inhabilitado/ada o en situacién equivalente ni tiene que haber sido sometido/esa a sancion disciplinaria o
equivaliendo que impida en su estado, en los mismos términos, acceder a la ocupacion publica.

f. No estar sometido a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.

g. Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia del certificado de nivel B2 de
catalan de la Direccion General de Politica Lingiiistica, de la Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo reconocido
al efecto en la legislacion vigente. En caso de que no pueda acreditarse, deberd realizarse una prueba de conocimientos de lengua
catalana correspondiente al nivel B2, previa a la fase de oposicion.

h. Previamente al acto de la toma de posesion, las personas interesadas tendran que hacer constar la manifestacion de cumplir los
requisitos sefialados en los apartados d), e) y /) .

i. Acreditar el pago de la tasa de examen de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos: 18 euros.

j- Aportar la Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite que no ha sido condenado por ningtin
delito contra la libertad sexual (articulo 57.1 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia).

k. Antes de la toma de posesion, las personas aspirantes tendran que justificar estar colegiadas en el colegio profesional
correspondiente.

TERCERA.- DERECHOS DE EXAMEN

La tasa por los derechos de examen tiene un importe de 18 euros, que tendran que abonarse dentro del plazo de admision de solicitudes.
Pagar los derechos de examen no supone en ningun caso el tramite de presentacion de la solicitud en la Administracion dentro del plazo
establecido. No procedera la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

Para llevar a cabo este pago, la persona interesada debe dirigirse a https://inca.tributoslocales.es , pagar tasas, tasa por expedicion de
documento, en el cuadro tipo de documento indicar «derecho exameny, tasa por expedicion documentos-autorizaciones y licencias, y
seleccionar " solicitudes pruebas seleccion del personal- A2, B /laboral 1".

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas deberan presentarse, telematicamente mediante el tramite externo creado al efecto en
la Sede Electronica del Ayuntamiento o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, estas solicitudes deberan ajustarse al modelo oficial que consta en el anexo II de las
presentes bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212597

En caso de no presentarse la instancia en la Sede electronica o en el Registro General del Ayuntamiento, es conveniente que la persona
interesada avance la solicitud registrada antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las instancias mediante el envio de un correo
____electronico a la direccion rrhh@incaciutat.com poniendo en el asunto « Expte. 9873/2025. Justificante instancia educador/a social » y
=——adjuntando el justificante de la presentacion de la instancia dentro de plazo.

i) . . . . . .
F: sLas bases que rigen este proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Posteriormente se publicara la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
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dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente. La convocatoria se anunciara en los lugares habituales y los sucesivos anuncios se publicaran
unicamente en la web municipal del Ayuntamiento de Inca.

El modelo de instancia que consta como Anexo II incluye una declaracion jurada de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda. Esta solicitud también incluye una hoja de autobaremacion de méritos, que tendra igualmente la consideracion de declaracion
responsable. Junto con la solicitud y hoja de autobaremo debe aportarse acreditacion de la titulacion que alegan como requisito para
participar en el proceso y certificado del nivel de catalan exigido.

En la hoja de autobaremacion, las personas aspirantes tendran que alegar, de forma detallada y bajo su responsabilidad, todos los méritos de
que dispongan con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Estos méritos seran los tinicos que podran ser
valorados en la fase de concurso, siempre que se acrediten una vez superada la fase de oposicion.

Los méritos indicados en la hoja de autobaremo deberan ser descritos con precision. A tal efecto, sera obligatorio cumplimentar todos los
campos de la hoja de autobaremacion para identificar correctamente cada uno de los méritos alegados en la fase de concurso.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que aleguen en ese momento y la puntuacion resultante de los méritos declarados
determina la puntuaciéon maxima que pueden obtener en la fase de concurso.

Las personas que participan en este proceso selectivo pueden elegir realizar los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma. A estos efectos, las personas aspirantes deben hacer su eleccion en la solicitud de participacion.

El tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Inca podran requerir en cualquier momento del proceso a las personas
aspirantes para que acrediten la veracidad de lo declarado, o de la documentacion aportada.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento; se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas, subsanen los errores y la documentacion a presentar. Los/las solicitantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as seran definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo.

A efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no subsanables imputables al aspirante:

- No pagar o pagar la tasa fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

- Presentar la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir cualquier requisito de participacion en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
- Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevén estas bases.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tendran que comprobar no con solo que no figuran a la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan a la de personas
admitidas, y en el caso de haber acreditado los conocimientos del nivel de catalan exigidos, tienen que comprobar que no figuren al listado de
aspirantes convocados para realizar la prueba, o en caso contrario, comprobar que figuren como aspirantes convocados.

Estas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas y rechazadas en el acuerdo del alcalde presidente, por el que sera aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y

z Lpublicacion.

i1
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio oa peticion de la persona interesada.
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Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, el alcalde presidente determinara la fecha para la realizacion de
la prueba de conocimientos de catalan, por aquellos aspirantes que no acrediten el nivel requerido, asi como el lugar y hora de su celebracion.
Las personas aspirantes se tendran que presentar el dia sefialado y con el DNI.

En caso de no haber ninglin aspirante que tenga que realizar la prueba de conocimientos de catalan, el alcalde presidente determinard la fecha
del inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como el lugar y la hora de su celebracion. Las personas aspirantes se tendran que
presentar el dia sefialado y con el DNI.

Esta lista, junto con la fecha de la prueba de conocimientos de catalan o del inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion, segin
corresponda, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indica en la base segunda de esta convocatoria antes de su nombramiento.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal calificador se constituira con un/a presidente/a, un/a secretario/ay cuatro vocales, con sus correspondientes suplentes.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver todas las dudas que puedan surgir y adoptar los acuerdos precisos para el buen
funcionamiento de la convocatoria en todo lo que no se haya previsto en las presentes bases.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.
Por otra parte, se podra designar asesores técnicos y colaboradores del tribunal en este proceso, que actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de formar parte y intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector ptiblico, y tendran que notificarlo a la autoridad competente.

La Junta de Personal podra designar a un representante sindical para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.
SEPTIMA. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

En caso de que se tengan que organizar turnos para llevar a cabo los ejercicios de este proceso selectivo, el orden de actuacion de las
personas aspirantes sera determinado mediante sorteo publico y se comunicara mediante publicacion en la web del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el ejercicio deba dividirse en distintos turnos, mediante la
publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios en la pagina web del Ayuntamiento. Las personas aspiradas deben acudir al turno
al que han sido convocadas y seran excluidas del proceso selectivo las personas que no comparezcan.

Entre el final de un ejercicio y el comienzo del siguiente tendran que transcurrir, al menos, 72 horas, y no podra exceder de tres meses. Sin
embargo, el Tribunal podra acordar la ampliacion de este plazo por causa justificada.

Antes de iniciar la fase de oposicion, aquellas personas opositoras que no estén en posesion del nivel de catalan exigido tendran que realizar
una prueba de conocimientos de catalan.

Este proceso selectivo se iniciara dentro el primer semestre del afio 2026 , sin perjuicio de posibles cambios por disponibilidad del tribunal.
OCTAVA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE CATALAN

Aquellas personas aspirantes que no hayan acreditado el nivel B2 de conocimientos de catalan tendran que realizar este ejercicio que es de
caracter obligatorio y eliminatorio.

La prueba se organiza en cuatro areas, que evaluan las siguientes habilidades:

AREA 1 Comprensién oral y comprension lectora
AREA 2 Dominio préctico del sistema lingiiistico
AREA 3 Expresion escrita

AREA 4 Expresion oral
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AREA 1
Se evaluia con preguntas elaboradas a partir de un texto oral/escrito. La persona examinanda debe:

- Marcar con una cruz la respuesta correcta de entre 3 o 4 opciones.
- Marcar con una cruz si los enunciados son verdaderos o falsos.
- Ordenar correctamente los parrafos de un texto.

AREA 2

El examinando/a debe:

Contestar a preguntas tipo test marcando con una cruz la respuesta correcta de entre 3 o 4 opciones.

AREA 3

El examinando/a debe:

Completar/redactar textos de caracter formal/informal no muy complicados: circular, instancia, correo electronico...

AREA 4

Intervencion oral sobre un tema.

El tiempo asignado para esta prueba sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard como "apto" o "no apto", y seran eliminadas aquellas personas aspirantes calificadas como " no aptas ".
Concluida la prueba de catalan, el tribunal hara publica en la pagina web del Ayuntamiento el resultado de APTO/NO APTO.

Las personas opositoras dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde la publicacion de los resultados para efectuar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

Elevada a definitiva la lista de personas aptas/no aptas en la prueba de catalan se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, junto con la
relacion de personas convocadas a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con indicacion de la fecha, hora y lugar de
celebracion. Las personas aspirantes se tendran que presentar el dia sefialado y con el DNI.

NOVENA. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion de este procedimiento selectivo constard de DOS ejercicios que se especifican a continuacion, y que suponen el 60 % de
la puntuacion maxima alcanzable en esta seleccion.

PRIMER EJERCICIO . CUESTIONARIO TIPO TEST (40 puntos maximo)
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas mds cinco preguntas de reserva con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una es correcta, referidas al temario que figura como Anexo I. Las personas aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este cuestionario se entregara en lengua catalana o castellana, en funcién de lo que hayan manifestado en su solicitud de participacion.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 40 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima de 20
puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212597

El criterio de correccion sera el siguiente: cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1 punto; las preguntas no resueltas, tanto si
i (icuran las cuatro opciones en blanco como si figuran con més de una respuesta, no se valorard. Las preguntas con respuesta errénea se
izar4 un cu % i u - u .
i f enalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta (-0,25 puntos
2

ﬁEn caso de que el tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algiin error manifiesto
Fu durante la realizacion del ejercicio o porque éste se detecta como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se tendran
E E men consideracion las preguntas de reserva. Estas se escogeran segun el orden de prelacion en el que se encuentren en el propio ejercicio.
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Si una vez realizada la operacion anterior el tribunal acuerda anular mas preguntas que el nimero de preguntas de reserva, el valor de cada
pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 40 puntos.

La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.
El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO. CASO PRACTICO (20 puntos maximo)

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucion por escrito de distintas cuestiones practicas relativas a las tareas propias de la plaza que se convoca, y que habra
fijado el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en base al temario que figura en el anexo I.

Este ejercicio se entregara en lengua catalana o castellana, en funcion de lo que hayan manifestado en su solicitud de participacion.
Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminadas las personas opositoras que no alcancen un minimo de 10 puntos.
La calificacion de los ejercicios se hara garantizando el anonimato.

Cada uno de los miembros del Tribunal leerd y corregira todos los ejercicios para realizar una valoracion individual inicial, que se pondra en
comun para dar una calificacion, que sera de 0 a 20 puntos, tnica y conjunta, por acuerdo de todos sus miembros.

Se valorara en este ejercicio la sistematica en el planteamiento, los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la
claridad, el orden de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable a los casos planteados, la facilidad de redaccion y la calidad de
la expresion escrita .

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.
DECIMA . PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Concluido cada uno de los ejercicios, el tribunal hara piblica en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas opositoras dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio,
para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

Una vez finalizada la fase de oposicion , se publicara en la web del Ayuntamiento el listado de las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion junto con la calificacion definitiva.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deben
acreditar los méritos alegados en la hoja del autobaremo. Los méritos se presentaran ordenados y enumerados, tal y como se hayan hecho
constar en la hoja de autobaremo.

UNDECIMA . FASE DE CONCURSO Y MERITOS A VALORAR

La fase de concurso constituye como méaximo un 40 % de la puntuacion maxima alcanzable del proceso selectivo. Esta fase no tiene caracter
eliminatorio.

Durante la fase de concurso, el Tribunal s6lo valorara los méritos alegados en la hoja de autobaremacion por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, y que en el plazo de los tres dias habiles, indicados anteriormente en la base novena, hayan acreditado
los méritos. En cuanto sea necesaria para verificar la validez y concrecion de los méritos alegados, el Tribunal deberd requerir la presentacion
de documentacion adicional. En caso de incumplimiento del requerimiento o insuficiencia documental, el mérito no sera valorado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212597

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los méritos que hayan alegado en la hoja de autobaremacion, por lo que la puntuacion obtenida

de estos méritos determinard la puntuaciéon maxima que podran alcanzar. No se admitirdn ni se valoraran nuevos méritos distintos a los ya
HEEdcclarados.

IR

o Jon] . . . . .7 .7 .
Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
articipar en este proceso selectivo.
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Baremo de méritos

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos
- Otros méritos: hasta un maximo de 20 puntos

En este segundo apartado se deben valorar los siguientes méritos con el maximo de 20 puntos:

- Formacion académica: hasta un maximo de 12 puntos.
- Formacion complementaria: hasta un maximo de 12 puntos
- Conocimientos de catalan: hasta un maximo de 2 puntos

Los méritos a valorar por el tribunal son los siguientes:
A. Experiencia profesional (maximo de 20 puntos)
En este apartado se otorgard una puntuacion global maxima de 20 puntos por los servicios prestados, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Servicios prestados en la administracién publica , sus organismos autonomos y empresas de ella dependientes como personal
funcionario de carrera, interino o laboral en la categoria/denominaciéon de educador/a social o en puestos de trabajo donde las
funciones desarrolladas hayan sido las de la plaza y categoria objeto de convocatoria, educador/a social (A2) se valorara con 0,20
puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

b. Servicios prestados en el ambito privado por cuenta propia o por cuenta ajena en la categoria y funciones equivalentes a la
de la plaza a cubrir, educador/a social (A2) se valorara con 0,15 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

Los servicios prestados en la administracion publica deben acreditarse mediante la presentacion del correspondiente certificado de servicios
prestados en el que consten categoria, tiempo trabajado, tipo de jornada, funciones realizadas, vinculacion con la Administracion, organismos
autébnomos y entidades publicas de ella dependientes. Junto a esta documentacion se debe aportar un informe de vida laboral expedido por la
TGSS .

Los servicios prestados en el ambito privado deben acreditarse mediante presentacion del contrato de trabajo o certificado de empresa. Estos
documentos tendran que indicar la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones realizadas. Excepcionalmente, para
el caso de extincion de la empresa a la que se prestaron los servicios, deben aportarse los documentos originales o fotocopias que justifiquen
los datos indicados anteriormente. Junto a esta documentacion se debe aportar un informe de vida laboral expedido por la TGSS .

En el ejercicio de la profesion se deben acreditar mediante certificado de alta y baja del impuesto de actividades econoémicas, con indicacion
de la clasificacion de la actividad, y en su caso la licencia fiscal para periodos anteriores al dia 1 de enero de 1992. Junto con esta
documentacion se debe aportar un informe de vida laboral que asi se demuestre por la TGSS , asi como aquella otra documentacion que sea
necesaria para demostrar la equivalencia con la categoria y funciones de las plazas que se convocan.

Las fracciones inferiores al mes completo trabajado a jornada completa se valoraran proporcionalmente. También se valoraran
proporcionalmente las jornadas a tiempo parcial o reducciones de jornada.

B. Formacion (maximo de 20 puntos)
B.1. Formacion académica Este apartado se valorara con un maximo de 12 puntos:
Estar en posesion de una titulacion académica distinta a la que se acredita como requisito, y del mismo nivel o nivel superior.

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o cuya equivalencia tenga reconocido y establecido el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, asi como los titulos propios de grado y titulos propios de posgrado establecidos por las
universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza convocada.

Esta valoracion se realizara de la siguiente manera:
B.1.1 Formacion Universitaria:

- Por cada titulacion académica oficial de segundo ciclo universitario, licenciatura o equivalente: 4 puntos.
- Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, grado, primer ciclo universitario o equivalente: 3 puntos.
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B.1.2 Estudios de Postgrado

- Master: los titulos de masteres universitarios oficiales se valoran a razén de 0,12 puntos por cada crédito LRU (sistema de
valoracion de las ensefianzas introducido por el RD 1393/2007, de 27 de octubre) o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,3
puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 8
puntos.

- Titulos propios de posgrado (master no oficial, especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacion
universitaria) se valoran a razon de 0,10 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas introducido por el RD
1393/2007, de 27 de octubre) o por cada 10 horas lectivas, y a razon de 0,25 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de
transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 8 puntos.

En el supuesto que el master oficial o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS,
se entiende que los créditos son LRU y se tienen que computar, de acuerdo con los parrafos anteriores, a razoén de 0,12 puntos por cada
crédito o por cada 10 horas lectivas, si son titulos oficiales, 6 0,10 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas si se trata de titulos
propios.

Si los titulos oficiales no indican el niimero de créditos, para poder ser valorados, debe presentarse también certificacion universitaria
acreditativa de éstos.

B.2. Formacion complementaria. Este apartado se valorara con un maximo de 12 puntos:
En este apartado se valoraran:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con las funciones de la categoria de las plazas
convocadas, impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de la Administracion
Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad, por colegios o
asociaciones profesionales, por los sindicatos, por las administraciones del Estado, autonémica o local, o por entidades homologadas por las
administraciones anteriores: hasta un maximo de 12 puntos.

Las areas que se consideraran transversales:

- Area juridico-administrativa.

- Igualdad de género.

- Ofimatica

- Area de calidad, competencias y recursos humanos.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Relacionados con la Ley Organica de Proteccion de Datos.

Los certificados de aprovechamiento suponen los de asistencia, es decir, que no son acumulables la asistencia y el aprovechamiento. Si el
certificado no determina si ha sido de aprovechamiento o asistencia, se valorara como asistencia.

Un mismo mérito s6lo podra valorarse en aquel apartado en el que obtenga mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran documentalmente presentando en el Registro General de esta Corporacion copia del titulo de asistencia o
certificado expedido por el centro o institucion que haya organizado el curso, jornada o seminario, con indicacion de su duracion y de las
materias tratadas. S6lo se valoraran aquellos cursos, jornadas o seminarios que estén relacionados directamente con la plaza objeto de la
convocatoria.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o créditos de la accién formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

El tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica
finalidad de comprobar la verdad de los méritos aportados.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente manera:

a ) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razén de 0,009 puntos/hora.
b) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razoén de 0,012 puntos/hora.

Si el certificado del crudo indica créditos se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS oa razon de 10 horas por cada crédito LRU.
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Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
B.3. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana (maximo 2 puntos)

Sélo se valoraran las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Islas Baleares o titulo, diploma o certificado equivalente segun la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Nivel C1: 1 punto
Nivel de dominio C2: 1,7 puntos
Nivel de lenguaje administrativo (LA): 0, 3 0 puntos

En caso de que la persona aspirante acredite estar en posesion de los niveles LA y C1 o de los niveles LA y C2, las puntuaciones se sumaran.
Acreditacion

En cuanto a la valoracion de los méritos anteriores, éstos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia del correspondiente titulo
expedido por el centro o institucion oficialmente reconocida que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y las materias
tratadas.

Un mismo mérito solo podra valorarse en aquel apartado en el que obtenga mayor puntuacion.
La valoracion como mérito de un titulo implicara que no pueden valorarse los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

El tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica
finalidad de comprobar la verdad de los méritos aportados.

DUODECIMA . CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Una vez valorados los méritos aportados de las personas aspirantes que han aprobado la fase de oposicion se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento la calificacion definitiva de la fase de concurso que sera la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los méritos
alegados .

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles a contar desde esta publicacion para poder presentar alegaciones a esta
calificacion. En caso de no existir, se entendera definitiva.

DECIMOTERCERA. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION. RELACION DE PERSONAS APROBADAS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal publicara la relacion de los aspirantes que han superado el proceso con la calificacion final
que han obtenido, y se hara publico los nombres de las personas aspirantes que han aprobado.

La calificacion final del proceso que sera la suma aritmética de la calificacion definitiva de la fase de oposicion y de la calificacion definitiva
del concurso, y se expondra en la pagina web del Ayuntamiento.

En caso de que se produzca empate en la puntuacion, debe resolverse teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

1. Quien tenga la nota mas alta en la fase de oposicion.

2. Quien tenga la puntuacion mas alta del tipo test.

3. Quien tenga mayor puntuacion en el apartado de la experiencia profesional.
4. La persona de mayor edad.

5. Si persiste finalmente el empate, se realizard un sorteo.

El tribunal elevara al alcalde la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso oposicion junto con el acta

de 1a sesion con la propuesta de las personas que deben ser nombradas personal funcionario de carrera. Esta propuesta debe contener, como

“maximo, tantas personas aprobadas como el niimero de plazas convocadas, es decir, una persona.

ﬁLas personas aspirantes propuestas aportaran ante la Secretaria General de esta Corporacion, dentro del plazo de tres (3) dias habiles a contar

=

desde el que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la base segunda y los
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méritos alegados y valorados en la fase de concurso. Si dentro del plazo sefialado no presentan la documentacion o si del examen de la
documentacion presentada se deduce que el aspirante no cumple los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del
derecho a ser nombrado y no podra tomar posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento de las personas aspirantes como funcionarios de carrera, y en el plazo de cinco
(5) dias, a contar desde la comunicacion del nombramiento, debera tomar posesion de su cargo e incorporarse a su puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA. ELABORACION DEL BOLSIN

Una vez finalizado el proceso selectivo, se constituird el bolsin de educador/a social con aquellas personas aspirantes que hayan superado
como minimo el primer ejercicio de la fase de oposicion (tipo test).

El orden de prelacion se determinara por la calificacion final obtenida en el proceso selectivo que se ordenara de mayor a menor.
La relacion de aprobados y el orden de prelacion del bolsin se haran publicos en la pagina web de la Corporacion.

En caso de que se produzca empate en la puntuacion de los integrantes de los bolsines, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los
siguientes criterios:

- Quien tenga la nota mas alta en la fase de oposicion.

- Quien tenga la puntuacion mas alta del tipo test.

- Quien tenga mayor puntuacion en el apartado de la experiencia profesional.
- La persona de mayor edad.

5. Si persiste finalmente el empate, se realizard un sorteo.

Cuando se produzca una situacion que motive el nombramiento de una persona funcionaria interina, se comunicara a la persona que
corresponda, segtin el orden de prelacion en el que figure en la bolsa , el lugar y el plazo en el que debe incorporarse. Esta comunicacion se
realizara mediante correo electronico o llamada telefonica, de acuerdo con aquellos datos que haya comunicado a su instancia el aspirante.

Si la persona no manifiesta su conformidad con la cobertura de la plaza ofrecida en el plazo de un (1) dia habil a contar desde la
comunicacion de la oferta, asi como su disposicion a incorporarse en el plazo que se le indique, se entendera que renuncia a la misma.

Si transcurridas veinticuatro (24) horas desde el primer intento de comunicacion éste resultase infructuoso, se comunicara a la persona
aspirante siguiente seglin el orden de prelacion, sin que ello implique ni la exclusion ni la pérdida del puesto dentro de este orden.

Si la persona aspirante a la que se ofrece cubrir una vacante renuncia de forma tacita o expresa, o no se incorpora en el plazo que le haya
indicado el Ayuntamiento, se comunicara la oferta a la siguiente persona aspirante segtn el orden de prelacion fijado.

Las personas que renuncien de forma expresa o tacita pasardn al ultimo lugar en el orden de prelacion de la bolsa, con excepcion que
justifiquen dentro del plazo de tres (3 ) dias habiles , a contar desde la comunicacion de la oferta, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo
en que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas.

- Estar prestando servicios como personal funcionario o laboral en el Ayuntamiento de Inca o en cualquier otra administracion
publica.

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

- Causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por el tribunal o por los servicios juridicos municipales.

Por tanto, las personas aspirantes que acrediten y justifiquen documentalmente estos supuestos de excepcionalidad quedaran en la situacion
de no disponible en el mismo lugar que ocupan dentro del orden de prelacion; en caso de no justificarlo dentro de este plazo, pasaran a
ocupar el ultimo puesto en el orden de prelacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212597

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente, en un plazo no
superior a diez (10) dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente justificacion.

MIMLa persona integrante del bolsin, previamente a ser nombrada, deberd acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
falegados en la hoja de autobaremo, y se hayan valorado.

i Supuesto de renuncia o cese del personal funcionario interino procedente de esta bolsa:

=
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- Aquella persona aspirante que, ocupando una plaza como personal funcionario interino de educador/a social procedente de este
bolsin, presente renuncia a este puesto de trabajo pasara al ultimo puesto con excepcion de que concurren las circunstancias
relacionadas anteriormente o en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal o por los servicios
juridicos municipales, en los que permaneceria como NO DISPONIBLE en el mismo puesto de trabajo.

- Aquella persona aspirante que, ocupando una plaza como personal funcionario interino de educador/a social procedente de este
bolsin, cese en su puesto de trabajo pasard a incorporarse nuevamente en el bolsin en el lugar que le corresponda segun la puntuacion
obtenida en el momento en que se formo el bolsin , siempre que en aquellos momentos el dedo bolsin sea vigente.

Cuando se incorpore un titular de una plaza de educador/a social y no exista ninguna otra plaza vacante se seguiran las siguientes normas de
preferencia:

- En primer lugar, cesara a una de las personas interinas que haya sido nombrada en el marco de esta convocatoria, y entre ellos a
quien corresponda segun el orden de prelacion establecido en estas bases. Asi se actuard sucesivamente si se producen nuevas
incorporaciones de titulares.

- Una vez que hayan cesado a todas las personas interinas de la presente convocatoria como consecuencia de la incorporacion de las
titulares, deberan cesar las interinas procedentes de la convocatoria inmediatamente anterior, y asi sucesivamente, siguiendo los
correspondientes ordenes de prelacion establecidos en las respectivas bases.

Este bolsin permanecera vigente hasta la creacion de un nuevo bolsin de personal funcionario de educador/a social.

Este bolsin sera preferente en el bolsin anterior, de modo que el bolsin que se forme a raiz de esta convocatoria tendra la consideracion de
bolsa activa y unicamente podran ser llamadas por una oferta las personas en situacion de disponible de esta bolsa. Una vez agotada ésta, si
fuera necesario se podra reactivar la bolsa anterior mientras se tramita un proceso selectivo para la creacion de un nuevo bolsin.

En todo lo no dispuesto anteriormente sera de aplicacion la normativa de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.
DECIMOQUINTA . INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA . REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

DECIMOSEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos que los datos recabados durante este proceso de seleccion
seran utilizados exclusivamente para gestionar éste bajo la base de legitimacion del consentimiento. En ninglin caso se comunicaran datos a
terceros a excepcion de su nombre y apellido en los casos de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de transparencia y en garantia de los
principios de concurrencia competitiva en la administracion publica. Sus datos seran conservados hasta que el tratamiento sea legitimo por la
finalidad por la que fueron recogidos y seglin la normativa de archivos aplicable a la responsable.

En cualquier caso podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y de portabilidad de los datos mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Inca, plaza de Espana, 1 de Inca (07300) o poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos a
través del correo electronico protecciodedades@incaciutat.com

ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial:
la organizacion judicial espafiola. Otros 6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
egulacion y composicion.
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Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 5. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracién
local. Disposiciones generales de las bases de régimen local.

Tema 8. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autondmico.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. El
inventario. Las haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria.

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes: la Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autéonomas.

Tema 11. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 12. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 13. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacién publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 14. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Quejas y sugerencias.

Tema 15. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 16. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 17. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 18. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1 . Los servicios sociales en la Constitucion Espaifiola, el Estatuto de autonomia de las Islas Baleares y la Ley de bases de régimen
local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/21/1212597

Tema 2. La Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las Islas Baleares.

Tema 3. El Decreto 48/2011, de 13 de mayo, por el que se regulan los principios generales y las directrices de coordinacion de los servicios
sociales comunitarios bésicos.

i)
ﬁTema 4. La Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

g Tema 5. La Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales, y para erradicar la
Tl GTBI fobia.
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Tema 6. Los servicios de atencion a la violencia machista en Mallorca.
Tema 7. La educacion sexual. La salud afectiva y sexual. La sexualidad y las conductas de riesgo.
Tema 8. Los servicios sociales en la Administracion local (insular y municipal): estructura, organizacion, competencias y normativa vigente.

Tema 9. La estructura de los servicios sociales en las Islas Baleares: servicios sociales comunitarios y servicios especializados. Funciones.
Competencias de los municipios, consejos insulares y del Gobierno de las Islas Baleares.

Tema 10. La Ley 4/2023, de 27 de febrero, de prestaciones sociales de caracter econémico de las Islas Baleares.

Tema 11. La Cartera basica de servicios sociales de las Islas Baleares vigente.

Tema 12. El trabajo en equipo y el trabajo en red. Los equipos interprofesionales en los servicios sociales comunitarios. El rol y la funciéon
del educador/a social en los equipos interdisciplinares. Colaboracion entre los servicios sociales, los servicios educativos y los servicios de
salud en el territorio.

Tema 13. La Ley 8/2018, de 31 de julio, de soporte a las familias.

Tema 14. La Ley orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Tema 15. La Ley organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
Tema 16. La Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y de los derechos de la infancia y la adolescencia de las Islas Baleares.
Tema 17. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia contra la violencia infantil.

Tema 18. Los derechos de las mufiecas, nifios y adolescentes. Los Planes locales de la infancia y la adolescencia. Las Ciudades Amigas de la
Infancia.

Tema 19. El maltrato infantil: concepto, tipologia, niveles de gravedad y prevencion primaria, secundaria y terciaria. El protocolo marco
interdisciplinario de maltrato infantil de las Islas Baleares.

Tema 20. El desamparo infantil: indicadores. Comparativas de los conceptos de riesgo y desamparo. Asignacion actual de las intervenciones
municipales e insulares.

Tema 21. La intervencion con muiiecas, nifios, adolescentes y familias en situaciones de crisis en la proteccion infantil y en riesgo de
desatencion y desproteccion: modelos, técnicas y el papel del profesional como elemento de contencidn en la crisis. El plan de caso, sesiones
individuales, entrevistas grupales, talleres y escuelas de familia.

Tema 22. El acogimiento institucional. El acogimiento familiar: modalidades. La adopcion. Circunstancias en las que es adecuado e
inadecuado el acogimiento residencial.

Tema 23. La insercion social de las personas menores de 18 afos acogidas en centros de proteccion y el proceso de emancipacion.
Tema 24. El Protocolo de actuacion en casos de abuso sexual infantil y de explotacion sexual infantil en las Islas Baleares.

Tema 25. El instrumento para la valoracion de la gravedad del riesgo, desamparo y de la atencion y proteccion de las personas menores de
edad (BALORA).

Tema 26. El Registro Unificado de Maltrato Infantil (RUMI) desde los diferentes ambitos y el informe de valoracion de la gravedad del
riesgo, desamparo y de la atencion y proteccion.

Tema 27. La formacion: programas reglados y no reglados en el ambito de las Islas Baleares.

Tema 28. Las instrucciones para la gestion del absentismo escolar en las Islas Baleares.

=
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Tema 29. El abandono escolar y los programas de escolarizacién compartida. El Programa Alter de intervencion socioeducativa para jovenes
en riesgo de exclusion social.
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Tema 30. La educacion en nuevas tecnologias (Internet y redes sociales). Acoso psicologico, acoso escolar (bullying y ciberbullyng), otros
acosos y formas de violencia.

Tema 31. La guia para la prevencion y el primer abordaje de la conducta suicida en los centros educativos de las Islas Baleares.
Tema 32. La Ley 4/2005, de 29 de abril, sobre drogodependencias y otras adicciones en las Islas Baleares.
Tema 33. Las actitudes sociales frente a la drogadiccion. El Plan nacional de drogas.

Tema 34. Las drogodependencias: factores de riesgo y factores asociados al consumo de drogas. Clasificacion de las drogas y problematica
social en las Islas Baleares.

Tema 35. Programas, servicios y recursos de prevencion de drogodependencias. Areas de actuacion y ambitos de intervencion.

Tema 36. La atencion y tratamiento de las drogodependencias y demas conductas adictivas. La intervencion del educador/a en los programas
de tratamiento.

Tema 37. La formacion ocupacional. Las funciones del educador/a social en los programas de orientacion e insercion sociolaboral. Servicios
publicos de las Islas Baleares.

Tema 38. Las politicas activas de fomento del empleo y las administraciones competentes.

Tema 39. El marco y los conceptos juridicos basicos en materia de discapacidad: El Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. La Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a personas en situacion de dependencia.

Tema 40. El Cédigo Deontologico del educador y la educadora social.
Tema 41. La inclusion laboral de las personas con discapacidad: inclusion en el mercado ordinario y el mercado protegido.

Tema 42. Modelos y servicios integradores de atencion a las personas con discapacidad: trabajo con apoyo, formacion para el empleo y
soporte a la vivienda. Servicios residenciales y vivienda, centros de dia, centros especiales de trabajo y talleres ocupacionales.

Tema 43. La Ley 8/2021, de 2 de junio, de reforma de la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 44. Los programas de atencion y prevencion para la gente mayor: programas de apoyo psicosocial, educativos y de estimulacion
cognitiva. Los programas dirigidos a familiares cuidadores. La intervencion educativa.

Tema 45. El maltrato en las personas mayores. Definicion. Sefiales de alerta. Factores de riesgo. Medidas preventivas. Protocolos de
actuacion. El papel de los servicios sociales comunitarios basicos.

Tema 46. El marco legislativo en materia de inmigracion: La Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformada por la Ley organica 2/2009 y la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de
tracto y no discriminacion.

Tema 47. La migracion. Principales factores de riesgo. Recursos y servicios en las Islas Baleares.

Tema 48. El sistema informativo de los servicios sociales comunitarios basicos en Mallorca.

(Firmado electronicamente: 11 de febrero de 2026)

El alcalde
Virgilio Moreno Sarrié
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ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA
SEL/STA. oottt ettt e ete e eetteeetteeeteeereeeraeeennas con DNI nlimero ........ccccooevveeeveeeieeeennnnn,

EXPUESTO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la cobertura de cinco plazas, correspondientes a la
oferta de empleo publico del afio 2023, de personal funcionario de carrera de la escala de administracion especial de la subescala técnica,
clase técnica medio, educador/a social, grupo A, subgrupo A2, y la creacion de un bolsin de esta categoria.

Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por las bases de seleccion.

Que somos responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo, para lo cual, bajo declaracion responsable declaro (marcar con una x):
__Que retino los requisitos de la base segunda.

_ Que son ciertos todos los datos y documentos/méritos del apartado de autobaremacion.

__ Realizar la prueba de conocimientos de Catalan, dado que no estoy en posesion del titulo del nivel de Catalan requerido (marcar con una
X, si corresponde)

Realizar los ejercicios de la fase de oposicion en (marcar con una x):
__catalan

__castellano

Inca, de /de de20

(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

En EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 20 PUNTOS
a) Administracion publica, como personal funcionario o laboral ( 0,20 puntos por mes|Tiempo trabajado .
Jornada Puntuacion
completo) (meses)
1
2
3
o . Tiempo trabajado »
b) Ambito privado (0,15 puntos por mes completo) Jornada Puntuacion
(meses)
4
5
6
TOTAL: puntos
B FORMACION MAXIMO 20 PUNTOS
B.1 [Formacion académica (indique los titulos) (maximo 12 puntos) Puntuacion
B.1.1 |Formacion universitaria (indicar créditos/ horas)
1
2
3
TOTAL:  |...... puntos
B.1.2 [Estudios postgrado (indicar créditos/ horas)
’(; 1
Te] 2
N
by 3
—
i TOTAL:  |....... puntos
]
g Formacion complementaria (maximo 12 puntos) (indicar créditos/ horas):
8 B.2  [* Cursos con asistencia
) * Cursos con aprovechamiento
()
= 1
e
o
= 2
S
= 3
=
o 4
3
E 5
o 6
5 [
§ 8
= 9
7
o 10
=
11
12
B
i -
ﬁ TOTAL: puntos
% B.3  |Conocimiento de la lengua catalana (indicar niveles) (maximo 2 puntos) Puntuacion
Bl
[
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2
TOTAL: puntos
PUNTOS TOTALES: puntos
Inca, de /d' de20

(Firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE INCA”
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