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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

1337 Resolucion de la consejera de Trabajo Funcion Publica y Didlogo Social por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares, y la publicacion
de la certificacion de la modificacion del articulo 27.1.a) del CCT. Promocion interna horitzontal,
acta n° 10 de la comision negociadora de modificacion del Convenio colectivo de la empresa EMAYA,
Empresa municipal de aguas y alcantarillado, SA (Ciclo del agua, transformacion digital, energia y
movilidad, estrategia y desarrollo y corporacion)

Antecedentes

1. El 22 de diciembre de 2025, la Comision Negociadora del Convenio colectivo de EMAYA, empresa municipal de aguas y alcantarillado
SA, acordd y suscribi6 la modificacion del articulo 27.1.a) del CCT. Promocion interna horitzontal.

2. El 07 de enero de 2026, Lorenzo Francisco Morey Forcades, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo,
solicito el registre, el deposito y la publicacion de la citada certificacion.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar la certificacion de la modificacion del articulo 27.1.a) del CCT. Promocion interna horitzontal de la comision
negociadora del Convenio colectivo de la empresa EMAYA, SA (Ciclo del agua, transformacion digital, energia y movilidad, estrategia y
desarrollo y corporacion) de 22 de diciembre de 2025, en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Publicar la certificacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, firmado electronicamente (4 de febrero de 2025)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Por delegacion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social
(BOIB 99 de 26 de juliol de 2025)
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Diia. Isabel Llull Garcia, con DNI n°® 43*****(V, en calidad de Secretaria la de la mesa de negociacion del convenio colectivo Transversal
de EMAYA (CCT), Empresa Municipal d’Aigiies i Clavegueram, S.A., Ciclo del Agua, Transformacion Digital, Energia y Movilidad,
Estrategia y Desarrollo y Corporacion.

CERTIFICA:

El 22 de diciembre de 2025, la Comision Negociadora del Convenio colectivo Transversal de EMAYA, Empresa Municipal de Aguas y
Alcantarillado, S.A. acordd y suscribi6 en la correspondiente acta los siguientes acuerdos:

1. Modificacion del articulo 27.1.a) del CCT. Promocién interna horizontal, en los siguientes términos:
a) Proceso de promocion interna horizontal.

Afectara a las personas trabajadoras que se hallen dentro de la misma categoria y area funcional de trabajo, no suponiendo un cambio de nivel
retributivo, abarcando hasta el grupo profesional 3 y consistira en;

1. Comunicacién a todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio por medios telematicos, publicacion en la
intranet de la Empresa de la vacante ofertada.

2. Presentacion de solicitudes por parte de las personas trabajadoras interesadas que se hallen en la misma categoria y area funcional
ofertada en el plazo de 10 dias habiles a la publicacion de la vacante y de la que deberan cumplir con los requisitos de formacion de
la DPT.

3. Informe por parte de recursos humanos, que notifique que la persona interesada cumple con los siguientes requisitos:

a) No tener restricciones médicas para el puesto de trabajo.

b) Dos afios de permanencia en la categoria profesional de origen. Para el computo de este periodo de permanencia no se
computard € los periodos de suspension contractual (salvo las situaciones especialmente protegidas) ni situaciones de
analoga naturaleza.

4. Informe fundamentado sobre la eleccion de la persona candidata, por parte de la Jefatura de destino, que tendra en cuenta los
siguientes criterios, siendo que la persona candidata debera obtener como minimo del 50% de la puntuacion total:

a. 25% Experiencia profesional en el puesto de trabajo (destino).

b. 25% Antigiliedad en la empresa.

c. 25% Formacion.

d. 25% Evaluacion de desempefio. La jefatura de destino podra optar por sustituir el 25% de la evaluacion de desempefio por
una prueba de caracter eliminatorio. En este caso, se debera aportar a la comision negociadora de procesos selectivo (CNPS)
un informe justificativo de la necesidad de realizar la prueba y del desarrollo de ésta para su negociacion y aprobacion, de no
alcanzar acuerdo, habiéndose negociado durante un méaximo de tres reuniones, la empresa podra proceder a aprobar y
publicar la prueba unilateralmente.

5. En caso de empate se aplicara la siguiente prelacion:

a. La persona del género subrepresentado en la plaza vacante.
b. La antigiiedad en la empresa.

Las personas trabajadoras del grupo profesional 4, podran participar en los procesos selectivos para su misma categoria y rama funcional, en
diferente especialidad, mediante el procedimiento de la promocion interna vertical.

Se establece un periodo de adaptacion al nuevo puesto de trabajo de 3 meses, durante dicho periodo, la jefatura, mediante informe justificado
al respecto, podra dejar sin efecto la promocion interna horizontal, momento en el que la persona trabajadora regresara a su puesto de trabajo
de origen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/20/1212524

El comité de empresa podra ejercer su derecho de una audiencia previa visualizacion del expediente.

Finalizado el proceso de movilidad horizontal para la vacante ofertada se publicara el listado definitivo del resultado de dicho proceso,

quedando ordenadas las personas candidatas por orden de mayor a menor puntuacion, siendo la vigencia del proceso de 2 afios a contar desde
il publicacion del listado definitivo o hasta nueva convocatoria que lo sustituya.
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- Anexo II del CCT. Grupos profesionales:

AREA FUNCIONAL AREA FUNCIONAL .
, . AREA FUNCIONAL OPERARIA
Grupo TECNICA ADTIVA/GESTION
Requisito minimo formativo
Prof. Nivel Nivel Nivel
Categoria o Categoria o Categoria -
Retributivo Retributivo Retributivo
Pedn/a
Ordenanza 17 L 17
Especialista
| Titulo de Graduado escolar o equivalente, Aux. Admén 17 Conserjes 16
Titulo de la ESO,
Lector/a, 17 Oficial/a 3* 17
Almacenero/a 17 Oficial/a 2° 16
Auxiliar .. :
. 15 Inspector/a suministros 15 Oficial/a 1* 15
técnico/a
. Operador/a
Of 2* Admon, 15 X 15
Explotacion
Titulo en Formacion Profesional Grado .
2 . . . ) Oficial/a 2*
Medio / Bachillerato. Oficial /a 1,* Almacenero 15 16
Taller
Oficial/a 1*
Lector/a, Cobrador/a 15 15
Taller
Controlador/a facturacion 14
Celador/a de ) Operador/a de
14 Of. 1* Admon 14 14
Obras control
Titulo en Formacion Profesional Grado Técnico/a Inspector/a
3 . . . 14 Operador/a Telemando, 14 . 14
Superior intermedio Acometidas
<
) N 14/C:13/
Te} Capataz/a Administrativo/a 14 Capataz /a
N B:12/ A:10
—
N
o Técnico/a de . .
o . B:9/A:7 | Téc. serior de gestion 11
~ Ingenieria
~~
(o]
8 Técnico/a "
% 4 Titulo de Grado universitario. superior
2
5 Médico/a 3
=
c DUE 9
o
=
o Jefatura de Seccion: A: 6/B: 8
8 5 Titulo de Grado universitario.
() Jefatura de Servicio: A: 4/B: 5
=
(%]
g 6 Titulo de grado universitario y master. Jefatura departamento: A:1/B: 2
g
. Para la promocion interna vertical, se aceptard como requisito minimo formativo para acceder a la promocioén interna en la rama
§ administrativa y operaria hasta el grupo 3, el Certificado de Profesional de la familia que se especifique en las bases especificas de la
< convocatoria, que estaran relacionadas con el puesto de trabajo.
(2]
g
= Excepcionalmente, para asegurar una mayor concurrencia en la convocatoria de determinadas profesiones en procedimiento selectivo en

abierto (OPE), se podra admitir como requisito minimo formativo el Certificado de Profesional de la familia que se especifique en las bases

Al

especificas de la convocatoria, estaran relacionadas con el puesto de trabajo.

Tanto para la promocion interna como para la OPE, cuando se acepte como requisito tanto certificados de profesionalidad especificos como

zuna titulacion a efectos académicos, esta titulacion oficial, se meritard como formacion reglada dentro del proceso selectivo.

[ a persona trabajadora ostentara la categoria

profesional segun el cuadro anterior, no obstante, el nivel retributivo podra variar dependiendo

tde la asignacion de la letra (A,B,C) que se le asigne a la descripcion del puesto de trabajo (DPT) que ocupe.
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Se acuerda facultar y mandatar a D. Lorenzo Morey Forcades con DNI 43*****7E_ Gerente de EMAYA, para que, realice los tramites
necesarios para el registro y publicacion en el BOIB, de los acuerdos anteriormente citados y adoptados en Mesa de Negociacion del
Convenio Colectivo Transversal de EMAYA.

(Firmado electronicamente: 19 de enero de 2026)

La secretaria de la mesa negociadora del convenio colectivo Transversal EMAYA
Isabel LIull
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