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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
MANCOMUNIDAD DE ES RAIGUER
1139 Convocatoria y aprobacion de las bases del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de

trabajo de técnico/a medio/a en la Mancomunitat des Raiguer

El Presidente de la Mancomunitat des Raiguer, con avocacion de la competencia actualmente delegada en la Junta de Gobierno Local
(Decreto de Presidencia num. 2023-0123, de 11 de septiembre de 2023), ha aprobado las bases reguladoras del proceso selectivo para la
constituciéon de una bolsa de trabajo de técnico/a medio/a, con caracter laboral temporal, mediante el sistema de oposicion, en la
Mancomunitat des Raiguer.

La aprobacion de las bases y la convocatoria del proceso selectivo se ha llevado a cabo mediante el Decreto de Presidencia nam. 2026-0023,
de 4 de febrero de 2026.

Las bases que han de regir esta convocatoria se publican integramente a continuacion:

«BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO
(NIVEL II/A2) CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, EN LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER, MEDIANTE
OPOSICION

El articulo 23.2 de la Constitucion Espafiola dispone que todos los ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las
funciones y a los cargos publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, mediante oposicion, de una bolsa de trabajo de Técnico/a Medio (Nivel 1I/A2) con
caracter de personal laboral temporal, para la cobertura de vacantes y sustituciones, asi como otras necesidades que puedan producirse en la
plantilla de la Mancomunitat, o bien para la cobertura de servicios solicitados por los ayuntamientos miembros de esta entidad.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Personal laboral temporal
Escala: administracion especial
Subescala: técnica
Denominacién: técnico/a medio
Grupo: A

Subgrupo: A2

Estas bases se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; el Estatuto de los Trabajadores; Convenio colectivo del personal laboral de la Mancomunitat des Raiguer y el resto de normativa
laboral aplicable vigente.

La presente convocatoria se publicard en la sede electronica de la Mancomunitat (https://mancomunitatdesraiguer.sedelectronica.es), en la
pagina web de la entidad (https://www.mancomunitatdesraiguer.net) y en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), siendo la fecha de
_____publicacion en el BOIB la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes. Los restantes y sucesivos anuncios se haran
———publicos Unicamente en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212129

i)
ﬁSEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

ﬁPara participar en esta convocatoria las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de publicacion de estas bases en el BOIB, durante
todo el proceso selectivo y durante la ejecucion de las tareas propias del puesto de trabajo, los siguientes requisitos:
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Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. La acreditacion se efectuara
mediante fotocopia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente que se debe aportar junto con la solicitud para
poder formar parte del proceso de seleccion.

Estar en posesion del titulo de Diplomatura universitaria, Grado o titulo universitario equivalente; o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de solicitudes, se
hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma y asi se acredite.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, es necesario disponer, en fecha limite para la presentacion de instancias, de la
credencial que acredite su homologacion por el Estado Espafiol. En el caso de presentar una titulacion equivalente a la exigida como
requisito, corresponde a la persona aspirante acreditar su equivalencia.

Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo al que se aspira ingresar,
acreditada mediante declaracion responsable de los interesados e interesadas (segin Anexo II).

No haber estado separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de pertenecer a otro Estado, no encontrarse inhabilitado
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al servicio publico.

No estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y no percibir ninguna pension de jubilacion, retiro u
orfandad. En caso de realizar alguna actividad susceptible de compatibilidad, debera instarse la compatibilidad de la misma en el
plazo de 10 dias siguientes a la toma de posesion del puesto de trabajo.

Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1, de conformidad con el acuerdo
de Pleno de fecha 3 de diciembre de 2019 por el cual se fijan los niveles de conocimiento de lengua catalana exigibles para cada
puesto de trabajo, mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de
Administraciéon Publica o homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica que acredite poseer el nivel Cl de
conocimientos de lengua catalana.

Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del organismo
publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la categoria
profesional de la bolsa a la cual la persona candidata aspira y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las
tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponde segun el criterio de la administracion, las adaptaciones necesarias del
puesto de trabajo.

Acreditar el pago de la tasa aprobada para optar a pruebas selectivas de la Mancomunitat des Raiguer, por importe de 26,04 euros o
bien la condicion de su exencion. Su justificacion, que debera realizarse segun lo previsto en la Base Cuarta de esta convocatoria, se
aportara junto con la solicitud para poder formar parte del proceso de seleccion.

La persona aspirante a quien se dirija una oferta de trabajo debera presentar en el registro general de la Mancomunitat des Raiguer, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion acreditativa de las condiciones y requisitos
establecidos para formar parte de la bolsa, previstos en estas bases.

TERCERA.- FUNCIONES

Las funciones principales del puesto de trabajo a cubrir consistiran, entre otras, en:

Informar telefonica y telematicamente a los ayuntamientos respecto a subvenciones publicadas.

Atender las subvenciones disponibles para las entidades locales, revisando la convocatoria y las condiciones para su solicitud.
Realizar las tareas técnicas derivadas de la solicitud, tramitacion y justificacion de las subvenciones de su competencia, tanto para la
Mancomunitat como para los Ayuntamientos mancomunados: preparar solicitudes, recibir documentacion, presentar y adjuntar
documentacion, atender requerimientos y subsanaciones, realizar la justificacion técnica y econdmica, etc.

Informar sobre la viabilidad de la solicitud de subvenciones, estudiando la memoria de concesion y requerimientos.

Fomentar el empleo dentro del territorio mediante la creacion de proyectos de insercion laboral junto con el SOIB, cuando el servicio
lo requiera.

Remitir al SOIB las ofertas publicas de empleo para la contratacion de personal temporal, tanto de la Mancomunitat como de los
Ayuntamientos mancomunados.
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Dar apoyo técnico al personal técnico del SOIB en los procesos de seleccion de personal de su competencia, elaborando las bases

(pliegos administrativos y técnicos, si el servicio lo solicita) y publicando la convocatoria en el boletin oficial.

® Confeccionar informes en materia de contratacion de personal provenientes de las ofertas de empleo publicadas en el SOIB: informes
del perfil de las personas a contratar, sus caracteristicas segtin necesidades y contratacion, etc.

® Preparar entrevistas con los candidatos provenientes de las ofertas de empleo publicadas en el SOIB, elaborando los guiones a seguir,
¢ informar, en ultima instancia, sobre el perfil de los candidatos.

® Llevar a cabo la presentacion de documentacion de la Mancomunitat y Ayuntamientos Mancomunados ante otras administraciones

utilizando el certificado digital correspondiente.

Elaborar convenios entre administraciones.

Atender requerimientos y oficios de otras administraciones.

Prestar asesoramiento en las areas de gestion econémica, de contratacion, de personal y juridica de los Ayuntamientos.

Realizar actividades administrativas de propuesta, gestion, ejecucion, control e inspeccion, tramitacion e impulso y, en general, las de
colaboracion técnica con el cuerpo superior, en expedientes de contratacion de personal temporal del SOIB y solicitudes de
subvenciones que se le asignen.

Dar apoyo en la elaboracion de informes juridicos, memorias y estudios.

Preparar el proyecto de memoria anual.

Realizar tareas de busqueda de jurisprudencia, doctrina y otros materiales necesarios para dar apoyo juridico-procesal o consultivo.
Prestar asesoramiento legal a los ayuntamientos dependientes.

Prestar apoyo a la secretaria-intervencion en la tramitacion de los expedientes de contratacion que se le encomienden.

Prestar apoyo a Alcaldia/Presidencia en aquellos expedientes que se le encomienden.

Prestar apoyo a los municipios de la Mancomunitat en la gestion de los procedimientos selectivos de personal.

Elaborar informes y memorias de evaluacion, seguimiento y control.

Prestar asesoramiento y apoyo técnico en la ejecucion de proyectos enmarcados dentro de las convocatorias de subvenciones
dirigidas a las Entidades locales.
Mantener reuniones con alcaldes y representantes municipales de las entidades locales que forman parte de la Mancomunitat.

Mantener reuniones con representantes de otras administraciones.

Redactar las propuestas de resolucion para la tramitacion de los expedientes administrativos: propuestas de decretos, propuestas de
resolucion de recursos administrativos.

Atender los requerimientos de expedientes y documentacion realizados por parte de los Juzgados, remitiendo los mismos.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

La presentacion de la solicitud para poder formar parte del proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por parte de la
persona aspirante tanto de las bases como del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y unicamente
para las finalidades establecidas. El uso de la informacion facilitada en las solicitudes se limita a la gestion del proceso selectivo y se ajusta a
las previsiones de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan presentarse en el registro general de esta Mancomunitat, o en cualquiera de las
formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, segin el modelo que consta como Anexo II a estas bases.

Ademas, se debera adjuntar copia de la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente.

2. El justificante de abono de la tasa de 26,04 euros, o en su caso, la acreditacion de su exencion.
3. Titulacion requerida.

4. Documento acreditativo del nivel C1 de catalan.

El pago se realizara mediante transferencia o ingreso en el nimero de cuenta IBAN ES57 2100 0100 1602 0015 1521, indicando en el
concepto: nombre, apellidos y “Borsa TM”.

De conformidad con el texto de la ordenanza reguladora, quedan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten que en el momento

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212129

de la presentacion de la instancia se encuentran en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Minusvalia igual o superior al 33%.
2. Antigiiedad superior a seis meses en situacion de desempleo, siempre que no perciban prestaciones contributivas.
3. Condicion de familia numerosa.

= |l

-%3.°Fn estos casos, deberd acreditarse la exencién mediante presentacién de la Resoluciéon donde se reconozca la minusvalia, certificado del
: servicio de empleo publico en el que conste que no se perciben prestaciones contributivas (no solamente situacion de desempleo) o el carnet
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de familia numerosa o documento donde conste esta situacion, respectivamente.

En el caso de no presentarse la documentacion indicada anteriormente en el registro general de la Mancomunitat, la persona interesada debera
comunicarlo a la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes mediante envio del justificante de
presentacion a la direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net. Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que
se registren en la Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a los efectos de garantizar la
llegada de la documentacion a la Mancomunitat y su posible reclamacion en caso de retraso de envio a la administracion correspondiente.

El plazo de presentacion de instancias es de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Se publicard también en la pagina web y en la sede electronica de la Mancomunitat. Los
restantes y sucesivos anuncios se haran publicos mediante la publicacion en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat des
Raiguer.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido seran excluidas y archivadas. Si el ltimo dia de presentacion cayese en
dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el siguiente dia habil, segin lo establecido en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo, las personas aspirantes deberan declarar bajo su
responsabilidad en la solicitud (segin Anexo II) que retunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que se
comprometen a aportar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion acreditativa
original de estas condiciones y requisitos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en la solicitud. El domicilio y teléfono previstos en la misma se consideraran
validos a efectos de notificaciones. Tanto los errores descriptivos como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier
cambio de datos, es responsabilidad exclusiva de los candidatos.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En
el caso de que sea posible, el anuncio de esta Resolucion aprobara el Tribunal calificador y, si es posible, recogera lugar, fecha y hora de la
fase de oposicion. Todo ello se hara piiblico en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat, y se dara un plazo de tres (3) dias
habiles desde su publicacion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion provisional.

En el caso de no presentarse la instancia de subsanacion en el registro general de la Mancomunitat, la persona interesada deberd comunicarlo
a la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las subsanaciones mediante envio del justificante de presentacion a la
direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net. Sin la concurrencia de este requisito, las subsanaciones que se registren
en la Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a los efectos de garantizar la llegada de la
documentacion a la Mancomunidad y su posible reclamacion en caso de retraso de envio a la administracion correspondiente.

Finalizado este plazo, mediante Resolucion de la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y se publicara en la
sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, un secretario y tres vocales, con sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion del Tribunal se procurard garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad e idoneidad para valorar
los conocimientos y las aptitudes requeridas de las personas aspirantes.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas en que sea necesaria y también de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212129

colaboradores en tareas de vigilancia y control para el desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a
prestar la asistencia y colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

BT Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, del secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
z Lsuplentes indistintamente.

ﬁLos miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
: la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y podran ser recusados conforme al articulo 24 de la citada ley.
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La constitucion y actuacion del Tribunal se ajustard a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Ademas, los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el
voto del presidente dirimira los empates.

Las dudas o reclamaciones que puedan darse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previstos en las bases, seran resueltas por el Tribunal.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El sistema de seleccion constard de una fase de oposicion que tendrd una puntuaciéon maxima de 60 puntos.
El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio y el tiempo de realizacion sera de 70 minutos.

Consistira en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta. Cada
pregunta correcta sumara 1 punto, cada respuesta incorrecta restara 0,25 puntos y las respuestas en blanco no sumaran ni restaran. Las
preguntas versaran sobre el temario incluido en el Anexo I de esta convocatoria y al mismo formato de examen, se podran incluir preguntas
tanto estrictamente tedricas como de cardcter mas practico o de aplicacion, a fin de poder comprobar el conocimiento de los aspirantes.
Asimismo, se preveran preguntas de reserva, que deberan ser igualmente contestadas en prevision de que el Tribunal anule alguna pregunta.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas objetivas provistos de su DNI o documento de identificacion equivalente,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Una vez finalizada la correccion de los examenes, se publicaran los resultados en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat,
otorgando a aquellos aspirantes que quieran revisar su examen un plazo de 3 dias habiles para solicitarlo.

Para solicitar la revision se debera presentar una instancia en el Registro General de esta Mancomunitat, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no presentarse la instancia en el Registro General de la
Mancomunitat, la persona interesada debera comunicarlo a la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo fijado, mediante envio del
justificante de presentacion a la direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net. Sin la concurrencia de este requisito, las
solicitudes que se registren en la Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

En caso de no presentarse reclamaciones se entenderan por definitivas las calificaciones provisionales.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS. ORDEN DE CLASIFICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA. CONSTITUCION DE LA
BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara las puntuaciones finales provisionales en la sede electronica y en la pagina web de la
Mancomunitat en orden de mayor a menor puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para presentar
alegaciones.

Las alegaciones deberan presentarse mediante una instancia en el Registro General de esta Mancomunitat, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no presentarse la instancia en el Registro General de la
Mancomunitat, la persona interesada debera comunicarlo a la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo fijado, mediante envio del
justificante de presentacion a la direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net. Sin la concurrencia de este requisito, las
alegaciones que se registren en la Mancomunitat fuera del plazo de presentacion se tendran por no presentadas. Esta prevision se hace a los
efectos de garantizar la llegada de la documentaciéon a la Mancomunitat y su posible reclamaciéon en caso de retraso de envio a la
Administracion correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez examinadas las presentadas, el Tribunal Calificador dara
por finalizada la seleccion y elevara a la Presidencia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo, para que dicte la
correspondiente Resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion sera publicada en la sede electronica y en la pagina web de
la Mancomunitat. Las personas aspirantes que conformen la bolsa de trabajo quedaran a la espera de ser llamadas por la Mancomunitat por

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212129

orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de contratacion. En caso de empate se resolvera por sorteo.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

-

La bolsa de trabajo estara constituida por todas las personas aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, a efectos de poder ser

scontratadas temporalmente para cubrir las vacantes que se produzcan y otros supuestos que permita la legislacion vigente.
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Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, se ofrecera el puesto a las personas incluidas en la bolsa que estén en situacion de
disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo para
ocuparlo.

En el momento de hacer uso de esta bolsa de trabajo, la persona aspirante a la que se dirija una oferta de trabajo debera presentar en el
registro general de la Mancomunitat, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion
original acreditativa de las condiciones y requisitos que se establecen en estas bases. En caso de que la persona no presente la documentacion
en el plazo fijado, exceptuando los casos de fuerza mayor, o bien en caso de que, una vez revisada la documentacion presentada, se deduzca
que esta persona no cumple los requisitos o las condiciones establecidos en la base segunda, no podra ocupar el puesto de trabajo ofrecido y
seran anuladas sus actuaciones por falsedad en su recaido. En su lugar, se ofrecera el puesto de trabajo a la persona que ocupe el siguiente
lugar de la bolsa.

Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puestos de trabajo, seran informadas mediante el envio de un correo
electronico en el que constara el puesto objeto de oferta, con indicacion de sus caracteristicas esenciales y su duracion prevista. Para obtener
informacion complementaria relativa al puesto ofertado, las personas interesadas deberan contactar con la Mancomunitat des Raiguer.

Del envio de este correo electronico quedara constancia en el expediente mediante la correspondiente diligencia administrativa. En el plazo
maximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente al envio del correo, las personas integrantes de la bolsa deberdn manifestar
expresamente su interés en la oferta. Sera responsabilidad de los aspirantes tener actualizada y operativa la direccion de correo electronico a
la que efectuar el llamamiento. En caso de no manifestar la conformidad dentro del plazo establecido, se entendera que la persona interesada
renuncia expresamente a la oferta efectuada.

Entre las personas que hayan manifestado su interés, sera seleccionada aquella que figure con mejor puntuacion dentro de la bolsa, y se le
comunicara el puesto y el plazo en el que sea preciso que se presente.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, excepto en el caso de
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro del plazo de tres (3) dias habiles:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en

que sea procedente la concesion de la excedencia por cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.
Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada.
Enfermedad o incapacidad temporal.

Estar ejerciendo funciones sindicales.

Cuando una persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo que ocupa, excepto si es por renuncia voluntaria o por
motivos disciplinarios, se incorporara nuevamente a la bolsa con el mismo orden de prelacion que tenia antes de la seleccion.

La bolsa tendra una vigencia de tres afios a partir de la fecha de su constituciéon o bien estara vigente hasta que la Mancomunitat constituya
otra de la misma categoria profesional o ésta se haya agotado.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o, una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondrd la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que estas circunstancias se produjesen por causa de fuerza mayor.

En el caso de las contrataciones como personal laboral temporal, el periodo de prueba sera de tres meses, de acuerdo con lo que establece el
Convenio colectivo del personal laboral de la Mancomunitat des Raiguer.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212129

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicardn en la sede electronica y en la pagina web de la
Mancomunitat, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta actuacion y de las actuaciones del Tribunal, pueden ser impugnados
o1 los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
z Ladministraciones publicas.

ﬁUNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS

gEmLas personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
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convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podré interponer un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
lo ha dictado en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Alternativamente, también se podra interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta para interponer el
recurso potestativo de reposicion, no se puede interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de
reposicion o se haya producido su desestimacion por silencio.

Sin embargo, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Binissalem, a fecha de la firma electronica (4 de febrero de 2026)

El presidente
Joan Rotger Segui

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma
constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. La Comunidad Auténoma de las Illes Balears: organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de las Illes
Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

3. La Administracion local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la
Administracion local. Régimen juridico basico de la Administracion local: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local (LRBRL), y modificaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion local (LRSAL).

4. La Constitucion como fuente del derecho administrativo. La ley: concepto y clases. Relaciones entre la ley autondmica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de ley: decretos legislativos y decretos ley.

5. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento, titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control
de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Situaciones juridicas del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado. Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia
de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212129

8. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La convalidacion,
conversion y conservacion del acto administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y revocacion.

O L@ obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Administracion en
i) régimen juridico privado. Dimension temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.
L g J p p p p p g P

ﬁw. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
FProcedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212129

I

| BOIB
7 de febrero de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 34 - Sec. Il. - Pag. 6617

11. La Administracién Electronica. El marco normativo de la administracion electrénica. Incidencia de la administracion electronica en el
procedimiento administrativo comun. Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

12. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y
organo competente. Examen especial de los recursos (reposicion, alzada y revision). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

13. La proteccion de datos de caracter personal. Objeto y régimen juridico. La proteccion de datos de caracter personal y la garantia de los
derechos digitales. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril (RGPD), y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

14. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears.

15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al
servicio de las administraciones publicas.

16. El servicio publico local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades de prestacion en régimen de servicio publico.

17. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Infracciones de ordenanzas y bandos.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran
poblacion. El concejo abierto.

19. Entidades de ambito superior al municipio. Especial referencia a las mancomunidades. La Mancomunitat des Raiguer: estatutos,
municipios que la integran, 6rganos y régimen competencial.

20. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las competencias locales. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Servicios minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

21. Funcionamiento de los organos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la corporacion. El registro de documentos. Régimen de
organizacion y funcionamiento: Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales (ROF), y normativa complementaria.

22. Los recursos humanos en las Entidades Locales. Ideas generales. La funcion publica local. Clases de personal al servicio de las
administraciones publicas.

23. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El
personal laboral temporal. Reclutamiento. Tipologia contractual del personal laboral.

24. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico. Ambito de aplicacién y lineas fundamentales.

25. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los derechos del personal al servicio de las
administraciones publicas. Derechos individuales y colectivos. Los deberes del personal al servicio de las administraciones publicas.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades.

26. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen gobierno. Portal de transparencia. Organos
de control.

27. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de accion

preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones del personal en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y Salud.
ng' Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales.

ﬁzq Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Elaboracion y aprobacion del
%presupuesto. Las bases de ejecucion del presupuesto.
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30. El régimen juridico de las subvenciones. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo. La
Base de datos nacional de subvenciones. Especial referencia a la ordenanza general de subvenciones del Consell de Mallorca. Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL). Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212129
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos: DNI/NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Poblacién y CP:

Teléfono: Correo electronico:
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo, de personal
laboral de caracter temporal, de Técnico/a Medio, por el sistema de oposicion en la Mancomunitat des Raiguer.

2. Que reuno todas y cada una de las condiciones y/o requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que me comprometo a
aportar, en su caso y en el plazo establecido en las bases, la documentacion acreditativa original de estas condiciones y/o requisitos.

3. Que junto con la presente solicitud adjunto la siguiente documentacion:

Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residencia)

Justificante de pago de los derechos de examen o, en su caso, la acreditacion de su exencion.

Fotocopia simple de la titulacion académica requerida.

Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel C1, o equivalente.

Por todo ello,
SOLICITO:

® Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo.

® Larealizacion de las pruebas en (a elegir catalan/castellano).
Binissalem,a ___ de de 2026.
(Firma)

AL SENOR PRESIDENTE DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212129
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