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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SATALAIA
1077 Aprobacion integra de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia junto con las modificaciones aprobadas

Expediente: 13928/2025

El Pleno municipal, en sesion de 29 de enero de 2026, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la descripcion y valoracion de los puestos de trabajo de letrado/a y técnico/a de servicios econéomicos que constan en el expediente, en el sentido siguiente:
Letrado/a:

® Nivel CD: 24
® Complemento especifico: 1.725,34 € (importe por mes).

Técnico/a de servicios economicos:

® Nivel CD: 24
® Complemento especifico: 1.671,42 € (importe por mes).

SEGUNDO. Rectificar las dotaciones de operario/a de servicios multiples de la Relacion de puestos de trabajo, segin se expone a continuacion:

Puesto de trabajo Dotacion rectificada

Operario/a de servicios multiples 2

TERCERO. Publicar integramente la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, junto con las modificaciones aprobadas y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

Sant Josep de sa Talaia, (firmado electronicamente: 2 de febrero de 2026)
El alcalde
Vicent Roig Tur
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RPT AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

ADMINISTRATIVO/A DE GESTION 12 CIFAGADGO1ACTE- | ¢ | Adm.Gen | Administraiva a si c 2 30
AGADG-12
- Jomada adaptada a las adividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
} programaciondel centro, puede suponer trabaiar en e oo
DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 C1-LAEMOT ct B2 Iomada partida, fines de semana y/o festivos NO c 20 7o [*gnada al puesto de trabalo.
- Tumicidad xcepto el
- Noctumidad jomada_ampliada, se incluyen en Ia punuacion asignada al
- Festivdad puesto de trabajo. €1 requisito de jormada ampliada se retribuye
AGENTE DE POLICIA LOCAL 55 CIFAEAPL-O1aCI-FAR] ¢y Adm. Esp.  [Servicios Especiales|  Policfa Local - Curso de formacidn policial o ttulacién equivalente B2 - Jomada ampliada NO c 20 440 lo | Acuerdo de Condi o
APLES - Permiso de conducir [Trabo.
ficos, excepto el
Tumicidad jomada_ampliada, se incluyen en Ia punuacion asignada al
_ Noctumidad uesto de rabajo. El requisio de omada ampliada se retrbuye
o 1 Acuordo de Condiciones
. CI-F-AEAPRO1aCl-F- - - Cursadefomacion polcsal o ulacit cquvaerte - Festividad
AGENTE DE POLICIA LOCAL - RETEN 5 v Gt | Adm.Esp. [Serviios Especiales|  Policia Local e oy 82 o i No c 2 400 [Trabajo.
Grado on Arquitoctura y Master en Arquiloctura, o
itulacion académica que confiera a habiltacién
A1-F-AE-ARQ-01 2 AT-F- y profesional para ejercer a profesin de arquitocto/a . Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
ARQUITECTOIA 2 et A | AdmEsp Tecnica Superior 82 Disponibiidad si c 2 LT wolvsmi ooy
- Permiso de conducir B
- Grado en Ingeneria de Edifcacién, Arquiteciura
cnica o titulacion equivalent
- AE-ART-01 2 A2-F-AE| ’ ; ~Disporibi s reauerimertos espeifcos s nckyenon a puntacn
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 ART02 "2 Adm. Esp. Técnica Media - Permiso de conducir B 82 Disponibiidad sl c 2 561 |asignada al puesto de trabajo.
C2.F-AG-AAT-01a C2.F-
AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO 4 AGAAT04 c2 Adm. Gen. Auxiliar B2 - Jornada de maiana o tarde NO c 16 300
C2.F-AG-AGA-01a C2-F-
AUXIL 35 c2 Adm. Gen. Auxiliar B2 El [ 16 290
- Jomada adaptada las actividades y la Los requerimientos especifcos se incluyen en la puntuacion
programacion, puede suponer trabajar en jomada e iipiadacniin
AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 C2L-A01 c2 82 pariida, ines de semana, festivos ylo en horario No c 16 £
nocturmo
Teenica Superior
Adm. Gen Cometidos Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
JEFEIA DE AREA DE SERVICIOS DEL TERRITORIO 1 ARZFAGAECASTOT | A2 | N G0 Isenviios Especiaes|  orioloes B2 - Disponibiidad si L, % IR motvonsiiiinnyning
Superior
récnica Media Los requerimientos especmcus se incluyen en la puntuacion
JEFE/ADE AREA SOCIAL Y CIUDADANA 4 ARRFAECASCOT | A2 | Adm.Esp. | SoTico8 Gomeidos 82  Disponibiicad s Lo % 24 [asignada l puesto de trabajo
speciales [l
Superior
JEFEIA DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 1 AUA2FAE-CUBSO1 | Al/A2 | Adm.Esp. Teanica Media B2 si c 2 540
Superior
Adm. Gen Ceriea Meda
JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 im2rAGAECUGToT | Ataz | A Es [oo o Eepeiis Cometidos ct si c 2 520
Especiaes
. Superor
Teenica pere
y y Adm. Gen Cometidos i . Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNICOS 1 MR FASAECUSTOT | A2 | A8 lonises Espoias Permiso de conducir B 82 Disporibiidad si c 2 Tis [Los eauermenios especico
- Jomada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
JEFEIA DE LA UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 1 AURRLCUECOT | AtAZ B2 |Programacion, puede suponer abajar en fnes de si c % 540 [dsionada al puesto de rabajo.
semana y/o fesiivos
- Jomada adaptada a las a via Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
JEFEIADE LAUNIDAD DE DEPORTES . ameLaesr | mne - Graoon ducscin P o tiasonoquelre | 52 |109AMAn, g e T e e | c a0 | o [ssomedesimesodotate
~Dedicacion
- Disponbildad
i Los . excepto el
- Gurso de ’“"““‘“" ‘;"““a"'g ”"":“A" equivalente - Festvidad |dedicacion, se incluyen en la puntuacién asignada al puesto de
JEFEIA DE POLICIA LOCAL 1 ATIA2F-AE-CPLOT A1/A2 | Adm. Esp. [Senvicios Especiales|  Policia Local o cor 82 - Tumicidad No Lo, % 726 |rabajo.
 omods acaplada alas actvidades y1a o rerimentos expctco ek n fpurcn
gramacan delcnt, e uponr abaere 0t paoetodovabago o proveerddeacierdo con s crerios
JEFE/A DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 A2LCEEM01 2 ~Titulo superior en Misica o tiulacién equivalents B2 NO . 2 300 [de eleccién establecidos en el Reglamento Intemo de.
Gestion
JEFE/A DE OFICINA. 1 A2/C1-F-AG-CDO-01 A2ICH Adm. Gen. Administrativa cl El c 2 410
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RPT AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

~Titulo de técnico superior en alguna especializacién
e Ia rama de la Edificacién y la Obra Civil, 0
tiulacion equivalente
DELINEANTE 1 NS C1-F-AE-DEL01 ct | Adm.Esp. Tecnica Técnica auar -Pemiso de conducir B B2 si 2 a0
- Jorada adaptada al horario de apertura de las
RECTORIADE LA BIBLIOTECA ; s roLomi0r o Grado n nformacion y Documentackn, | "emacones. puede sponer trsbefren fomada o s | s |Los eauermientos especitcos o ncuyen enta pntuacion
Bibiioteconomia o ftlacion artida lasignada al puesto de trabaio.
equivalente
Tecnica edia - Grado en Informacién y Documentacion o +Jomada adaplada el horario de apertura de las Los requerimientos especiicos se incluyen en la puntuacién
Cometidos o o instalaciones, puede suponer trabajar en jomada oS e
DELABIBLIOTECAY. 1 s A2-F-AE-DBAOT s | nomesp. | Sorvee Eopocialos itlacién equivaler c1 artca No ” 50 [asignadasal puesto de rabaio
Tos ficos sé incluyen en 18 puntuacen
brogamacion ool o, posce supones sabaaron osanada a puest e rabalo
“Este puesto de rabajo se proveers de acuerdo con los crterios
DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 s A2L-DEM-01 2 - Titulo superior en Msica o titulacién equivalente B2 jomada partida, fines de semana y/o festivos NO 2% 520 |y mimcion sotabiocies on el Reglamento Intemo ds
o del Cenro,
EDUCADORIA SOCIAL 6 N |PRFAEEDSUIARZFAE o | agn e Tecnica Vedia - Grado en Educacién Social o tiulacién equivalente o o » o
EDS-06 - Permiso de conducir B
Los requerimientos especiicos se incluyen en la puntuacién
lasignada al puesto de trabalo.
ENCARGADOJA DE LA BRIGADA 1 s C2/AP-LEDBO1 caAP? - Permiso de conducir B 81 - Disponibiidad NO 14 3% ['Grupo a exiinguir cuando quede vacante.
- Gurso de provencion de legionelosis Los requerimientos especifcos se incluyen en la puntuacién
- Curso de manipulador de productos quimicos lasignada al pueslo de trabao.
e CAino/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 s C2AP-LEMLO1 camp - Permiso de conducir B 81 - Disponibiidad No 14 330 ['Grupo a exinguir cuando quede vacante.
- Grado en Ingenieria Elécirica, grado en Ingenieria
Elecirénica Industrial y Automica, grado en Ingenieria
INGENIERO/A TECNICOA 2 v |REAERNTOREAS |y | e Técnica Vedia Técrica idusial o ilacion squvclete - ~Disponibiidad s » so1  [Lonmauermrton especticon se ncuyen on  putuscon
ignada al puesto de rabajo
- Jomada adaptada a las necesidades del servici, " ot icos so incluyen o [a puntuacién
led incur abajren nes G semana yio o5 requerimientos espaciicosse incuyen en a puntuacey
SEPULTURERO/A 1 NS C2IAPLFOS01 C2AP. - Permiso de conducir B B1 festivos. No 2 36 [asignada al puesto de trabaj.
- Conocimientos de idioma ingiés y rancés hablado y *Jomada adaptada a los horarios do la Oficina de
I Turismo y las actividades, o que puede suponer
rabajaren sabados y fesiivos y en menos de un Los requerimientos especiicos se incluyen en la puntuacién
1-LINT-01 a C1-LANT- - 1
INFORMADOR/A TURISTICO/A 3 NS [crLINTotactLINT03|  ct Permiso de conducir B 82 pliyiie i sl No 8 I ot
- JEFE/A DE AREA Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
ECONOMICOS Hebtacan “Dsponbicad |dedicacion, se incluyen en la puntuacién asignada al puesto de
1 s ALF-HNINT-01 A facional B2 - Dedicacion si £y 90 irabajo
ILETRADO/A 1 NS ALF-AELLOT At Técnica Superior Grado en Derecho y Master en Abogacia o tulacién o1 si 2 640
Adm Esp académica que habilte para el ejercico de la profesion.
MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS N vs | Cotmaeotacaime| o, de acuerdo con 1| -Jomaca agaptada a horario de las clases, pueds xo “ 300 |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
[ - Curso de socorsta suponer trabajar en jomada pariida lasignada al puesto de trabajo.
- Jomada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especiicos se incluyen en la puntuacién
MONITOR/A DE CULTURA 4 NS C2LMDC01 @ 81 |programacién, puede suponer trabajar en fines de No " 0 [2signada al puesto de trabaio.
semana y/o festivos
OFICIAL CONDUCTORIA 1 NS C2..0C001 c2 - Permiso de conducir C1 y B+E 81 - Jomada de mafiana o tarde No 16 310
—Tumiadad o Tequeierios especiios, axcepo el equermento de
-AE-OPL-01 a C1-F-AE - Gurso de formacisn polical o ftlacion equivalente - Noctumidad liada, se incluyen en la da al puesto
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 9 NS OPL09 ct Adm. Esp.  [Servicios Especiales|  Policia Local ermiso de conducir Ay B2 Dot 4 NO 2 605 |de \rabano El requisito de jomada amphaaa se retribuye de
lacuerdo con Io establecido en el Acuerdo de Condiciones do.
[Trabo.
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 1 NS C2.L0SM01 c2 - Permiso de conducir B 81 No 16 310
AP-L-OPJ-01a AP-L-OP-
OPERARIO/A DE JARDINERIA 3 NS © AP. - Permiso de conducir B B1 NO 12 260
OPERARIOIA DE MANTENIMENTO DE INSTALACIONES APLOPMO1 2 AP-LOPI- e o e provencin d egonlosie - Jomat adapada o oeitadasdol i O S R———
4 NS ) AP, N oammiso do comdunir b ! - puede inclr rabajar o fes de semana i NO 2 310 [asignada al puesto de trabao.
AP-L-OPN.01 2 AP-L-OPN-
OPERARIO/A DE LIMPIEZA ” NS ” AP. Bt - Jomada de mafiana o tarde ) 12 m
OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 3 N |APLOPNHITAAPL-OPNY  pp 81 - Jomada de mafiana o tarde No 12 1
AP-L-OPS-01 a AP-L-OPS-
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 2 NS 2 AP. - Permiso de conducir B 81 No 12 20
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RPT AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

~Jornada adapiada a los horarios de aperiura de.

ORDENANZA DE INSTALACIONES ESCOLARES NS [APLORIO1aAPLORI0S| AP, - Permiso de conducir B B1 105 equipos. Puede suponer lrabajar en jomada No 2 190 |Los requerimientos especificos se incluyen en 2 puntuacién
aride. lasignada al puesto de trabajo.
ORDENANZA-NOTIFICADOR Ng | APFASORNOTAAPT- | Ap. | Adm.Gen Subatterna - Permiso de conducir B 81 No 12 20
AG-ORN-02
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE ADULTOS NS A2LPEAOT a2 ~Titulacién superior de acuerdo con su especialidad 82 No 2 210
A2-LPEM01 2 A2-L-PEM- L omada adapiada s s acldades v 2 Los requerimientos especficos se incluyen en la puntuacion
ROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MUSIGA - g5 o . i programacion del centro, puede suponer trabjar en loomad l possts ce wavas,
Titulo superior en Musica o tiulacion equivalente 82 Jomada partida, fines de semana yio festivos No 2 30
Los requerimientos especilicos se incluyen en la puntuacion
DE INSTALACIONES Ns  [c2iREOIac2LREM| C2 82 - Tumicidad No 16 B Al pucsio de wabae,
RESPONSABLE DE LAPISCINA s CI-LROP01 o - Tiulacidn deportiva de acuerdo con su especialidad 81 - Jorada adaptada al horario de las clases, puede NO 2 30 |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
Curso de socorrista suponer trabajar en jomada pariida ylo sbados lasignada al puesto de trabajo.
RESPONSABLE DE LIMPIEZA s AP-LRDNO1 AP, -Permiso de conducir B B |-Jomada adapiadaalas necesidades del servico, No 14 30
puede suponer trabaar en jormada partida
- Jomada adaptada a las actividades y la
programacion, puede suponer trabajar en fines de
semana, festivos yio en horario noctumo Los requerimientos especilicos se incluyen en la puntuacion
RESPONSABLE DE INSTALACIONES CULTURALES s C1-LRIC-01 c1 B2 - Disponibiidad NO 2 a4 [asignada al puesto de trabajo.
- Somada adapiada a lss actidadss y la Los requerimientos especificos se Incluyen en a puntuacion
. programacin del cantro, pusde suponr sarsn 0l oot de abafo & proverddo acuerdocon s crerios
SECRETARIO/A DE LA ESCUELA DE MUSICA s A2LSEMOT 2 ~Titulo superior en Musica o titlacion equivalente 82 Jomada partida, fines de semana yio festivos No 2 B0 T et o o e o
o del Centro.
ENERAL - o ; Los requerimientos especficos, excepto el requeriniento de.
SECRETARIC JEFEIADE AREADE SERVICIOS Hebitacon - Dsponibikdad ) dedicacien,se incluyen e a puntuacin asignaca l pussto do
s AIF-HN-SEC01 At facional 82 - Dedicacion si 30 9% |rabajo
Tumcaad -
oy Los requerimientos especficos, excepto el requerimiento de.
N jornada_ampliada, se incluyen en la puntuacion asignada al
SUBINSPECTORIA DE LA POLICIA LOCAL NS | AFAESPLOWAZFAE- | A2 | Adm.Esp. |Senicos Especides| PolciaLocal - Curso de formackin policial o thulackn equivalerts B2 - Disponiiidad o P 671 [puesto de trabajo. Bl requisito de jorada ampliada se retribuye
SPL02 ~Permiso de conducir Ay o osta |de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Condiciones de
[Trabajo.
Cometidos - Jorada adaptada al horario y necesidades del
Especiales/ senvicio que puede incluir trabajar en tumos de
C2-F-AE-SUP-01aC2F- ) Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
SUPERVISOR/A DEMEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS NS P G2 | Adm Esp. (Genvos specley  Porsonal Permiso de conducir B 81 |mananayiotarde y en fines de semana ylo festivos No 1 IO | et sl puosto do rabao,
- Jomada adaptada al horario de apertura de las
iitivesihet oo Los requerimientos especificos se incluyen en fa puntuacion
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA NS C1-L-TAB-01 c1 ct partida NO 20 alp  [asignada al puesto de rabajo.
- Jomada adaptada al horario de apertura de las
instalaciones, puede suponer trabaar en jomada mien ficos se incluyen en la puntuacién
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL NS C1F-AETABAOT c1 Adm. Esp. | Técnica Auxilar c1 partida No 2 asp  [-os requerimientos especifcos se incluyen en la puntuacié
lasignada al puesto de trabao.
- Jomada adaptada a las actividades y Ia
programacién, puede suponer irabajar en jomada Los requerimientos especilicos se incluyen en la puntuacion
TECNICO/A AUXILIAR DE JUVENTUD NS CI-LTAJO1 ot B2 partida, fines de ser::zlaur:‘eowvos ylo en horario NO 20 360 mgm‘;g alpuesto de‘jmm‘n v s
TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL NS A2LTDLO1 2 - Permiso de conducir B 82 si 2 350
TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA| NS A2-F-AG-TGA-01 A2 Adm. Gral Gestion c1 si 2 400
= T S R e ST ——————
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE NS TMA03 A Adm. Esp, | Servicios Especiales ‘equivalent. B2 - Disponibiidad si 2 603 [asignada al puesto de trabajo.
Especiales - Permiso de conducir B
- Jomada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en Ia puntuacion
TECNICO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA Y EDUCACION NS AT-LTNE-01 At - Grado en Filologia Catalana o fitulacion equivalente c2 ‘F’o';ga':;“::ma Puede supaner trabajar en s 2 490  [asignada al puesto de trabajo.
Adm. Gen Técnica Superior
Adm. Esp. | Servicios Sometidos
TECNICO/A DE RRHH NS ALF-AGIAE-TRH.OT At Especiales c1 si 2 550
Especiales
Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Ad-
TECNICO/A DE SERVICIOS ECONGMICOS NS ALFAETSEQ! At | AdmEsp. Senvicios Cometidos nistracion y Direccién de Empresas, Grado en Contabilidad| ~ C1 si 2 620
Especiales Especiales y finanzas o ttlacién equivalente
TECNICO/A DE TURISMO NS A2LTDU01 o 82 No 2 3%
Grado en Ingenieria Civiy Master en Ingenieria de
‘Caminos, Ganales y Puertos, o tiulacien académica que
fera a habiltacion profesional para efercer la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO NS A-F-AE-TOP-01 A Adm. Esp. Téonica Superior proesindengeriera en camice, candles  puers 2  Disporibiidad s " 633 [asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir
TECNICO/A ECONOMISTA NS A2-F-AETDEO1 A2 | Adm.Esp. Técnica Meda 82 si 2 400
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TECNICO/A INFORMATICO/A 1 NS A2LTINOT I L B2 - Disponibiidad si c 2 407 [Lo8 requenimlentos espaciicos sa incluyen en la pUntuacion

|asignada al puesto de trabajo.
A1-F-AG-TSGA-01aA1-F- "
—
GESTION 5 Ns pratavie a1 | Adm. Gen Tecnica F o1 si c P )
RABAJADOR/A SOCIAL o | ows [mrmsotemits | o | e | e Ve . - Grado en Trabsjo Social o tulacion equivalnte ® . . ” o
o ~Pomiso do conducr &
Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
. ospont ) dedicacion se incuyen en a puntuacién asignada al puesto de
TESORERO/A 1 s A1-FHN-TRE-01 Al Habiltacién F 82 Disponibiidad sl c 30 825 [irabajo.
na - Dedicacén
ComeraEZELOY personal
(CELADOR/A DEMEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS 1 NS C2IAP. Adm. Esp. |Servicios Especiales| Cometidos. F - Permiso de conducir B B1 NO c 12 2710
Especiales

*Valor en puntos el complemento especifico.

TEVENDA
™ "Agrupaciones profesionales a que hace referencia
la_disposicion adicional séptima (TREBEP)
Concurso
T1.D. Tiore designacon
F Funcionario
T Taboral
E Eventual
[ Adm. Gral. ‘Administracion General
Adm. Esp. “Adminisiracion Especal
TD Complemento de destno
TE Complemento cspeciico
S Singuiar
- No Singular

Puestos susceptibles de teletrabajar de acuerdo con
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