| BOIB
3 de febrero de 2026

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 28 - Sec. II. - Pag. 5592
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

992 Bases i convocatoria bolsa TAG

Para hacer constar que la Junta de Gobierno Local, en sesion de dia 27 de enero de 2026, ha adoptado el siguiente acuerdo de aprobacion y
convocatoria de una bolsa de empleo de TAG.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA
CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, PARA EL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal funcionario interino, mediante concurso-oposicion, para crear una bolsa de trabajo
extraordinaria de técnicos de administracion general (TAG), a efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, el
exceso o acumulacion de tareas, programas o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el
Publico.

Segunda. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en lo que no se prevea; por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; la Ley
3/2007, de la funciéon publica de las Islas Baleares; y supletoriamente, para lo no previsto en el anterior, por el Decreto 30/2009, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la comunidad auténoma de las Illes Balears, y por la
demas normativa que le sea de aplicacion.

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deben tener, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado puiblico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de grado o licenciatura en Economia o Administracion y direccion de empresas, ciencias politicas,
derecho o ciencias juridicas de las administraciones publicas o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la
persona aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o de la credencial para el ejercicio de la
profesion correspondiente.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel C1, de conformidad con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de
capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el &mbito de la funcién publica,

Certificado emitido o reconocido como equivalente por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas
Baleares o por el 6rgano competente en el ambito de las Islas Baleares.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separados ni despedidos, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
desempeiiar funciones similares a las que desempefiaba en el caso de desempefiado en el caso de desempeiiado en el caso de
desempeiiado en el caso de desempefiado en el caso de desempefiado en el caso de desempeiiado en el caso de desempeiiado en el
caso de desempefiados en el caso de los mismos o desempefiados en las mismas. En caso de pertenecer a otro estado, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos, el acceso al servicio publico.

g) No estar incursos en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
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h) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que la corporacion acuerde la declaracién de compatibilidad o
incompatibilidad.

Cuarta. SOLICITUDES

Las solicitudes deben presentarse en el Registro General de forma presencial o electronica o en cualquiera de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

Para presentar la solicitud electronicamente debe hacerse a través de la sede electronica del Ayuntamiento de sa Pobla mediante instancia
general.

En cualquier caso, el plazo de presentacion de solicitudes contara a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.
Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes es procedente en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Copia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana.

- Documentacion acreditativa del pago de la tasa de 26,00 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal relativa a las tasas por pruebas
selectivas del Ayuntamiento de sa Pobla, BOIB 167, de 12/12/2019 o bien, acreditacion de las bonificaciones y/o exenciones de las
cuales puedan ser objeto, previstas (https://sapobla.eadministracio.cat/transparency/7a612dcb-9974-43¢3-a98a9016bcd265fa/ o
www.sa pobla.cat Transparencia 2. NORMATIVA/2.2. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS/2.2.2 ORDENANZAS FISCAL
resultante, si procede. El pago debe realizarse mediante transferencia al siguiente numero de IBAN: ES73 0182 5747 4902 0150
3747 (BBVA). Las causas de exencion recogidas en la referida ordenanza deberan ser alegadas y acreditadas por el aspirante en el
periodo de presentacion de las instancias de participacion en el proceso.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases. Asimismo, la falta de abono de estos derechos
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no serd subsanable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.

- Los méritos que el aspirante pretenda hacer valer en la fase de concurso, en los términos indicados en la Base séptima.

La restante documentacion debera acreditarse en el momento y plazos que se determinen.
Quinta. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de dos dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta publicacion para
rectificaciones, subsanar errores y posibles reclamaciones. Estas enmiendas no seran de aplicacion respecto de los méritos alegados pero no
aportados, ni de los requisitos establecidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en el plazo maximo de dos dias, en una nueva resolucion con la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211835

En la misma resolucion se fijara la fecha y hora de constitucion del Tribunal Calificador y de la fecha de realizacion del ejercicio de la fase de

oposicion.

mEntre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra existir menos de dos dias habiles.
%Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR

gE'EELOS organos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentar en representacion o por cuenta de nadie. El
Tribunal estara formado por cinco miembros y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que pudieran producirse. Todos los
miembros del tribunal son funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion académica de
igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidencia:
® Ariadna Casablanca Garcia, Ayuntamiento de Algaida
- Vocales:

® Marc Prats Morro, Ayuntamiento de Andratx
® Daniel José Mendo Romero, Ayuntamiento de Campos
® Nuria Rossello Fornés, Ayuntamiento de Andratx

- Secretario: Javier Rodriguez Abril, Ayuntamiento de Sa Pobla.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo lo no previsto en estas bases. Asimismo resolvera las alegaciones que le sean planteadas. Todos los miembros del Tribunal Calificador
tendran voz y voto. En caso de que se produzca un empate en las decisiones del Tribunal, la Presidencia podra hacer uso del voto de calidad
para deshacerlo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en cada una de las pruebas del proceso. A efectos
de comunicaciones y otras incidencias, el Tribunal tiene su sede en el Ayuntamiento de sa Pobla.

Los miembros del Tribunal podran percibir dieta segun lo previsto en el RD 462/2002. El Tribunal calificador se clasifica en la categoria
primera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
presidente/a ni sin secretario/a.

Al tribunal podra asistir, sin que forme parte, representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y vela del
buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Séptima. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tinico y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzada la prueba selectiva, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en la sede
electronica del tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sa Pobla.

La seleccion constara de las siguientes fases:
PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima sera de 75 puntos.

Ejercicio Unico De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

=

El ejercicio tnico de la fase de oposicion consistira en la resolucion de una prueba practica. Los aspirantes dispondran de 120 minutos para

ﬂiﬁresolver la totalidad del ejercicio que versara sobre el contenido del temario que figura en el Anexo I de las presentes bases.

s
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Esta prueba practica consistird en la resolucion de tres supuestos practicos elegidos por los aspirantes, entre los cinco planteados por el
tribunal, relacionados con las funciones propias de la subescala técnica de administracion general y el temario anexado.

Durante la realizacion de este ejercicio se podran utilizar textos legales no comentados.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y el adecuado conocimiento
de la normativa aplicable.

Esta parte se puntuara con un maximo de 75 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 37,5
puntos.

La calificacion del ejercicio se hara publica el mismo dia que se acuerde y se expondra en el tablon de anuncios de la sede electronica del
mismo Ayuntamiento.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o
solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO
La puntuacién maxima serd de 25 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

- Por servicios prestados a la Administracion publica como personal funcionario o laboral en puestos de trabajo de igual o superior se
desempefiaran funciones relacionadas con las de TAG: 0,3 puntos por mes completo y en caso de periodos inferiores a un mes,
calculando la parte proporcional sobre 30 dias. Puntuacion maxima: 13 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la
experiencia laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto debera presentarse
certificado de la Administracion en el que se indique la fecha de alta y baja, asi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valoraré tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion Publica y el SEPE en
régimen de colaboracion social, como la que corresponda a la cobertura de plazas para las que haya existido un proceso de seleccion
previo.

No se valorardn los servicios prestados por la administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de
contratos del sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad
autéonoma de las Illes Balears.

- Por servicios prestados fuera de la Administracion publica, por cuenta ajena ejerciendo funciones relacionadas con las de TAG o
por el ejercicio de la abogacia por cuenta propia: 0,15 puntos por mes completo y en caso de periodos inferiores a un mes, calculando
la parte proporcional sobre 30 dias.

Puntuacion maxima: 5 puntos

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto debera aportarse:

- En caso de trabajo por cuenta ajena: certificado de vida laboral y certificado de empresa donde se especifiquen las funciones y
tareas realizadas, y contrato laboral.

- En caso de ejercicio de la profesion de abogado por cuenta propia: certificado de alta en el IAE junto con un certificado de
colegiacion como abogado ejerciente.

- Titulaciones académicas. Puntuacion maxima de 3 puntos.

Se valoran las titulaciones que estén directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. No podra
ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria.

- Por cada titulo de Doctor/a: 3 puntos

- Por cada titulo de master universitario oficial: 1 puntos

- Por cada titulo de grado universitario, licenciatura o equivalente: 1 punto

- Titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacion universitaria): Por
cada crédito LRU 0,01 puntos y por cada crédito ECTS 0,025 puntos. (Maximo 1 punto)
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La valoracién como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo, excepto en el
caso del titulo de Doctor/ao estudios de master, en los que si se podra valorar el grado, licenciatura o equivalente.

En caso de que en el titulo no se especifique el valor de los créditos, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria
(CFC y LRU) y, por tanto, se valoraran a 10 horas por crédito y los créditos ECTS a 25 horas por crédito. Para la valoracién de las
titulaciones, se estara a lo dispuesto en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.

- Cursos de formacion. Puntuacion méaxima 2,5 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio se lleva
a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica
o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las
universidades y los colegios profesionales.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento. No se valoran las
asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,04 puntos por hora.
- Por cada certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorarda como asistencia. Los cursos o acciones formativas de
contenido idéntico sélo pueden valorarse una vez. En este caso, debe valorarse la accion formativa con mas horas de duracion.

Conocimientos de catalan. La puntuacién maxima sera de 1,50 puntos.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccién General de Politica
Lingiiistica o equivalentes:

- Certificado C2 o equivalente: 1 punto
- Certificado LA o equivalente: 0,50 puntos

Soélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya
puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado o
sobre la puntuacion a otorgar, se puede solicitar un informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de Educacion y
Cultura.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuan en este apartado.

Sélo se valoraran los méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria. El
Tribunal Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada en estas bases.

Octava. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

El orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la fase de concurso.

En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate contintia, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito "servicios prestados en la Administracion Publica" y, si continua, en la valoracion del
mérito "servicios prestados fuera de la Administracion". En caso de persistir la igualdad, se resolvera por sorteo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211835

Novena. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

raRealizadas las correspondientes pruebas selectivas, y finalizada la fase de concurso, el tribunal calificador publicard en el tablon de anuncios
i :de la sede electronica del Ayuntamiento la lista provisional de la valoracion de los méritos de los aspirantes y la lista provisional de
¥_aprobados con las puntuaciones obtenidas por orden de mayor a menor puntuacion.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones y
solicitar la revision de los méritos. Dentro de este plazo, los aspirantes que lo consideren pueden solicitar acudir al departamento de Recursos
Humanos a revisar la valoracion de los méritos y, si lo consideran pertinente, presentar alegaciones.

Una vez revisadas las puntuaciones y resueltas las reclamaciones, en su caso, el tribunal hara publica la lista definitiva de la valoracion de los
méritos y elevara la propuesta definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, a la Presidencia de la Corporacion con el objetivo de
constituir la bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a los nombramientos que sean convenientes para cubrir.

La resolucion por la que se constituya esta bolsa debe hacerse publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en
el BOIB, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Décima. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario
interino o personal laboral temporal en el Ayuntamiento de sa Pobla correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria,
estén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), programas o cubriendo acumulaciones o exceso de tareas, o que,
para concurrir alguna d) ye) mas abajo indicados, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, salvo en el caso de ofrecimiento de vacante a la plantilla que deba
cubrirse con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico, WhatsApp o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que es
necesario que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 . Quedara constancia en el
expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se realiza en viernes, la persona
integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al Gltimo puesto de la bolsa de trabajo, avisandose al siguiente de la lista.

Los aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sa Poblar como personal funcionario
interino en otra escala, subescala, clase o categoria, o0 como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c¢) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sa Pobla como personal funcionario de
carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios en el sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211835

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la del apartado b) yc), en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la justificacion

correspondiente, y permaneceran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia
-alegada. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

)

I o

.ﬁ-:@uando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
] eincorporard de nuevo a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de

: prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva un nombramiento, esté ya nombrada por el Ayuntamiento y se mantenga en el

=
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puesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que desempefia, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

Vigencia de esta bolsa

Esta bolsa extraordinaria tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su
vigencia y no se puede reactivar.

Undécima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a un nombramiento deberan presentar, en el plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los siguientes documentos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
b) Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separada o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las comunidades auténomas, ni entidades locales, ni est4 inhabilitada o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

No podran ser nombrados quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.

Duodécima. IMPUGNACION
Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales

calificadores, podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin
de las administraciones publicas.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

5. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del poder judicial. La Ley de demarcacion y planta judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccion y competencia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211835

N

. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los organismos
ublicos. Organismos autdnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones.

s

—aa10. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion. El Reglamento orgéanico. Los
bandos.

e
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11. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autonomica.

12. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos extranjeros. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

13. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El consejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

14. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

15. Régimen Ordinario de las corporaciones locales. Organos necesarios: ball, tenientes de alcalde, y Pleno. La Junta de gobierno local.
Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

16. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

17. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de censura y la
cuestion de confianza en el &mbito local.

18. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias. Los
servicios minimos.

19. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entida- des locales.

20. La iniciativa econéomica de las entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades locales. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

21. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las montafias vecinales en
mano comun.

22. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

23. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y o6rganos administrativos. Clases de
organos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

24. Los principios de la organizaciéon administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.
Conlflicto de atribuciones.

25. El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

26. El ordenamiento juridico administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

27. Las personas frente a la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligaciéon de relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211835

28. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacion publica. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

ﬁ29. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos (Reglamento UE 2016/679)
XMy la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre: principios de proteccién de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

-

-

FgWE30. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con

%: E;Ei:discapacidad y/o dependientes.
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31. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autonomica y local.

32. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
33. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel ya través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

34. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

35. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de uso. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

36. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

37. Disposiciones generales sobre procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comuin.

38. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

39. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia.

40. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
41. Ordenacioén y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comiin.

42. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y no
agravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional.

43. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La carencia de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. la caducidad.

44. La revision de actas y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

45. Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

46. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

47. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

48. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos Administrativos y
contratos privados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211835

49. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccion y forma del contrato.

mso. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

%51. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
FudEcontratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

s
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52. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

53. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de
contratante: normas especificas en las entidades locales.

54. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

55. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

56. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Construccion de obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

57. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

58. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de
suministro.

59. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de
obras.

60. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la ley de contratos del sector publico. Especial referencia a la
cooperacion interadministrativa en el ambito local.

61. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. El estatuto basico del empleado publico. La funcién publica del Estado, de las
comunidades autéonomas y de la administracion local. Régimen del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. La Ley de funcion
publica de la CAIB.

62. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

63. El acceso a los puestos de trabajo publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

64. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

65. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen
de incompatibilidades.

66. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

67. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

68. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho ptiblico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especialesy.

Sa Pobla, documento firmado electrénicamente.(2 de febrero de 2026)

El alcalde
Biel Ferragut Mir
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