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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
966 Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo del

Ayuntamiento de Alcudia de la categoria de normalizador/a lingiiistico para el nombramiento de
funcionarios interinos, y convocar el citado procedimiento selectivo

Mediante Resolucion de alcaldia n® 2026/0232, de fecha 28 de enero de 2026, del Ayuntamiento de Alctdia, se ha emitido resolucion
aprobando las bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Alcudia de la
categoria de Normalizador/a lingiiistico para el nombramiento de funcionarios interinos, y convocar el citado procedimiento selectivo, de
acuerdo con lo establecido en dichas bases.

Lo que hacemos puiblica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Alcudia, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Alcudia, en la fecha de la firma (30 de enero de 2026)

La alcaldesa
Josefina Linares Capo

RESOLUCION DE BATLIA
RESUELVO

Primero. - Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Alcudia de
la categoria de Normalizador/a lingiiistico para el nombramiento de funcionarios interinos, y convocar el citado procedimiento selectivo, de
acuerdo con lo establecido en las mencionadas bases.

Segundo. - Ordenar la publicacion de las bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en el tablon de
anuncios electronico de la pagina web del Ayuntamiento de Alcudia.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE NORMALIZADOR/A LINGUISTICO/A, FUNCIONARIO INTERINO, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y FUNCIONES

El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso, de personal funcionario interino del Grupo A, Subgrupo Al,
normalizador/a lingiiistico/a, para la creacion de una bolsa de trabajo.

Las funciones del puesto de trabajo son las propias de un normalizador lingiiistico de lengua catalana, y se pueden agrupar en dos apartados:

Trabajos estructurales:

——1. Planteamiento y coordinacién de la politica lingiiistica municipal. Disefio de la politica lingiiistica, propuestas, colaboraciéon con el

concejal de Normalizacion Lingiiistica, valoracion de resultados.

IR

k7. Gestion de personal de Apoyo. Programa, proyectos nuevos, distribucion de horas, reuniones, memorias... y las internas administrativas:
‘informes para la contratacion, informes de aumento de horario, entrega de la Formacion y otros trabajos de jefe de Area, selecciones SOIB.
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3. Gestion de presupuesto de la ANL y organizacién de actos publicos. Propuesta de presupuesto, solicitud de presupuestos de actividades,
seguimiento de los pedidos, firma de facturas, informes de facturas, informes explicativos de facturas, propuestas de modificacion de crédito.

4. Proteccion de legalidad lingiiistica y propuestas de normas lingiiisticas municipales. Participacion en la legalidad lingiiistica municipal
(Reglamento municipal del uso de la lengua catalana y otras normas) sobre seleccion de personal (niveles de catalan, informes sobre
acreditaciones de la lengua), informacion sobre contratacion municipal (clausulas lingiiisticas), cambios en la RLT sobre la exigencia del
catalan.

5. Informacion sobre lengua y sobre politica lingiiistica dentro del consistorio y consultas externas. Consultas de los departamentos, de los
representantes de los trabajadores e individualmente sobre cuestiones de lengua o sobre la politica lingiiistica municipal. Por otro lado,
consultas de los ciudadanos sobre la lengua, sobre homologaciones, convocatorias de examen y sobre otros diversos asuntos.

6. Seguimiento de las actividades municipales. Trabajo en el uso de la lengua dentro de los diversos departamentos del Ayuntamiento y en las
instituciones y actividades dependientes: escoletes, Escuela de Musica, Vive el verano, transporte escolar municipal... (carencias de uso,
confeccion de encuestas sociolingiiisticas, deteccion de problemas, reuniones, propuestas...).

7. Toponimia. Propuestas de Pleno de nuevos toponimos, informes sobre nombres de calles. Informes sobre topénimos del municipio que
utilizan otras administraciones. Informacién a los demés departamentos municipales sobre toponimia.

8. Rotulacion. Lengua de la rotulacion municipal, necesidad, instalacion y mantenimiento de los letreros propios, correcciones de letreros de
otras areas, informes de incumplimientos, contactos internos con departamentos relacionados con la rotulacién y externos con empresas
concesionarias, seguimiento y correccion de rotulaciones incorrectas o no normativas, peticiones diversas a empresas. Hacer las gestiones con
el Consell de Mallorca sobre letreros dentro de vias de su competencia.

9. Subvenciones. Expedientes de subvencion por normalizacion lingiiistica que puedan publicar las administraciones supramunicipales.

10. Politica lingiiistica Islas Baleares. Contacto con otras instituciones sobre cuestiones de normalizacion lingiiistica especialmente con el
Gobierno de las Islas Baleares.

11. Tareas de informacion sobre posibles discriminaciones lingiiisticas dentro de Alcudia y actuacién de la Administracion municipal.
12. Seleccion de personal. Pruebas de lengua catalana, informacion e informes sobre los niveles de catalan exigidos, actas de los resultados.
13. Correcciones. Normalmente se corrigen las publicaciones del Ayuntamiento, y documentos en funcion de las necesidades de las areas.

14. Traducciones. So6lo se hacen traducciones de documentos de castellano a catalan para asegurar que la institucion funciona en lengua
propia.

Trabajos derivados de programas de la ANL o colaboraciones externas:

1. Apoyo a las escuelas. Tiene el objetivo de la adquisicion del catalan oral por partes de los escolares de Alctidia. Coordinacion con
las escuelas (reuniones, propuestas, seguimiento del programa, valoracion de los resultados...).

2. Cursos de catalan y cursos intensivos de catalan. Gestion de profesores y de espacios (seleccion, indicaciones, peticion de
espacios..), campafia publicitaria (eslogan, carteles, hojas, opios...), confeccion de grupos, reparto de grupos, seguimiento de los
cursos, resolucion de incidencias.

3. 'No estés orsai, lee'. Programa de fomento de la lectura a través de revistas con cinco centros de lectura y una caseta portatil.
Control y gestion.

4. Becas de Praga. Coordinacion con el Centro Carlemany de Llengua Catalana, trabajo de gestion y administrativa (solicitudes de
presupuesto, reservas de alojamiento, lugar de las comidas, confeccion del programa, acompafiamiento de los estudiantes en Alcudia
y participacion en el programa).

5. Otros programas anuales que se puedan aprobar.

6. Colaboracion con entidades de defensa de la lengua.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211782

La bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura de las circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino por
———parte del Ayuntamiento de Alcudia, de acuerdo con los articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
ﬁaprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), y 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
mfuncién publica de las Islas Baleares (LFPIB).

%Las funciones a realizar son las propias del puesto de trabajo objeto de provision en régimen de interinidad o, en su caso, las que motiven el
nombramiento interino por exceso o acumulaciéon de tareas o constituyan el objeto de programas de caracter temporal cuya ejecucion

gg&conduzca a aquél.
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Caracteristicas del puesto de trabajo

Denominacion: normalizador/a lingiiistico/a

Grupo / Subgrupo: Al

Régimen juridico: funcionariado interino, segun el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Jornada: completa

Sueldo: 48.457,50€ brutos anuales

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Ser espaifiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la normativa vigente. El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe
acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia y de trabajo en su caso.

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
3. Estar en posesion de la licenciatura o grado en Filologia.
4. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en
el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, a su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico. No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo a la normativa vigente.

6. No estar sometido a ninglin supuesto de incompatibilidad de los establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
previsto en el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacidn, de retiro o de orfandad.

7. Conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel C1, acreditado mediante certificado, diploma, titulo o equivalente expedido
por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o equivalente.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y disfrutar de los
mismos durante el proceso selectivo.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ACREDITACION DE MERITOS

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles para la presentacion de instancias para tomar parte en el proceso
selectivo, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Alctdia y deberan ajustarse al modelo publicado en el anexo I de estas
bases. Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Para ser admitido, junto con el modelo de la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:
La documentacion acreditativa de la titulacion exigida.

Nivel de conocimiento de lengua catalana exigida.
Fotocopia del DNI.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Hoja de autobaremacion (anexo II).

En el caso en que no se presente esta documentacion por registro de entrada, se considerara que la persona queda excluida del procedimiento
selectivo.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que actuara
como limite.
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No se admitird documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldesa dictara resolucion y declarara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alctdia, con indicacion, en su caso, de la
causa de no admision, y se fijara un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion en la pagina web, para poder
presentar reclamaciones.

La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Alctiidia. En la misma
resolucion se nombraran los miembros titulares y suplentes de la comision calificadora.

5. COMISION CALIFICADORA
El procedimiento selectivo sera el concurso.

El procedimiento de seleccion consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente y la entrevista personal. La
puntuacién global maxima a obtener sera de 100 puntos:

® Experiencia profesional: 40 puntos
® Meéritos académicos y otras formaciones: 30 puntos
® Entrevista personal: 30 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 40 puntos)
A.1.- Normalizador lingiiistico (30 puntos)

® Por servicios efectivamente prestados como normalizador lingiiistico a una Administracién Publica, se valorara a razon de 0,5 puntos
por mes completo.

® Por servicios efectivamente prestados como normalizador lingiiistico a una empresa privada, se valorara a razén de 0,5 puntos por
mes completo.

A.2.- Profesor de catalan (10 puntos)

® Por servicios efectivamente prestados como profesor de catalan en una Administracion Publica, se valorara a razon de 0,3 puntos por
mes completo.

® Por servicios efectivamente prestados como profesor de catalan a una empresa privada, se valorara a razén de 0,2 puntos por mes
completo.

Estos méritos de los apartados A.1. y A.2. se acreditaran mediante un certificado de servicios prestados de la administracion publica o ente
publico correspondiente y vida laboral actualizada; en el caso de la empresa privada, se deberan aportar los contratos y/o certificado de
empresa y vida laboral actualizada.

B) MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS FORMACIONES (maximo 30 puntos)
B.1.- Titulaciones académicas (10 puntos)

® Titulo de master o postgrado: 3 puntos
® Grado universitario o equivalente: 5 puntos
® Diplomatura, técnico universitario o equivalente: 2 puntos

No se valoraran los titulos académicos que se hayan presentado como requisito.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211782

B.2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (20 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto de trabajo:

® Con certificado de aprovechamiento/asistencia: 0,5 puntos por cada 10 horas de formacion.
® Con certificado de aprovechamiento/asistencia sin especificar duracion: 0,1 puntos por cada accion formativa.

Otros cursos de formacion (informatica, idiomas, administracion municipal, habilidades de comunicacion):

e |
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® Con certificado de aprovechamiento/asistencia: 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion.
® Con certificado de aprovechamiento/asistencia sin especificar duracion: 0,05 puntos por cada accion formativa.

El tribunal podra solicitar a las personas aspirantes las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados para participar en este proceso selectivo.

C) ENTREVISTA PERSONAL (maximo 30 puntos)

La Comisién calificadora mantendra una entrevista con los aspirantes para valorar la adecuacion de los mismos con las condiciones
especificas del puesto de trabajo de normalizador/a lingiiistico/a. Esta prueba se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

Respuesta ante cuestiones relacionadas con el puesto de trabajo: 10 puntos
Iniciativa: 8 puntos

Competencias y habilidades: 5 puntos

Capacidad de trabajo en equipo, aspectos humanos: 4 puntos

Motivacion: 3 puntos

6. VALORACION DEL CONCURSO Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Concluida la valoracion del proceso selectivo, la Comision calificadora debe hacer publico en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes con indicacion del nimero del documento
nacional de identidad.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del proceso selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a definitiva. La
Comision debe elevar la lista definitiva, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

7. RELACION DE ADMITIDOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, la Comision
calificadora dara por finalizada la seleccion, y elevara a la alcaldia su propuesta definitiva de relacion de admitidos de la bolsa de trabajo,
para que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.
Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de nombramiento.

8. SITUACION DE LOS ASPIRANTES A LA BOLSA DE TRABAJO

Se encontraran en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren prestando servicios en
otra administracion, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, 6 d de la base décima, no hayan aceptado el
puesto ofrecido. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de
trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base undécima,
conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibirdn mas oferta mientras se
mantenga la circunstancia alegada, con la obligaciéon de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y el plazo
previstos en el ultimo parrafo de la base décima.

9. RENUNCIA Y EXCLUSION DE LA BOLSA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211782

Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que es necesario que se presente.

mmmmS1 12 persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente,

¥

si el llamamiento se hace en viernes—y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la alcaldia, se entiende que renuncia.

=

ﬁEl plazo de incorporacion sera como maximo de quince dias habiles, el cual podra prorrogarse excepcionalmente para atender al derecho de
%reaviso del Estatuto de los trabajadores.

I
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A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se les excluird de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deberan justificarse
documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

® Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo
el periodo en que proceda la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

® Encontrarse prestando servicios en otra Administracion Publica.

® Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

® Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Procuraduria la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente.

La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de uno de los trabajadores al puesto que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto
previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamado, salvo que estas circunstancias se produzcan como
consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, escala o especialidad del Ayuntamiento de Alcudia o en los
casos de fuerza mayor

10. NOMBRAMIENTOS Y GESTION DE LA BOLSA

El orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hay mas de un nombramiento a
efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultdneos a tantas personas aspirantes en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por riguroso orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den la conformidad a su nombramiento en el plazo de un dia habil (o dos dias habiles si el llamamiento se
hace asi un viernes) deberan presentar la siguiente documentacion, salvo las que ya estén en poder de la Administracion:

® (Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

En el caso de que el aspirante propuesto no reuna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la alcaldia acordara su
exclusion y procederd a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion, debiéndose incorporar al puesto de
trabajo en el plazo maximo de quince dias.

11. INCIDENCIAS, PROTECCION DE DATOS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion, ante esta Ley, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos mencionados y en los
articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo
contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el BOIB de la
convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
3 de febrero de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 28 - Sec. II. - Pag. 5570

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD LICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE NORMALIZADOR/A LINGUISTICO/A,
FUNCIONARIO INTERINO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

Nombre:

Primer linaje:

Segundo linaje:

DNI/NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad: Teléfono:
Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, comparezco y como mejor proceda,
EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo, mediante
el sistema de concurso, de normalizador/a lingiiistico/a, funcionario interino, del Ayuntamiento de Alctdia.

Segundo.- Que aporto los documentos exigidos en la base tercera de las bases.

Tercero.- Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen en la convocatoria, y especificamente los
requeridos en la base segunda de las bases.

Por todo lo expuesto,
SOL: LICITO:

Ser admitida/a a la convocatoria del procedimiento para la constituciéon de una bolsa de trabajo, mediante el sistema de concurso, de
normalizador/a lingiiistico/a, funcionario interino, del Ayuntamiento de Alcudia.

Alctdia, en de de 2026

(firma)
A LA SRA. ALCALDESA DE ALCUDIA

De conformidad a lo dispuesto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompafie a la misma o que
se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por
lo que se informa de que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es responsable este Ayuntamiento, y
que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el
——Ayuntamiento informa a las interesadas/as del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos y a cancelarlos. Estos
Il dcrechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero en la direccién postal siguiente: 07400 —Alcadia —C/
LMayor,9. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo seran
objeto de cesion comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
proteccion de datos de caracter personal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211782
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ANEXO II
AUTOBAREMACION

NOMBRE:
DNI:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos)A.1. Normalizador lingiiistico (30 puntos)

Servicios a otras administraciones

0,5 puntos por mes

Servicios a la empresa privada

0,5 puntos por mes

TOTAL PUNTOS

A.2. Profesor de catalan (10 puntos)

Servicios a otras administraciones

0,3 puntos por mes

Servicios a la empresa privada

0,2 puntos por mes

TOTAL PUNTOS

B. MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS FORMACIONES (méximo 30 puntos)

B.1. Titulaciones académicas (10 puntos)

TOTAL PUNTOS

B.2. Cursos de formacion (20 puntos)

Relacionados con el puesto de trabajo

Que especifiquen duracién

0,5 puntos por cada 10 horas

Sin especificar duracién

0,1 puntos por curso

Otros

Que especifiquen duracién

0,2 puntos por cada 10 horas

Sin especificar duracion

0,05 puntos por curso

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/16/1211782

TOTAL PUNTOS

===() ENTREVISTA (30 PUNTOS)

3 PUNTUACION (A+B+C)

-

B
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