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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNI'DAD’AUT(’)NOM’A
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICAY DIALOGO SOCIAL

11407 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica i Didalogo Social por la que se adoptan las

medidas necesarias para facilitar el ejercicio del derecho al voto y la participacion en el proceso
electoral del dia 29 de noviembre de 2026, del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears

1. El articulo 13.1 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, de regulacion complementaria de los procesos electorales, establece que las
administraciones publicas, respecto a su personal, deben adoptar las medidas necesarias para que los electores que presten servicios el dia de
las elecciones puedan disponer de hasta cuatro horas libres, retribuidas, de su horario laboral para ejercer el derecho a voto. En caso de que el
trabajo se preste en jornada reducida, debe efectuarse la reduccion proporcional correspondiente del permiso.

2. En el BOE ntimero 248, de 6 de octubre 2026, se ha publicado el Real Decreto 806/2026, de 5 de octubre, de disolucion del Congreso de
los Diputados y del Senado y de convocatoria de elecciones, el cual prevé que las elecciones tengan lugar el domingo dia 29 de noviembre de
2026.

3. Por lo tanto, es necesario prever las diversas situaciones que pueden presentarse en el ejercicio del derecho a voto del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que no disfrute en dicha fecha de jornada completa de descanso, que
tenga que ejercer su voto por correo, o que sea nombrado presidente o vocal de las mesas electorales, o que acredite la condicion de
interventor o de apoderado.

4. Asimismo, el apartado 5 del articulo 13 del Real Decreto 605/1999 prevé que los funcionarios publicos y el resto de personal al servicio de
la Administracion del Estado y sus organismos auténomos que se presentan como candidatos a los diferentes procesos electorales pueden ser
dispensados, con la peticion previa de los interesados, de la prestacion del servicio en sus unidades, al amparo del permiso para cumplir los
deberes inexcusables de caracter publico o personal, por el tiempo indispensable, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.j) del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, durante la campaiia electoral. En analogia, conviene prever la aplicacion de
este supuesto para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

5. El articulo 6 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, dispone en el punto 1
que corresponde al consejero o consejera competente en materia de funcién publica el desarrollo general, la coordinacion, el control y la
ejecucion de la politica que establezca el Consejo de Gobierno en materia de personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Asimismo, el punto 4 de dicho articulo establece que corresponden a este 6rgano las competencias que en materia de funcion piblica y de
personal no estén atribuidas expresamente a otros 6rganos.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

a) En relacion a facilitar el ejercicio del derecho al voto

1. Disponer que el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma que el dia 29 de noviembre de 2026, dia de las
elecciones, no disfrute del descanso semanal tiene derecho a un permiso retribuido de hasta cuatro horas libres para ejercer el derecho al voto,
de acuerdo con lo dispuesto a continuacion:

a) Permiso retribuido de dos horas para el personal cuyo horario laboral coincida en dos o mas horas y menos de cuatro con el
horario de apertura de las mesas electorales.

b) Permiso retribuido de tres horas para el personal cuyo horario laboral coincida en cuatro o mas horas y menos de seis con el
horario de apertura de las mesas electorales.

¢) Permiso retribuido de cuatro horas para el personal cuyo horario laboral coincida en seis 0 mas horas con el horario de apertura de
las mesas electorales.

o tienen derecho a permiso retribuido los electores, personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears, que presten servicios el proximo 29 de noviembre de 2026, cuando el horario laboral no coincida con el horario de apertura de las
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mesas electorales o coincida por un periodo inferior a dos horas.
Cuando el trabajo se haga en jornada reducida, debe realizarse la reduccion proporcional correspondiente del permiso.

2. Establecer que el personal al servicio de esta Administracion que tenga previsto el dia de la votacion no estar en la localidad donde le
corresponde ejercer el derecho al voto, o que por cualquier motivo no pueda ejercer el derecho al sufragio el dia de la votacion, dispone de
hasta cuatro horas libres del horario laboral para formular personalmente la solicitud del certificado acreditativo de la inscripcion al censo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, asi como para enviar el
voto por correo, con la justificacion posterior correspondiente en ambos casos.

3. Establecer que la distribucion del periodo del permiso del que disponga el personal para ir a votar corresponde a la persona titular de la
consejeria en la que el elector preste servicios, de acuerdo con la organizacion del trabajo. En el caso de los organismos auténomos y de otros
entes, esta distribucion corresponde al 6rgano que tiene atribuida la competencia en materia de personal.

b) En relacion a les personas designadas como miembros de las mesas electorales, apoderados e interventores

1. Disponer que el personal al servicio de esta Administracion que el dia de las elecciones actiie como titular presidente o presidenta o vocal
de mesas electorales y los suplentes unicamente cuando adquieran la condicion de titulares, y el que acredite la condicion de interventor o
interventora tiene derecho, durante el dia de la votacion, con independencia del tiempo de duracion de la jornada electoral, a un permiso
retribuido de jornada completa, de conformidad con el articulo 13.3 del Real Decreto 605/1999, si este dia no disfruta del descanso semanal,
y a una reduccion de la jornada laboral de cinco horas el dia siguiente de la jornada electoral.

2. Disponer que el personal al servicio de esta Administracion que acredite la condicion de apoderado o apoderada tiene derecho a un
permiso retribuido de jornada completa durante el dia de la votacion, si este dia no disfruta de descanso semanal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.4 del Real Decreto 605/1999.

La Administracion, a peticion de la persona interesada, debe cambiar el turno, a efectos de poder descansar la noche anterior al dia de la
votacion, al personal nombrado presidente o presidenta o vocal de las mesas electorales, asi como al que acredite la condicion de interventor
o interventora o apoderado o apoderada en caso de que deban trabajar el turno de noche del dia inmediatamente anterior a la jornada
electoral.

¢) En relacion a facilitar la participacion en las campafias electorales

Disponer que el personal al servicio de esta Administracion que consta en las candidaturas proclamadas como candidato o candidata,
incluidos los suplentes, al Congreso de los Diputados y al Senado tiene derecho, si lo solicita previamente, al disfrute de un permiso para
cumplir con un deber inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La concesion del permiso comporta la dispensa de la prestacion del trabajo en la unidad administrativa correspondiente durante el tiempo de
duracion de la campaiia electoral, la cual empieza a las cero horas del viernes 13 de noviembre de 2026 y termina a las veinticuatro horas del
viernes 27 de noviembre de 2026, y el derecho a recibir las retribuciones que se percibian en el puesto de trabajo ocupado.

El personal interesado debe solicitar por escrito la concesion del permiso, cuya autorizacion corresponde a la persona titular de la consejeria
en la que preste servicios. En el caso de los organismos auténomos y de otros entes, la autorizacion corresponde al 6rgano que tiene atribuida
la competencia en materia de personal.

d) Documentacion justificativa

Determinar que el personal incluido en las situaciones mencionadas en los apartados anteriores debe presentar la documentacion que acredite
estas situaciones para justificar el disfrute de estos permisos.

e) Publicidad de la Resolucion

Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a la fecha de la firma electréonica (9 de noviembre de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcién Piblica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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