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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

11332 Modificacion de las Bases generales que tienen que regir los procesos de seleccion de personal

Sfuncionario del Consell Insular d’Eivissa, derivadas de las correspondientes ofertas de ocupacion
publica

En sesion ordinaria del Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa, de fecha 16 d'octubre de 2026, se acordo la aprobacion del texto
refundido de las Bases generales que tienen que regir los procesos de seleccion de personal funcionario del Consell Insular d'Eivissa
derivados de las correspondientes ofertas de ocupacion publica, rectificado por acuerdo del Consejo Ejecutivo de fecha 6 de noviembre de
2026, que ha quedado del tenor literal siguiente:

Bases generales que tienen que regir los procesos de seleccion de personal funcionario del Consell Insular d'Eivissa, derivadas de las
correspondientes ofertas de ocupaciéon publica

Primera. Objeto y régimen juridico

1.1. El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para la provision de plazas de personal funcionario del Consell Insular d'Eivissa
(en lo sucesivo CIE) que se encuentren incluidas en las correspondientes ofertas de ocupacion publica.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion y constard de dos fases: fase de oposicion y fase de
concurso.

1.3. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas correspondientes.

1.4. Estas bases generales se ajustan a lo que establece el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, que regula las bases del régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares (LFPCAIB); la normativa de desarrollo de la LFPCAIB dictada por el Govern de les Illes Balears, de
aplicacion supletoria, en aquello que le es de aplicacion; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y los
criterios generales de gestion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Consell Insular d'Eivissa (Boletin Oficial de las Islas Baleares (en
lo sucesivo BOIB) nim. 60, de 3 de mayo de 2014, modificaciones BOIB num. 135, de 30 de octubre de 2018 y niim. 11, de 24 de enero de
2019).

1.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion la Sede Electronica del Consell Insular d'Eivissa
(seu.conselldeivissa.es) de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de estos procedimientos.

1.6. La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos implica la autorizacion a tratar los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud y en la tramitacion del proceso selectivo, asi como a publicar en los boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede
Electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para comunicar los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, de
conformidad con las previsiones establecidas en el articulo 8 y la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dado que los procedimientos selectivos estan regidos por el
principio de publicidad.

1.7. Los procesos de reclasificacion de plazas se regiran por las bases especificas que se aprueben para esta finalidad y, en lo que no esté
regulado, por las presentes bases.

1.8. Al numero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se produzcan después de incluirlas en la Oferta de ocupacion
ublica correspondiente, siempre y cuando no se haya publicado la resolucion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En
este caso se abrird un nuevo plazo para la presentacion de nuevas solicitudes.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Requisitos generales

2.1.1. Para ser admitidas en los procesos selectivos correspondientes, las persones aspirantes tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o la de los estados a los cuales, en virtud de tratados
internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, con
excepcion de las plazas que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por proyecto la salvaguarda de los intereses del Estado o las administraciones publicas.

También pueden ser admitidos el/la conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles
como de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no
estén separados de derecho y los descendentes sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad pero que vivan a cargo de sus
progenitores y al conyuge siempre que no estén separados de derecho, de conformidad con el articulo 57 del TREBEP.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en
el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el cual se regulan los diplomas de espafol como lengua extranjera (DELE), o del certificado
de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o mediante la acreditacion de que estan en
posesion de una titulacion académica espaiiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

En cualquier caso, las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafola tienen que acreditar documentalmente su
nacionalidad.

b) Haber cumplido 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no superar la edad
establecida para la jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el supuesto de que
hubieran sido separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivaliente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a una ocupacion publica.

d) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base tercera de estas bases.

e) Poseer la capacidad funcional para desarrollar las tareas de la plaza a proveer.

f) Estar en posesion de la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tendrd que estar en posesion de la convalidacion correspondiente o de la
credencial que acredite la homologacion.

g) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana que se determine en las bases especificas, de conformidad con el
Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de los conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de
acceso a la funcion publica para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Los conocimientos de lengua catalana se tienen que acreditar mediante la aportacién de un certificado correspondiente a un nivel
igual o superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por el 6rgano
competente en materia lingiiistica, o bien expedido por la Escola Balear d'Administraci6 Piblica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de
lengua catalana A2, B1, B2 y C1 del 6rgano competente en materia lingiiistica, del Govern de les Illes Balears.

Se aceptara la homologacion de los certificados de catalan siempre que se haya realizado antes de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades autdnomas no son directamente validos y se tiene que solicitar la homologacion correspondiente al érgano competente
en materia lingiistica.

h) Las bases especificas correspondientes determinaran, si procede, la necesidad de presentar un certificado médico para poder
realizar las pruebas fisicas que se prevean.
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2.1.2. El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo se tiene que producir en la
fecha de acabamiento del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/aria
de carrera.

ks

m‘ISin embargo, si durante los procesos selectivos los tribunales consideran que hay razones suficientes que pongan en entredicho el
: cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos, pueden preguntar a cualquiera de las personas aspirantes que acrediten el
%cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y los requisitos exigidos.

I
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2.2. Promocio6n interna
2.2.1. Puede presentarse a la promocion interna el personal que esté en cualquier de las situaciones siguientes:

® Encontrarse en servicio activo o servicios especiales, o en cualquier otra situacion que comporte reserva de lugar de trabajo en el
CIE.

2.2.2. Aparte de los requisitos generales, son requisitos especificos para ser admitido/a a las pruebas convocadas por el turno de promocion
interna haber prestado servicios efectivos al menos durante dos aflos como funcionario/aria de carrera o personal laboral fijo en el CIE, en un
grupo o subgrupo de titulacion inferior de la misma escala (general o especial) a que se pretenda acceder, de acuerdo con el que establezca
cada convocatoria especifica.

De acuerdo con la disposicion transitoria tercera del TREBEP el personal funcionario del subgrupo C1 que reuna la titulacion exigida podra
promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el grupo B. Sin embargo, la promocién interna se tendra que realizar al subgrupo
inmediatamente superior (A2) sin que sea posible el acceso directo al subgrupo Al.

2.3. Personas con discapacidad: reserva de plazas

2.3.1. La opcioén en las plazas reservadas en las convocatorias para quién tenga la condicion legal de persona con discapacidad tiene que
formularse en la solicitud de participacion correspondiente a cada convocatoria.

El porcentaje reservado a personas con discapacidad sera aquel que establezca la normativa vigente en cada momento.

2.3.2. Las personas que optan a las plazas reservadas para personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tengan el origen en
una discapacidad intelectual, moderada, ligera o limite no pueden participar, en el mismo proceso, en las plazas del turno libre o del turno de
promocion interna no reservadas. No obstante, las persones aspirantes que participen por el turno de reserva para personas con discapacidad
pero no obtengan plaza por esta reserva y que, por la puntuacion conseguida, obtendrian plaza por el turno libre o por el turno de promocion
interna, en todo caso se incluiran, con la orden de prelacion que les corresponda por su puntuacion, en la lista de personas aspirantes que han
superado la oposicion por estos turnos.

2.3.3. Las personas que mediante un informe de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad acrediten una
discapacidad intelectual moderada, ligera o limite pueden participar en las pruebas selectivas que, con reserva exclusiva y con bases
especificas que pueden modificar algunos puntos de estas bases generales para adaptarlas a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, se convoquen para este colectivo.

2.3.4. Las personas que accedan por el turno de reserva, ademas de los requisitos generales de la base 2.1, tienen que tener reconocida la
condicién legal de persona con discapacidad en un nivel igual o superior al 33 % y acreditar, mediante un certificado expedido por el equipo
multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad, las condiciones personales de
aptitud para ejercer las funciones correspondientes en la plaza a la cual aspiran.

Estas condiciones se tienen que acreditar mediante un dictamen que se tiene que emitir antes de empezar las pruebas selectivas y que tiene
que certificar que la persona aspirante se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza a que aspira, mediante, si
proceden segun el parecer de la Administracion, las adaptaciones necesarias de las plazas y de las pruebas de acceso, respetando en todo caso
los principios de mérito y capacidad.

Por otro lado, solo tienen que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual
o superior al 33 % antes mencionado las personas aspirantes que superen el proceso selectivo.

De acuerdo con lo que establece el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se consideran personas afectadas por una
discapacidad en grado igual o superior al 33 % los y las pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los y las pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
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pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

Estas personas aspirantes tienen que aportar, si superan las pruebas selectivas, el documento de reconocimiento de esta situacion, y no sera

necesaria una nueva declaracion de los equipos de valoracion.

h2.3.5. Las convocatorias tienen que indicar expresamente que en el desarrollo de las pruebas selectivas se tienen que establecer, para las
%‘personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempos y de medios para llevarlas a cabo.

b

Las personas interesadas tienen que formular la peticion concreta de las adaptaciones que necesiten en la solicitud de participacion.

s
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2.4. Requisitos para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad

De conformidad con el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia ante la
violencia, sera requisito para el acceso y el ejercicio de cualesquier profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
personas menores de edad no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo penal, asi como por cualquier delito de trafico de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
tendra que acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de un certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

A estos efectos, son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad todas aquellas que por su
propia naturaleza y esencia comportan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifas o adolescentes, asi
como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarias principales personas menores de edad.

Tercera. Derechos de examen
3.1. Las personas aspirantes tienen que satisfacer los derechos de examen seglin la convocatoria especifica correspondiente.

La tasa se fija de acuerdo con el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del
CIE, publicado el texto integro consolidado en el BOIB num. 55, de 30 de abril de 2026.

3.2. Las tasas por derechos de examen son las siguientes:

En convocatorias de acceso a plazas del grupo A, subgrupo A2: 30,05 €
En convocatorias de acceso a plazas del grupo A, subgrupo A2: 24,04 €
En convocatorias de acceso a plazas del grupo B: 24,04 €

En convocatorias de acceso a plazas del grupo C, subgrupo C1: 18,03 €
En convocatorias de acceso a plazas del grupo C, subgrupo C2: 12,02 €

En convocatorias de acceso a plazas del grupo agrupaciones profesionales: 6,01 €

3.3. Las personas aspirantes tendran que acompaiiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado el importe correspondiente por
derechos de examen, mediante modelo de autoliquidacioén que figura en la Sede Electrénica del CIE.

La solicitud se tiene que acompaiar del resguardo original del ingreso efectuado.

3.4. Las bonificaciones se fijan de acuerdo con el articulo 8 de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos del CIE (BOIB num. 55, de 30 de abril de 2026), y tendran derecho a bonificacion del pago de la tasa, las
siguientes personas y seglin los porcentajes que se indican:

Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33 % - Bonificacion del 50 %

Personas que figuren como demandantes de empleo - Bonificacion del 50 %

Miembros de familias monoparentales o familias numerosas de categoria general - Bonificacion del 75 %
Miembros de familias monoparentales o familias numerosas de categoria especial - Bonificacion del 100 %

La acreditacion de estas circunstancias se tiene que hacer mediante informe del SOIB u oficina correspondiente de las comunidades
autonomas donde conste la situacion de parado/a en el momento de presentacion de las solicitudes, mediante el titulo de familia numerosa,
monoparental o acompafiando a la solicitud un certificado acreditativo de la condicion de la discapacidad.

3.5. La falta de justificacion del abono de la tasa determina inicialmente la exclusion de la persona aspirante. Esta justificacion se podra
aportar dentro del plazo de enmienda a la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningtin caso, el pago de la tasa por derechos de examen sustituye el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma oportuna, de la
solicitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/143/1232544

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

i Vo serd procedente en ninglin caso la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona
interesada.

Cuarta. Solicitudes

4.1. Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, se considera conveniente que las

s
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persones aspirantes se relacionen por medios electronicos en todas las fases del procedimiento.

4.2. Las solicitudes se tendran que presentar en la Sede Electronica del CIE (http://conselldeivissa.convoca.online.es). También se podran
presentar en la forma que determina el articulo 16 de la LPACAP.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo BOE). Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes cae en sabado o festivo, se
prorroga hasta el dia habil siguiente.

Para poder ser admitidas a las pruebas selectivas, las persones aspirantes tienen que manifestar a la solicitud que son ciertos los datos que
indican y que cumplen todas las condiciones establecidas en las bases, bajo su responsabilidad y con independencia de la posterior
acreditacion al finalizar el proceso selectivo. La carencia de la mencionada manifestacion es causa de exclusion de la persona aspirando.

Los datos correspondientes al domicilio, teléfono y direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las tnicas validas a
efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al CIE.

No presentar la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las personas aspirantes.

4.3 Las personas aspirantes que opten al turno de reserva para personas con discapacidad lo tienen que indicar expresamente en la solicitud.
Tanto si se opta por el turno de reserva como si no, en caso de que sean necesarias adaptaciones para la realizacion de las pruebas tienen que
indicarlo en la solicitud y tienen que adjuntar a la solicitud el informe de aptitud y/o adaptacion emitido por el érgano competente en materia
de dependencia. Si no se dispone del informe durante el plazo de presentacion de solicitudes se tendrd que presentar con un minimo de
quince dias antes del inicio de las pruebas.

4.4. Las personas aspirantes tendran que acompafiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado la cantidad que para cada
convocatoria se determina por derechos de examen, mediante modelo de autoliquidacion que figura en la Sede Electronica del CIE.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud se pueden subsanar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de parte.

4.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes y podan tinicamente preguntar la
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para presentar solicitudes.

En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a participar en el proceso selectivo.
4.7. A la solicitud se tiene que acompafiar necesariamente de:

® Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen (en el caso de realizarse el pago en una entidad bancaria) o el
documento con codigo CSV que se genera en la tramitacion telematica.

4.8. La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso solo lo tienen que aportar las personas aspirantes que
superen la fase de oposicion, de conformidad con el que establece la base 7.5.

4.9. La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo se pueden modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y de la Ley de régimen juridico del sector ptblico.

Quinta. Admision de las personas aspirantes
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el consejero o la consejera que tenga atribuida la competencia de Recursos Humanos
tiene que dictar resolucion, en el plazo maximo de un mes, en la cual declara aprobada la relacién provisional de personas admitidas y

excluidas.

Esta resolucion se expondra en la Sede Electronica del CIE y se publicara en el BOIB, en la cual constaran el nombre y los apellidos de las
personas aspirantes y cuatro cifras aleatorias del documento nacional de identidad y la causa de su exclusion, en su caso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/143/1232544

5.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a aquel en que se publica la dicha

resolucion en el BOIB, para que puedan presentar subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas se tienen que
resolver en el plazo maximo de los treinta dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de a alegaciones. Transcurrido este plazo,

..;:I

si no se ha dictado resolucion, las alegaciones se entienden como desestimadas.

Si se acepta alguna reclamacion, se tiene que notificar a la persona recurrente en los términos que establece la LPACAP.

B
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Las personas aspirantes que no presenten alegaciones dentro del plazo sefialado, en que justifiquen su derecho de estar admitidas, se excluiran
definitivamente del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones y una vez resueltas las que se hayan aportado, se dictara resolucion que declarara
aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.3. Esta resolucion se expondra en la Sede Electronica del CIE y se publicara en el BOIB y se indicaran también el lugar y la fecha en que
tenga lugar la primera prueba de la fase de oposicion.

Sexta. Tribunal calificador

6.1. El tribunal calificador valorara los ejercicios y los méritos de los procesos selectivos. Su composicion colegiada se tiene que ajustar a los
principios de imparcialidad y de profesionalidad de sus miembros, tendente a la paridad entre el hombre y la mujer.

6.2. El tribunal calificador tendra la composicion siguiente:

® Un/a presidente/a
® Un/a secretario/aria
® Tres vocales

Las personas que formaran parte de los diferentes tribunales calificadores seran designadas por resolucion del consejero/de la consejera
competente en Recursos Humanos.

Asi mismo, se nombrara una persona suplente para cada uno de los miembros del tribunal.

En los supuestos de ausencia del presidente o de la presidenta titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales
designados siguiendo para lo cual la orden en que hayan sido designados en la resolucién de nombramiento.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/las funcionarios/funcionarias interinos/interinas y el personal eventual no pueden
formar parte de los 6rganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los/las representantes de las empleadas y de los empleados publicos,
sin perjuicio de las funciones de vigilancia y cuidado del buen desarrollo del proceso selectivo.

Todos los miembros del tribunal calificador tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada y tienen que ser funcionarios/funcionarias de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los previstos
en el articulo 76 del TREBEP.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

6.3. A los efectos del que establecen los articulos 23 y 24 de la LRISP, la designacion con los nombres de los miembros titulares y de sus
respectivos suplentes se publicara en el BOIB y en la Sede Electronica del CIE.

6.4. Si corresponde, a solicitud del tribunal calificador cuando este lo estime necesario por dificultades técnicas o de otra indole, podra
disponerse la incorporacion de asesores/oras especialistas para desarrollar todas o de algunas de las pruebas de acuerdo con el previsto en las
correspondientes convocatorias especificas.

Los asesores/las asesoras especialistas se designaran por resolucion del consejero/de la consejera competente en Recursos Humanos y estaran
sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal calificador.

Colaboraran con el tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
Estas designaciones tendran que publicarse en el BOIB y en la Sede Electrénica del CIE.

6.5. El consejero/La consejera competente en Recursos Humanos podra nombrar personal colaborador o de apoyo para facilitar el desarrollo
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de las pruebas selectivas, designando el nimero que estime necesario para garantizar el normal funcionamiento de las pruebas selectivas, en
funcién del nimero de personas aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde se realicen.

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o similares en el desarrollo de las diferentes pruebas

mselectivas, evitando cualquier otra funcion que, por su propia naturaleza o importancia, corresponda realizar a los miembros del tribunal
scalificador, en el trabajo de los cuales no tienen que interferir en ningtn caso.
[ TN}

~paer0.6. Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de las respectivas convocatorias
durante el desarrollo de los procesos selectivos.
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6.7. Todos los miembros de los tribunales calificadores, los/las asesores/oras especialistas y el personal colaborador o de apoyo tienen que
percibir, en la cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de acuerdo con el que prevé la normativa de
aplicacion.

6.8. Los tribunales interpretaran las presentes bases en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

6.9. Los tribunales tienen que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento que se lleven a cabo.

6.10. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara al que se dispone en los articulos 15 y siguientes de la LRJSP; a partir de su
constitucion, para actuar validamente los tribunales requeriran la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, que actuaran
indistintamente, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

El régimen de suplencias sera el previsto a la normativa reguladora de los 6rganos colegiados segun el que prevé el articulo 13 de la LRJSP.
Séptima. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Las ofertas de ocupacion publicas de varios afios se podran acumular en una sola convocatoria, tanto por promocion interna como por
turno libre, correspondientes a cada una de las plazas convocadas, de acuerdo con estas bases y con las especificas correspondientes.

7.2. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de las fases siguientes: una primera fase de oposicion, que estara
valorada con un méximo de 60 puntos, y una segunda fase de concurso, valorada con un maximo de 40 puntos, con una puntuacion total de
100 puntos.

7.3. No se valorara la fase de concurso si no se ha superado la fase de oposicion.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de
las personas aspirantes aprobadas, teniendo en cuenta que no podrd proponerse para su nombramiento como funcionario/funcionaria de
carrera ninguna persona aspirante que no haya superado la fase de oposicion.

7.4. La calificacion de los ejercicios se tiene que hacer de acuerdo con los criterios que se determinen en cada caso en las convocatorias
especificas. A tal efecto, el consejero o la consejera ejecutiva que tenga atribuida la competencia de personal puede dictar las instrucciones
que considere oportunas para homogeneizar los criterios de calificacion de los diferentes tribunales. Por otro lado, los tribunales tienen que
acordar los criterios especificos de correccion de cada uno de los ejercicios de desarrollo, segiin los temas o los supuestos concretos que las
personas opositoras hayan desarrollado. Estos criterios tienen que constar en el acta.

7.5. Fase de oposicion
7.5.1. Normas generales

De acuerdo con los principios de mérito y capacidad y con el objetivo de asegurar la maxima adecuacion de las personas aspirantes a las
funciones propias del puesto de trabajo, los procesos selectivos se fundamentaran en pruebas que incorporaran la evaluacion de
competencias.

Constara de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio, una tedrica (temarios general y especifico) y una practica. El resultado final
de la fase de oposicion sera la suma de ambas pruebas. Sin embargo, a las convocatorias especificas se podra determinar un nimero de
pruebas diferente.

Solo hay una convocatoria para cada prueba, y se excluira del proceso selectivo la persona que no comparezca.

Para las mujeres en estado de gestacion que durante la fecha de celebracion de la prueba o pruebas se encuentren hospitalizadas por embarazo
de riesgo o parte que imposibilite su asistencia, la prueba se pospondra al dia siguiente que desaparezca la causa y en todo caso con un limite
de un mes. Asi mismo, se tendra que valorar la posibilidad de posponer la celebracion de la prueba en casos de fuerza mayor, considerando
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causa de fuerza mayor aquella situacién imprevista, inevitable y ajena a la voluntad del aspirante (hospitalizacion de urgencia, causa
meteoroldgica, motivo urgente familiar que sea indispensable su presencia, etc.), debidamente acreditada mediante documento oficial
=—=(certificado médico oficial, declaracion de emergencia por la autoridad competente,...). La causa tiene que ser valorada y aceptada por el
B Tribunal. Este retraso no puede impedir el desarrollo normal de las pruebas previstas para el resto de personas aspirantes. La persona
z -aspirante tendrd que comunicarlo con antelacion y aceptar realizar una prueba alternativa.

T AT
mEl tribunal tiene que adaptar la realizacion de los ejercicios a las personas aspirantes con discapacidad, siempre que asi lo hayan indicado en
; la solicitud para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos y se haya acreditado la necesidad mediante certificado emitido por el

=
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5

equipo oficial de valoracién indicado a la base 4.

Las personas aspirantes se convocaran en un llamamiento Unico, sin perjuicio de las sesiones que se necesiten para el desarrollo de las
pruebas, y decaeran en su derecho las que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el tribunal.

El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar que la prueba préctica se corrija sin que se conozca la identidad de las
personas que participan.

El tribunal tiene que excluir a las personas en las hojas de examen de las cuales figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad, excepto en el supuesto que el tribunal previamente haya acordado que la correccion de la prueba practica se haga de
forma que cada persona aspirante lea su ejercicio en voz alta ante los miembros del tribunal.

El mismo dia o, si no, el primer dia habil siguiente a la realizacion de la primera prueba se tienen que colgar en la Sede Electronica del CIE
las preguntas con las respuestas correctas y dar un plazo de tres dias habiles para posibles impugnaciones a las preguntas. El tribunal tiene
que resolver las impugnaciones el dia habil siguiente al del final del plazo.

A los efectos de la posible impugnacion de preguntas, todas las pruebas de preguntas con respuestas alternativas tienen que tener un 10 % de
preguntas de reserva que las persones aspirantes tienen que contestar pero que no puntuaran salvo que haya impugnacion de alguna pregunta.

Una vez corregida la prueba teorica, se tienen que publicar, en la Sede Electronica del CIE, las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes. El mismo anuncio hara publica la fecha y el lugar de realizacion de la prueba practica, que solo podran realizar las personas
aspirantes que hayan superado la prueba teorica. Esta segunda prueba se tiene que convocar en el plazo minimo de quince dias y maximo de
un mes desde la realizacion de la primera prueba.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles a partir de la publicacién del anuncio para revisar la prueba tedrica y presentar
posibles a legaciones. El tribunal tiene que resolver las alegaciones en el plazo de siete dias.

Realizada la prueba practica, las persones aspirantes dispondran de tres dias habiles a partir de la publicacion del anuncio para la revision de
la prueba y para posibles alegaciones. El tribunal tiene que resolver las alegaciones en el plazo de siete dias.

Finalizada la fase de oposicion, se tiene que hacer publica la relacién provisional de las personas aspirantes que lo hayan superado, que se
expondré en la Sede Electrénica del CIE.

7.5.2 Pruebas de la fase de oposicion

Esta fase consta de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes o las que determinen las convocatorias
especificas correspondientes.

a) Primera prueba
1. Turno libre

Consistird en responder un cuestionario con cuatro respuestas alternativas (con un 10 % mas de preguntas de reserva) referidas al contenido
de los temarios general y especifico de cada una de las plazas convocadas, el cual estara conformado de la manera siguiente:

Para el ingreso en la escala de Administracion General:

Grupo A, subgrupo Al: 90 temas (36 general y 54 especifico)

Grupo A, subgrupo A2: 60 temas (24 general y 36 especifico)

Grupo C, subgrupo C1: 40 temas (16 general y 24 especifico)

Grupo C, subgrupo C2: 20 temas (8 general y 12 especifico)

Grupo agrupaciones profesionales: 10 temas (4 general y 6 especifico)

Para el ingreso en la escala de Administracion Especial:

Grupo A, subgrupo Al: 90 temas (18 general y 72 especifico)

Grupo A, subgrupo A2: 60 temas (12 general y 48 especifico)

Grupo C, subgrupo C1: 40 temas (8 general y 32 especifico)

Grupo C, subgrupo C2: 20 temas (4 general y 16 especifico)

Grupo agrupaciones profesionales: 10 temas (2 general y 8 especifico)
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El nimero de preguntas que integrara el cuestionario, seguin la escala y el grupo y subgrupo de clasificacion, sera el siguiente:
Administraciéon General:

Grupo A, subgrupo Al: 100 preguntas (40 correspondientes al temario general y 60 al especifico), con un tiempo de 180 minutos, a
razén de 0,300 puntos por pregunta acertada.

Grupo A, subgrupo A2: 80 preguntas (32 correspondientes al temario general y 48 al especifico), con un tiempo de 145 minutos, a
razon de 0,375 puntos por pregunta acertada.

Grupo C, subgrupo C1: 60 preguntas (24 correspondientes al temario general y 36 al especifico), con un tiempo de 110 minutos, a
razon de 0,500 puntos por pregunta acertada.

Grupo C, subgrupo C2: 40 preguntas (16 correspondientes al temario general y 24 al especifico), con un tiempo de 75 minutos, a
razoén de 0,750 puntos por pregunta acertada.

Grupo agrupaciones profesionales: 30 preguntas (12 correspondientes al temario general y 18 al especifico), con un tiempo de 60
minutos, a razén de 1,000 puntos por pregunta acertada.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que las persones aspirantes no hayan contestado o en las que hayan
marcado mas de una respuesta no se tendran en cuenta, y por tanto no restan, y las respuestas erroneas se valoran de manera negativa en el
sentido de que cada tres preguntas erradas penalizaran con el valor correspondiente a una pregunta acertada.

Esta prueba se valorara de la siguiente forma:

La primera parte del cuestionario, temario general, se puntuard de 0 a 12 puntos y sera necesario conseguir una puntuaciéon minima
de 6 puntos para superarla.

La segunda parte del cuestionario, temario especifico, se puntuara de 0 a 18 puntos y serd necesario conseguir una puntuacion
minima de 9 puntos para superarla.

El tribunal calificador no corregira la segunda parte del cuestionario referida al temario especifico si la persona aspirante no ha superado la
primera parte, temario general.

La calificacion final de esta prueba sera la suma de los puntos obtenidos en las dos partes del cuestionario. La puntuacién maxima sera de 30
puntos y para superar la prueba serd necesario conseguir una puntuacion minima de 15 puntos.

Administracién Especial:

Grupo A, subgrupo Al: 100 preguntas (20 correspondientes al temario general y 80 al especifico), con un tiempo de 180 minutos, a
razon de 0,300 puntos por pregunta acertada.

Grupo A, subgrupo A2: 80 preguntas (16 correspondientes al temario general y 64 al especifico), con un tiempo de 145 minutos, a
razoén de 0,375 puntos por pregunta acertada.

Grupo C, subgrupo C1: 60 preguntas (12 correspondientes al temario general y 48 al especifico), con un tiempo de 110 minutos, a
razén de 0,500 puntos por pregunta acertada.

Grupo C, subgrupo C2: 40 preguntas (8 correspondientes al temario general y 32 al especifico), con un tiempo de 75 minutos, a
razon de 0,750 puntos por pregunta acertada.

Grupo agrupaciones profesionales: 30 preguntas (6 correspondientes al temario general y 24 al especifico), con un tiempo de 60
minutos, a razéon de 1,000 punto por pregunta acertada.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que las personas aspirantes no hayan contestado o en las que hayan
marcado mas de una respuesta no se tendran en cuenta, y por tanto no restan, y las respuestas erroneas se valoran de manera negativa en el
sentido que cada tres preguntas erradas penalizaran con el valor correspondiente a una pregunta acertada.

Esta prueba se valorara de la siguiente forma:

La primera parte del cuestionario, temario general, se puntuara de 0 a 6 puntos y sera necesario conseguir una puntuacion minima de
3 puntos para superarla.

La segunda parte del cuestionario, temario especifico, se puntuard de 0 a 24 puntos y sera necesario conseguir una puntuacion
minima de 12 puntos para superarla.
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El tribunal calificador no corregira la segunda parte del cuestionario referida al temario especifico si la persona aspirante no ha superado la
Jprimera parte, temario general.

=

—amLa calificacion final de esta prueba sera la suma de los puntos obtenidos en las dos partes del cuestionario. La puntuacion maxima sera de 30
untos y para superar la prueba sera necesario conseguir una puntuacion minima de 15 puntos.
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2. Promocién interna

Consistird en responder un cuestionario con cuatro respuestas alternativas, referidas al contenido del temario especifico de cada una de las
plazas convocadas, el cual estara conformado de la manera siguiente:

Para el ingreso a la escala de Administraciéon General:

Grupo A, subgrupo Al: 54 temas
Grupo A, subgrupo A2: 36 temas
Grupo C, subgrupo C1: 24 temas
Grupo C, subgrupo C2: 12 temas

Para el ingreso en la escala de Administracion Especial:

Grupo A, subgrupo Al: 72 temas
Grupo A, subgrupo A2: 48 temas
Grupo C, subgrupo C1: 32 temas
Grupo C, subgrupo C2: 16 temas

El nimero de preguntas que integrara el cuestionario, seguin la escala y el grupo y subgrupo de clasificacion, sera el siguiente:
Administracion General:

Grupo A, subgrupo Al: 60 preguntas, con un tiempo de 110 minutos, a razén de 0,50000 puntos por pregunta acertada.
Grupo A, subgrupo A2: 48 preguntas, con un tiempo de 85 minutos, a razéon de 0,62500 puntos por pregunta acertada.
Grupo C, subgrupo C1: 36 preguntas, con un tiempo de 65 minutos, a razoén de 0,83334 puntos por pregunta acertada.
Grupo C, subgrupo C2: 24 preguntas, con un tiempo de 45 minutos, a razén de 1,25000 puntos por pregunta acertada.

Administracién Especial:

Grupo A, subgrupo Al: 80 preguntas, con un tiempo de 145 minutos, a razén de 0,37500 puntos por pregunta acertada.
Grupo A, subgrupo A2: 64 preguntas, con un tiempo de 115 minutos, a razén de 0,46875 puntos por pregunta acertada.
Grupo C, subgrupo C1: 48 preguntas, con un tiempo de 90 minutos, a razoén de 0,62500 puntos por pregunta acertada.
Grupo C, subgrupo C2: 32 preguntas, con un tiempo de 60 minutos, a razén de 0,93750 puntos por pregunta acertada.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que las personas aspirantes no hayan contestado o en que hayan
marcado mas de una respuesta no se tendran en cuenta, y por tanto no restan, y las respuestas erroneas se valoran de manera negativa en el
sentido de que cada tres preguntas erradas penalizaran con el valor correspondiente a una pregunta acertada.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos y sera necesario conseguir una puntuacién minima de 15 puntos para superarla.
b) Segunda prueba

La prueba préctica consistira en la resolucion de uno o algunos ejercicios practicos, que podran consistir en supuestos de tratamientos de
textos, test psicotécnicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y similares. En el supuesto de que consista en la
resolucion de un supuesto practico a desarrollar por escrito, este se tendra que elegir por sorteo entre tres casos practicos propuestos por el
tribunal. Sea cual sea la opcién propuesta por el tribunal calificador, de acuerdo con el que establezcan cada una de las convocatorias, esta
siempre tiene que estar relacionada con las funciones de la plaza a proveer y en relacion con el temario especifico. El tribunal calificador
fijara el tiempo para realizar la prueba, que no podra superar el tiempo maximo de 180 minutos.

El tribunal informara antes del inicio de la prueba de los criterios de valoracion del caso practico.

El tribunal podra decidir, si lo considera imprescindible para resolver los casos, que se pueda disponer de material de consulta, que ofrecera a
todas las persones candidatas, ya sea de forma individual o bien con algunos ejemplares de consulta conjunta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/143/1232544

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de cero hasta el nimero que constituya la puntuacion
EEMéxima otorgada a esta prueba.

s

Bl a5 calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes, y el cociente sera la calificacion definitiva.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos y sera necesario conseguir una puntuacion minima de 15 puntos para superarlo.
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7.5.3. Puntuacion final de la fase de oposicion

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica y en la prueba practica. La
puntuacion minima para superar la fase de oposicion sera de 30 puntos y la puntuacion maxima sera de 60 puntos.

7.5.4. Plazas con caracteristicas especiales

Atendidas las caracteristicas especiales de las plazas de bombero/a u otros, la fase de oposicion estard formada por las pruebas y las
puntuaciones que se indiquen en las bases especificas correspondientes. Asi mismo, podran determinar el acceso a las bolsas de trabajo segiin
las necesidades de provision de plazas solo con una fase del proceso o de alguna fase adicional (curso de formacion, etc.)

7.5.5. Grupo B

En el supuesto de que interese cubrir plazas vacantes del grupo B, las bases especificas dispondran las caracteristicas concretas que tengan
que regir las pruebas.

7.6. Fase de concurso
7.6.1. Esta fase es aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que aportar, en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia
siguiente a haberse publicado la lista provisional, la documentacion relativa en los méritos que se tienen que valorar en esta fase, junto con el
modelo de autobaremo de méritos que se adjuntard en las bases especificas correspondientes. No se valoraran los méritos alegados y no
justificados en la manera indicada.

Los méritos tendran que valorar preferentemente la experiencia laboral en la categoria que se convoca, sin embargo las convocatorias tienen
que expresar concretamente cual serd la valoracion de cada uno de los supuestos.

Los méritos obtenidos en el extranjero se tienen que acreditar mediante la traduccion jurada correspondiente, a cualquier de las dos lenguas
oficiales en las Islas Baleares. Si no se presentan de esta forma, no se valoraran.

7.6.2. La puntuacion final de la fase de concurso sera el resultado de la puntuacion de todos los apartados que la conforman.

7.6.3. Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados
provisionales de la fase de concurso, para subsanaciones y posibles reclamaciones.

El tribunal tendra un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones.

7.6.4. La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore o la no-presentacion
ante la Administracion competente de la documentacion que, si corresponde, se requiere para acreditar el cumplimiento de lo que se ha
declarado, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

7.6.5. Las respectivas convocatorias especificas concretaran los méritos a valorar en la fase de concurso, que consistira en la valoracion de los
méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40 puntos.

Octava. Relacién de personas aprobadas y orden de clasificacién definitiva
8.1. La orden de clasificacion definitiva, lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
En caso de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta el siguiente:

1°. Haber obtenido la mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2°. Haber obtenido la mejor puntuacion a la fase de concurso

3°. Las mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de servicios efectivos prestados en la administracién publica de andloga
naturaleza o contenido técnico a las de la plaza solicitada.

4°. En igualdad de condiciones de méritos y de capacidades, se seleccionara el sexo con menos representacion en el puesto de trabajo
que corresponda en el proceso de seleccion.

5°. Sorteo.

8.2. Las vacantes de promocion interna y de las plazas reservadas a personas aspirantes con discapacidad que queden desiertas por no haber

_;m.obtenido las persones aspirantes la puntuaciéon minima exigida para superar las correspondientes pruebas se acumularan en las plazas objeto
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de oferta por el turno libre.

8.3. El tribunal calificador no puede proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un niimero de personas aprobadas superior
al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo que dispone el arte. 61.8 del TREBEP. Contra este resultado se puede interponer recurso de
alzada ante el presidente/la presidenta del CIE en el plazo y con el efecto que establece la LPACAP.

8.4. Se consideraran aprobadas, de entre las personas aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellas que hayan obtenido la puntuacion
mas alta.

8.5. El tribunal haré publico en la Sede Electronica del CIE el anuncio con la relacion provisional de personas aspirantes que hayan superado
las fases del proceso selectivo y hayan resultado seleccionadas para acceder a la categoria correspondiente, por orden de puntuacion lograda,
con indicacion de la calificacion total obtenguda.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio, para efectuar las reclamaciones
oportunas.

El tribunal tiene que resolver en el plazo de siete dias y, a continuacion, hara publica la relacion definitiva de personas aprobadas, por orden
de puntuacion, la cual no podra contener un nimero de personas aprobadas superior al de las plazas vacantes objeto de oferta.

8.6. El tribunal calificador elevara al 6rgano competente del Consell Insular d'Eivissa la relacion de personas aprobadas y propondra el
nombramiento correspondiente.

Novena. Presentacion de documentos

9.1. Las personas propuestas tendran que presentar a la Oficina de Asistencia en Materia de Registro dentro del plazo de veinte dias naturales,
a partir de la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos que se detallen en la base 2.1.1. Cuando los documentos a presentar tengan una medida
superior a DIN-A4 se tendra que presentar el original y una copia del documento en una medida DIN-A4 o inferior porque la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro los pueda escanear.

La presentacion podra hacerse también telematicamente en los casos que se pueda comprobar la autenticidad de los documentos mediante el
codigo seguro de verificacion (CSV).

La documentacion que se tiene que presentar es la siguiente:

a) Original del DNI o NIF para que se pueda comprobar la autenticidad del documento, en los casos en los cuales la persona
aspirante no haya dado consentimiento para el acceso a los datos del DNI, o documento acreditativo de la nacionalidad certificado
por la autoridad competente del pais de origen, en su caso.

b) Original del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion, para
comprobar la autenticidad del documento, en caso de que no se pueda comprobar a través del CSV. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se tiene que adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedito, de conformidad con la
normativa que regula la homologacion y la consolidacion de titulos y estudios extranjeros.

¢) Declaracion de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier administracion publica. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tienen que
acreditar, mediante declaracion jurada o promesa, que no estan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les
impida el acceso a la funcion publica en su estado de origen.

d) Declaracion de no estar en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente o bien declaracion que
se solicitara la autorizacion de compatibilidad establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

e) Original del documento acreditativo del nivel de catalan exigido en las bases especificas, en el supuesto de que no se pueda
comprobar la autenticidad del documento a través del CSV.

f) En las plazas en las cuales asi se determine en las bases especificas y las persones aspirantes no hayan dado el consentimiento al
CIE para el acceso a los datos, habra que presentar el certificado de antecedentes por delitos sexuales.

g) Certificado médico oficial de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite el desarrollo de las tareas
propias de las plazas que hay que cubrir. Las bases especificas podran establecer la obligacion de someterse en un reconocimiento
médico al cual sean convocados por el CIE.

En el supuesto que la persona aspirante sufra algun tipo de limitacion o grado de discapacidad otorgado por 6rgano competente, hay que
aportar junto con el certificado médico oficial un certificado de la Direccion General de Atencion a la Dependencia de la Consejeria de
Servicios Sociales y Deportes que acredite su capacidad para desarrollar las funciones del puesto de trabajo y prestar el servicio publico
correctamente, y en el cual se indiquen el grado de discapacidad, el cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en relacion con el
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puesto de trabajo, la necesidad de adaptacion del puesto de trabajo y la existencia de dificultades de integracion laboral y de autonomia
personal.

9.2. Las persones aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién que demuestre que
cumplen los requisitos sefialados en la base 2.1.1. no pueden ser nombradas y, en consecuencia, se tendrian que anular sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir para falsear la solicitud inicial.

En este caso, como también en el supuesto de renuncia de la persona aspirante propuesta, se podra nombrar funcionario/aria de carrera la
persona siguiente de la relacion de personas por orden de puntuacion que ha superado el proceso de seleccion pero no ha sido propuesta por
el tribunal calificador para ser nombrada funcionario/aria de carrera.

En este caso, la persona aspirante propuesta, mediante un requerimiento previo, dispondra de un plazo de veinte dias naturales para presentar
la documentacion mencionada antes.

9.3. Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
Decena. Periodo de practicas
10.1. Se nombraran como personal funcionario de carrera las persona candidatas que hayan sido propuestas por el tribunal calificador.

Sin embargo, las respectivas bases especificas pueden establecer un periodo de practicas que formara parte del proceso selectivo y que la
persona aspirante tendra que superar para poder ser nombrada funcionaria de carrera. En caso de que las bases especificas lo prevean, los/las
candidatos/candidatas que acrediten haber prestado servicios en la administracion publica durante un periodo igual o superior al previsto para
el periodo de practicas, siempre que lo hayan hecho en el mismo subgrupo o grupo, en el supuesto de que no hubiera subgrupo no tendran
que realizar el periodo de practicas y podran ser nombrados directamente funcionarios de carrera. Si los servicios han sido prestados por un
periodo inferior, el nombramiento en practicas sera por el tiempo necesario para completar el periodo establecido.

10.2. Agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el consejero o la consejera competente en materia
de recursos humanos nombrara funcionarios/funcionarias en practicas, o funcionarios/funcionarias de carrera, si no tienen que realizar las
précticas, las persones aspirantes propuestas por el tribunal, cuando asi lo indiquen las bases especificas. Estos nombramientos se tienen que
notificar a las personas interesadas.

10.3. Una vez efectuada esta notificacion, las personas nombradas tienen que incorporarse al servicio del CIE en el momento en que estén
requeridas, y en un plazo méximo de un mes desde la fecha del nombramiento. En este momento les sera expedida una diligencia de inicio de
prestacion de servicios como funcionarios/arias en practicas.

10.4. El personal funcionario en practicas que ya preste servicios remunerados a la Administracion como personal funcionario de carrera o
interino tiene que optar a comienzos del periodo de practicas para percibir las retribuciones correspondientes al lugar que esté ocupando hasta
el momento de su nombramiento como personal funcionario en practicas (ademas de los trienios que tenga reconocidos), o bien las del puesto
de trabajo que ocupara como personal funcionario en précticas.

10.5. Hay que haber cumplido el 100 % del periodo de practicas para entender cumplida la fase de nombramiento.

A la finalizacion de este periodo, la persona candidata tendra que obtener una valoracion de apto o no apto, para la cual se tendra como
referencia el informe que haya emitido el jefe de la Seccion o del Servicio donde preste los servicios. La declaracion de aptitud, que
comportara el nombramiento como funcionario/funcionaria de carrera, correspondera a la autoridad competente del CIE.

Undécima. Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario/funcionaria de carrera

11.1. Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del tribunal calificador, las persones aspirantes que lo hayan superado seran nombradas
funcionarias de carrera del CIE. Este nombramiento se publicara en el BOIB.

11.2. La toma de posesion de las personas aspirantes se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el BOIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/143/1232544

——11.3. La toma de posesion por parte de las personas aspirantes propuestas a la respectiva convocatoria determinara la destitucion del personal
HEEquc hasta entonces haya ocupado las plazas objeto de la convocatoria.

il 1.4. El personal nombrado tiene que permanecer un minimo de dos afios en el destino de adscripcion para poder participar en concursos de
mrovisi()n de lugares del mismo nivel.
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Doceava. Bolsa para interinidades y lista de espera

12.1. En el acta de la ultima sesion, se incluird una relacion unica, de todas las personas aspirantes que hayan superado, como minimo, la
primera parte del cuestionario, temario general, de la primera prueba de la fase de oposicion, a efectos de poder ser nombradas funcionarias
interinas, para cubrir de forma provisional las vacantes que se produzcan de las ausencias de personal, de las necesidades de los servicios, etc.

12.2. La bolsa de trabajo se constituira de la manera siguiente:

® En primer lugar, las persones aspirantes que hayan superado todo el proceso selectivo y no se hayan incluido en la relacion de
personas aprobadas con plaza.

® En segundo lugar, se afiadiran las personas que hayan superado la primera prueba de la fase de oposicion, cuestionario de la parte
general y especifica. La bolsa se formara por orden de puntuacion, con la suma de los puntos de la primera prueba de la fase de
oposicion.

® En tercer lugar, se afiadiran las personas que hayan superado la primera parte del cuestionario, parte general, de la primera prueba de
la fase de oposicion.

Sin embargo, las bases especificas correspondientes podran determinar otro minimo para ser incluido/incluida a la bolsa para interinidades.

12.3. También, si por cualquier circunstancia, alguna persona aspirando incluida en la propuesta de nombramiento no tomara posesion como
funcionario/aria de carrera, se podrd nombrar otra persona por orden de puntuacion de quienes hayan superado todo el proceso selectivo y no
hayan obtenido plaza.

12.4. La constitucion y publicacion de una nueva bolsa de trabajo, de cualquier modalidad o turno, extinguird automaticamente la vigencia de
las bolsas anteriores de la misma categoria (tanto preferentes como extraordinarias).

En cumplimiento del derecho a la carrera profesional y a la movilidad del personal de la institucion, la cobertura provisional de puestos de
trabajo vacantes o sustitucion (con reserva de titular) se ofrecerd, en primer lugar, al personal funcionario de carrera del grupo o subgrupo
inmediatamente inferior a través de las listas derivadas de las pruebas de promocion interna (mejora de ocupacion), de acuerdo con el articulo
82 bis de la Ley 3/2007.

La aplicacion del mecanismo de mejora de ocupacion no sera procedente, teniendo que recurrir a la bolsa de trabajo de personal funcionario
interino de turno libre, en los supuestos siguientes:

a) Cuando la vacante esté expresamente destinada o reservada en la planificacion o en la Oferta de Ocupacion Publica (OOP)
aprobada para su cobertura definitiva por el sistema de turno libre.

b) Cuando la aplicacion de la mejora de ocupacion y su posterior inclusion obligatoria en el turno de promocién interna de la
posterior OOP (art. 82 bis.6) pueda comportar un desbordamiento de los porcentajes maximos de reserva de promocioén interna
establecidos en la normativa basica de régimen local.

En el supuesto de que una necesidad temporal no se cubra mediante el mecanismo de promocion interna por carencia de candidatos o de
disponibilidad o por las excepciones previstas anteriormente, la vacante se ofrecera de manera inmediata y automatica al personal de la bolsa
ordinaria de turno libre (o extraordinaria, si procede), siguiendo su orden estricto de puntuacion.

12.5. Estas bolsas se regiran por los Criterios generales de gestion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Consell Insular d'Eivissa
(BOIB num. 60, de 3 de mayo de 2014, modificaciones en el BOIB num. 135, de 30 de octubre de 2018 y en el BOIB niim. 11, de 24 de
enero 2019).

Treceava. Régimen de recursos

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases generales, asi como las actuaciones realizadas por los tribunales de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida a la LPACAP.

Catorceava. Publicacion
Estas bases generales se publicaran integramente en el BOIB.
Las bases especificas se publicaran integramente en el BOIB y el anuncio de les convocatorias se publicara en el BOE.

Eivissa, (firmado electronicamente: 9 de noviembre de 2026)
El secretario general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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