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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
INSTITUTO CARTOGRAFICO Y GEOGRAFICO DE LAS ILLES BALEARS

11299 Resolucion de la gerente del Instituto Cartogrdfico y Geogridfico de las llles Balears, por la que se
aprueban las listas definitivas relativas al encuadramiento inicial del personal laboral del ente
Instituto Cartogrdfico y Geogrdfico de las Illes Balears en aplicacion de la disposicion adicional
primera del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2026

Hechos

1. La disposicion adicional primera de este Acuerdo prevé un periodo transitorio —que tiene como finalidad el encuadramiento inicial de
nivel— con caracter extraordinario al que puede optar, por una sola vez, el personal incluido en el punto 1 de este acuerdo. Fuera de este
periodo de implantacion, solo puede desarrollar la carrera profesional horizontal en el modelo ordinario establecido en el punto 4 de este
acuerdo y mediante convocatoria ordinaria.

Durante esta fase extraordinaria, el personal sera clasificado directamente en el nivel que le corresponda teniendo en cuenta Unica y
exclusivamente el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta la fecha de referencia 31 de diciembre de 2025.

2. La disposicion adicional tercera establece que las personas que en la fecha del encuadramiento extraordinario no obtengan ningun nivel de
carrera profesional y cuenten con al menos dos o tres afios de servicios efectivos en el ente podran participar en una convocatoria
extraordinaria. Concretamente, las personas que no alcancen ningun nivel de carrera y tengan al menos 1095 dias podran participar en la
convocatoria extraordinaria del afio 2028 y aquellas que tengan al menos 730 dias podran participar en la del afio 2029.

3. Con fecha 22 de octubre de 2026 se publicod en el BOIB la lista provisional relativa al encuadramiento inicial del personal laboral propio
del ente Instituto Cartografico y Geografico de las Illes Balears y se concedié un plazo de diez dias desde el dia siguiente de su publicacion
para que las personas que no estuvieran de acuerdo pudieran presentar las alegaciones oportunas o bien, atendiendo al caracter voluntario de
la carrera profesional horizontal, optasen por renunciar, plazo que actualmente ya ha finalizado. No se han presentado alegaciones.

Fundamentos del derecho

1. El Acuerdo de la Mesa General del Sector Publico Autonémico por el que se aprueba la implantacion y el desarrollo de la carrera
profesional horizontal del personal laboral al servicio de los entes del sector publico instrumental de la Administracion autondmica, excluidos
los organismos autdnomos.

2. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2026 de ratificacion del Acuerdo de la Mesa General del Sector Publico
Autonoémico del personal al servicio de los entes del sector publico instrumental de la Administracion autondmica, excluidos los organismos
autéonomos (BOIB n.° 91 de 21 de julio).

Por todo ello, dicto la siguiente:
Resoluciéon

1. Aprobar y publicar la lista definitiva del personal laboral del ente publico Instituto Cartografico y Geografico de las Illes Balears admitido
en el proceso extraordinario de implantacion inicial del nivel de carrera profesional horizontal, con indicacion del nivel de encuadramiento y
grupo de titulacion. Esta lista se adjunta a esta resolucion como anexo 1.

Los efectos administrativos del reconocimiento se retrotraen al 31 de diciembre de 2025 y los efectos econdmicos, al 1 de enero de 2026.

———2. Aprobar y publicar la lista definitiva del personal laboral del ente ptiblico Instituto Cartografico y Geografico de las Illes Balears que no ha

S

e

ﬁalcanzado ningun nivel de carrera pero dispone de al menos 730 y 1095 dias de remanentes y podra participar en las convocatorias

extraordinarias de los afios 2028 y 2029 si cumple con el resto de requisitos establecidos. Esta lista se adjunta a esta resoluciéon como anexo 2.

3. Publicar la Resolucion y los anexos en el Boletin Oficial de las llles Balears.
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Interposicion de recursos

Contra esta resolucion se puede interponer una demanda ante los juzgados de lo social de Palma en un plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de la recepcion de la notificacion, de acuerdo con el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

(Firmado electronicamente: 6 de noviembre de 2026)

Maria de los Angeles de Haro Amer

La gerente

ANEXO 1
Lista definitiva de las personas a las que se reconoce el nivel de encuadramiento extraordinario
DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Grupo de titulacion Nivel de carrera
*HADGLSH* ALOMAR GELABERT MIGUEL ANGEL A 1
HEE]Q21%* ALORDA VILLARRUBIAS JOAN JOSEP B v
*¥*%0940*%* | AMENGUAL MARISCAL ROSA A 111
**%6345%*%  |DARDER GARCIA FRANCISCO JOSE A 111
**%*4163%*  |ESCALAS VAN NOUHUYS FELIX RAAPZAET A 111
*EETTTOF*E  |FONS CARBONELL MARIA EULALIA A 1I
**ET7850%*  |FRANCIOLI ALCOVER ALBERTO C 111
**E3T749%%  IMARINA MIGUEL IGNACIO A v
*HE]205%* VANRELL CERDA TERESA A I1
ANEXO 2
Lista definitiva de las personas que no han alcanzado ningiin nivel de carrera, pero disponen de al menos 1095 dias de remanentes
DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Grupo de titulacion Remanentes
*HKBOQ3HH BECHARA ADED VAN DE SAND LIONEL AYMARA B 1380
Lista definitiva de las personas que no han alcanzado ningin nivel de carrera, pero que disponen de al menos 730 dias de remanentes
DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Grupo de titulacién Remanentes
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